





Editorial

Rundbrief Nr. 4, Winter 1896/97

Liebe Kolleginnen,
liebe Leserinnen!

i

Das Wintersemester beginnt in diesen Tagen — Zeit fur uns, den vierten Netzwerk-
Rundbrief auf den Weg zu schicken. Der Rundbrief ist diesmal diinner als gewohn-
lich ausgefallen, weil uns nicht so viele Beitrdge wie sonst erreicht haben. Wir freu-
en uns auf Ihre zahlreichen Zuschriften fir den nachsten Rundbrief! Redaktions- -
schiuR ist der 15.02.1997. ‘

Der vierte Netzwerk-Workshop Anfang Juli in Bielefeld, an dem auch Wissen-

| schaftsministerin Anke Brunn teilnahm, wird von allen Seiten als-groRer Erfolg ’
empfunden. Im Mittelpunkt der Diskussion standen die bisherige Entwicklung des
Netzwerks sowie Moglichkeiten der Konsolidierung und des Ausbaus. Die Be-
standsaufnahme nach fast zehn Jahren Netzwerk Frauenforschung NRW fallt
positiv aus, doch eine dauerhafte Sicherung der jetzigen Fortschritte ist nur dann
zu erreichen, wenn die bisher erfolgte Institutionalisierung der Frauenforschung
weiter gefestigt und auf andere Disziplinen ausgeweitet wird. Vor diesem Hinter-
grund freut uns die Ankiindigung von Frau Brunn, es werde neun weitere Netz-
werk-Professuren geben, ganz besonders.

durch ihre Netzwerk-Professur am Ostasien-Institut der Heinrich-Heine-Universitat
Diisseldorf entstanden sind, ist hier abgedruckt. Der Aufruf von Iris Koall von der
Uni-GH Wuppertal zur Vernetzung auf Mittelbau-Ebene ist der zweite Anlauf, auf .
| diesem Wege Mittelbauerinnen des Netzwerks anzusprechen. Wir bitten alle Pro-
fessorinnen, ggf. ihre Mitarbeiterinnen darauf aufmerksam zu machen.

Dem Rundbrief beigelegt finden Sie den aktuellen Reihenprospekt der Reihe ,Ge-
schiecht und Gesellschaft®. ‘

Wir wiinschen von hier aus ein angenehmes und erfolgreiches Semester

Prof. Dr. Ursula Miller ’ Claudia Hegeler M.A.
Geschaftsfuhrende Leiterin : Koordinatorin ‘
des Interdisziplinaren des Netzwerks

| Frauenforschungs-Zentrums Frauenforschung NRW

Universitat Bielefeld

%

Der Bericht von Michiko Mae anléRlich des Workshobs iber die Vernetzungen, die




Mitteilungen

FH und Universitat Dortmund

Zwei Netzwerk-Stellen besetzt

Zum Wintersemester 1996/97 wurden zwei Netzwerk-Professuren
erstmals besetzt. An der Fachhochschule Dortmund ist Sigrun
Dechene-Brettschneider Professorin fiir Stadtplanung mit dem
Schwerpunkt Frauenleben. Ulrike Schildmann ist als Professorin fr
Frauenforschung in der Behindertenpadagogik am Fachbereich
Sondererziehung und Rehabilitation der Universitat Dortmund
berufen worden. (Ndhere Angaben zu den Arbeitsgebieten folgen!)
Wir begriiRen die beiden neuen Kolleginnen im Kreis des Netzwerks
und wiinschen ihnen fiir ihre Arbeit viel Erfolg!

Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung NRW

Arbeitsprogramm 1995-2000

) Die vom MWF verdffentlichte Broschiire informiert dariiber, welche
MaRnahmen zum strukturellen Um- und Ausbau der nordrhem-west-

falischen Hochschulen geplant sind.

Zu beziehen ist das Arbeitsprogramm iiber: Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung, — Presseabteilung —, Volklinger
Strale 46, 40221 Disseldorf, Tel. 0221/896-4250.

Nichster Netzwerk-Workshop

Der ndchste Workshop des Netzwerks Frauenforschung ist fiir
Anfang 1997 geplant. Der genaue Termin und die geplanten
Themen werden demnéchst bekanntgegeben. Falls Sie Vor-
schlage und Anregungen haben, wenden Sie sich an die
Koordmatlonsstelle (Adresse Koordinationsstelle s. Impressum).

Nachster Sitz der Koordmatnonsstelle"

Das zweite Jahr, in dem die Koordlnatlonsstelle an der Umversntat
Bielefeld angesiedelt ist, geht nun langsam zu Ende. Die Frage,
welche Universitit ab dem Sommersemester 1997 die Stelle be-
herbergt, sollte schnellstens geklért werden, damit ein Ubergang
sinnvoll geplant und vorbereitet werden kann! Interessierte setzen
sich bitte mit der Koordinationsstelle in Verbindung!




Vernetzung

Michiko Mae (Universitat Disseldorf)

Professur fiir Japanologie mit dem Schwerpunkt Frauen-
forschung an der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf

Die Professur fir Japanologie mit
dem Schwerpunkt Frauenforschung an
‘der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf ist die erste und ein-
zige Professur flir japanbezogene
Frauenforschung in Europa. Die
stark ausgepréagte Geschlechterdif-
ferenzierung und die grundlegende
Bedeutung, die sie in der japani-
schen Gesellschaft, Wirtschaft,
Politik und Kuitur hat, - macht es
‘unerl&Blich, den Aspekt des Ge-
schlechts in die Japanforschung
einzubeziehen. Die Frauenforschung
in der Japanclogie hat einen stark
gesellschaftskritischen Impetus
und ist flir die Kritik und weitere
Entwicklung der thematischen und
methodologischen Ansdtze in der
Japanforschung von grofer Wichtig-
keit. Sie bezieht sich auf so vie-
le Bereiche, daR sie nur interdis-
ziplindr betrieben werden kann.
Fir eine einzige Professur ist die
Aufgabe eigentlich zu umfangreich.
Gerade deshalb hat sich das Netz-
werk als eine groRe Starkeée erwie-
sen. Zusammen mit der Netzwerkpro-
‘fessur flur Soziologie mit Japan-
Schwerpunkt der Kollegin Lenz an
der Ruhr-Universit&dt Bochum konn-
ten wir innerhalb der Japanfor-
schung ein kleines Netzwerk auf-
bauen. Da der Arbeitsschwerpunkt
von Frau Lenz in den Sozialwissen-
schaften und mein Arbeitsschwer-
punkt in den Kulturwissenschaften
-liegt, ergénzen sich beide Profes-
suren in idealer Weise im Sinne
der interdisziplindren Zusammenar-
beit. Darliber hinaus versuchen
wir, gute persdnliche Beziehungen
zu japanischen KolegInnen und zu
Organisationen in Japan aufzubau-
en, die in der Frauen- und Ge-
schlechterforschung t&tig sind.
Seit funf Jahren fiuhren wir jedes
Jahr bei der Jahrestagung der Ver-
einigung fur 5021alw1ssenschaft11~
che Japanforschung e.V. einen
»Workshop Geschlechterforschung zu
Japan" durch. An diesem Workshop

.nehmen nicht nur Studierende, Wis-

senschaftlerinnen und Kolleglnnen
aus der Japanologie teil, sondern
auch viele Kolleginnen aus den So-
zialwissenschaften und Wissen-
schaftlerinnen aus Japan. Mit un-
serem kleinen Japan- Netzwerk
innerhalb des Netzwerks Frauenfor—
schung konnteh wir so ein Forum
schaffen, bei dem Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen fir ihre Stu-
dien und ihre Arbeit Méglichkeiten
zum Austausch und zur Kommunikati-
on sowie Rat und Unterstltzung er-
halten kénnen. Wir haben auch Uber
Strategien zur Frauenférderung an
den Hochschulen als Nachwuchsfér-
derung nachgedacht. Durch einige
gliickliche Umsténde - darunter
vielleicht auch durch unser Forum
- wurde innerhalb der Japanologie’
im deutschsprachigen Raum in den
letzten Jahren ein Rekordanteil an
weiblichen Professuren von ca. 30%
erreicht. '

Weil in Deutschland seit den 80er

Jahren das Interesse an Japan

. stark gewachsen ist und ein grofer

Informationsbedarf besteht, gibt
es eine starke Nachfrage nach In-
formationen und Beratung an meine
Professur. Daraus ergeben sich
vielfdltige Aktivitaten und Formen
der Zusammenarbeit mit unter-

schiedlichen gesellschaftlichen

und wissenschaftlichen Einrichtun-
gen in Deutschland und auch in Ja-
pan. Es wlrde den Rahmen dieses

kurzen Berichts sprengen, wenn ich

diese Tatigkeiten im Einzelnen
nennen wirde. Ich beschranke mich
deshalb nur auf wenige Beispiele.
Im Bereich der Erwachsenenbildung
gibt es immer mehr japanbezogene
Veranstaltungen. Besonders an der
Volkshochschule in Diisseldorf
konnte ich mit der sehr engagier-
ten Leiterin des Japanbereichs,
Frau Nell, mehrere Vortrége, Ge-
spriachsrunden und Symposien durch-

fiihren oder beratend daran wmitwir-




Vernetzung

ken. Zusammen mit der Volkshoch-
schule und dem Frauenbiro der
stadt Dusseldorf haben wir ein
Deutsch-Japanisches Frauengesprach
veranstaltet, das als Stammtisch
von deutschen und japanischen
Frauen weitergefithrt wird. Aber
auch mit anderen Volkshochschulen,
Akademien, Museen, Frauenbiiros und
kulturellen und sozialen Einrich-
tungen in anderen Staddten arbeite
ich zusammen. Es gab auflerdem
Nachfragen zur Gestaltung des.
Schulunterrichts uUber Japan und
zur Darstellung Japans in Schulbl-
chern. Auch das Interesse der Me-
dien an unserer Arbeit nimmt zu.

Ahnliche Beratungs- und Informati-
onstdtigkeit leiste ich auch fir
Japan. Meine Professur ist gewis-
sermaRen eine Brlcke zwischen der
japanischen und der deutschen
Frauenforschung. In Japan besteht
grofRes Interesse an der Situation
der Frauen in Deutschland und an
der deutschen Frauenforschung, be-
sonders seit der Vereinigung. Zu-
sammen mit Frau Prof. Chizuko Ueno
und einer weiteren Kollegin haben
wir in Japan ein Buch (mit 35.000
Exemplaren) Uber Frauen in den
neuen Bundesl&ndern verdffent-
licht, das auf ein breites 6ffent-
liches Interesse stief. Die Japan
Foundation, das japanische Gegen-
stiick zum Goethe-Institut, hat
seit einigen Jahren das Thema
Frauen und Frauenforschung ent-
deckt. Es werden zu verschiedenen
Themenbereichen aus dem Ausland
Wissenschaftlerinnen, Expertinnen
und Journalistinnen eingeladen und
Symposien veranstaltet Uber Themen
wie Umweltfragen, Existenzgrindung
und Probleme der Teilzeitarbeit.
Ich berate dabei mit Hilfe meiner
hiesigen Kolleginnen bei der Vor-
bereitunggder Veranstaltungen und
auch bei der Auswahl der deutschen
Teilnehmerinnen. Umgekehrt betreue

ich japanische Expertinnen, die
nach Deutschland kommen, gebe In-
formationen und vermittle An-
sprechpartnerInnen. Mit der Aufien-
stelle der Japan Foundation, dem
Japanischen Kulturinstitut Koln,
habe ich im Januar dieses Jahres

‘mit Unterstitzung der Kollegin

Lenz ein Symposium mit deutschen
und japanischen Kolleginnen uber
Politik, Arbeit und Familie in
deutsch-japanischem Vergleich ver-
anstaltet. Es war das erste Sympo-
sium dieser Art in Deutschland.
Weil es ein Erfolg war, denkt das
Kulturinstitut an Folgeveranstal-
tungen. Die Beitrage des Symposi-
ums erscheinen demndchst in der
von mir herausgegebenen ,Dissel-
dorfer Schriftenreihe: Geschlech-
terforschung zu Japan® (Band 2).

Neben der Zusammenarbeit mit der
Japan Foundation habe ich mit ja-
panischen Frauenforschungszentren,
Frauenorganisationen und einzelnen
Wissenschaftlerinnen eine gute Ko-
operation aufgebaut. So kann mit
der Disseldorfer Netzwerkprofessur
eine internationale Briicke in der
Frauenforschung gebaut werden, und
die internationale Zusammenarbeit
in der Frauenforschung kann zu ei-
ner interkulturellen Kooperation
erweitert werden. Ich glaube, daf
es sich fir den Aufbau eines in-
terkulturellen und interdiszipli-
ndren Netzwerks glnstig auswirken
wiirde, wenn es mir geldnge, zusam-
men mit einigen KollegInnen an der
Universitdt Dlsseldorf ein neues
Ostasien-Zentrum aufzubauen. Nicht
nur fur die wissenschaftliche Ar-
beit der Dozenten, sondern auch
fir die Studienmdéglichkeiten der
Studierenden kénnte die Kooperati-
on einesg solchen Ostasien-Zentrums
mit auReruniversitdren Einrichtun-
gen in Deutschland und in Asien
eine grofe Bereicherung sein.




Vermnetzung

Das ,good old girls“-Netzwerk sucht die ,good new girls“-Ergénzung
(oder: Nicht darauf warten, ins ,good old boys“-Netzwerk eingelassen zu
werden)

Iris Koall (Wuppertal)

Die gelungene Institutionalisierung des Netzwerks Frauenforschung in NRW
soll auf der Ebene der Mitarbeiterinnen in frauenpolitischen und o
frauenforschenden Bereichen der nordrhein-westfélischen Hochschulen
ausgebaut werden. ' : :

Wir schlagen die Vernetzung auch von Mitarbeiterinnen auf Mittelbau-Ebene vor, um sich
in politischen, inhaltlichen und personalrechtlichen Angelegenheiten gegenseitig zu unter-
stiitzen. Die gegenwirtige interdisziplindre Kommunikation iiber Forschungsaufgaben,
Studieninhalte, methodische und methodologische Forschungspositionen im Rahmen des
Netzwerks erweist sich als wesentlich fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Frau-
enforschung. Die inhaltlichen und kommunikativen Ressourcen sollen auch auf Ebene der
Mitarbeiterinnen gebiindelt und weitergegeben werden. ‘

Relevante Informationsbedarfe, die innerhalb eines Mitarbeiierinnen/Mitteréiuérinnen-
Netzwerks gemeinsam bewiltigt werden konnen, sind sicherlich Fragen zu Qualifizie-
rungsformen. Einerseits wird inhaltliche Unterstutzung im Rahmen von Promotions- und

Habilitationsverfahren angestrebt. Andererseits kann die Férderung von Frauenforschung

in Form von Kolloquien, Graduiertenkollegs oder Drittmittelprojekten erfolgen. Die akade-
mischen und politischen Erfahrungen arrivierter Professorinnen mit Akquise und Betreu-

ung von Forschungsauftrdgen, Projektantragen, den inhaltlichen Schwerpunkten der Auf-

traggeber u. 4. kdnnen gerade in der ,Frauenforschungs-Diaspora“ — Hochschulen, an
denen aus vielfaltigen Griinden Frauenforschung immer noch nicht institutionell verankert
ist — eine groe Unterstiitzung sein. So kdnnen auch Kolleginnen, deren Stellenbeschrei-
bung Frauenforschung nicht ausdriicklich umfaRt, und die dennoch Themen und Aspekte
der Frauenforschung aus eigenem Interesse und mit Engagement in ihrer Arbeit verfol-
gen, bei inren Bemiihungen unterstiitzt werden. ‘ .

Die angespannte Haushaltslage der Hochschulen fiihrt bei den gegenwartigen Vertei-
lungskdmpfen zu einer Verscharfung des sozialen Klimas. Die Beschéftigungssituation
von frauenpolitisch engagierten und frauenforschenden Mitarbeiterinnen an den Hoch-
schulen ist besonders prekar. Voraussichtlich werden die Bereiche von Kiirzungen betrof-
fen sein, die keinen adaquaten (im Sinne des ,male-streams”) Nachweis eines Reputati-
onszuwachses liefern kénnen. Dies sind Mitarbeiterinnen in befristeten, hochgradig inhalt-
lich und persénlich abhéngigen Beschéftigungsverhéltnissen in Forschungsbereichen, die’
~ quer zu postulierten Verwertungsinteressen Verteilungsfragen stellen. Eine Koordinierung

von Frauenforschungsinteressen und die Vernetzung im Mittelbaubereich, als Einbindung
in kommunikative Zusammenhange, die eine informative und emotionale Unterstiitzung
ermdglichen kénnen, scheint dringend erforderlich zu sein.

Diese Initiative wird unterstiitzt durch die Koordinationsstelle des Netzwerks Frauenfor-
- schung NRW, Interessentinnen wenden sich bitte an: Koordinationsstelle Netzwerk Frau-
enforschung NRW, c/o Claudia Hegeler, Interdisziplinares Frauenforschungs-Zentrum,
Universitat Bielefeld, Postfach 100131, 33501 Bielefeld, Tel. 0521/106-4558, -4574, Fax:
0521-106-2985. Die Planung eines Workshops kann durch thematische und personelle
Vorschlédge unterstiitzt werden, ebenso sind Namensvorschiage fur die Vernetzungs-Ini-
tiative erwiinscht! ' v




Ankindigungen

Veranstaltungen

‘Marie-Ja‘hoda-Professur - Internationale Gastprofessur fiir Frauenforschung

‘Workshop am 13.12.1996
,,Stuttering“

Gender, Epistemology, and Historical Evidence
VORANKUNDIGUNG VORANKUNDIGUNG VORANKUNDIGUNG VORANKUNDIGUNG

Die Internaionale Gastprofessur fiir Frauenforschung an der Ruhr-Universitat Bochum
veranstaltet am 13.12.1996 von 10.00 bis 16.00 Uhr einen Workshop mit der neuen Gast-
professorin Irit. Rogoff von der University of California, Davis, zum Thema ,Stuttering —
Gender, Epistemology, and Historical Evidence®. Als Referentinnen werden an dem

Workshop teilnehmen:

— Prof. Irit Rogoff, University of California, Davis/z. Zt. Bochum

— Prof. Abigail Solomon-Godeau, University of California, Santa Barbara/z. Zt. Stockholm
— Prof. Eleni Varikas, Sorbonne, Paris 11X '

Zum Thema des Workshops schreibt Irit Rogoff: ,Gender as an epistemological category

questions what we know, how we know it, and why we know it. In destabelizing the status of
both historical evidence and the narrative structures in which we report on it — gendered ana-
lysis ruffles the seamless surfaces of traditional knowledge. The panel will examine perspec-

tives of gendered analysis from Critical Cultural Theory, Art History and Political Theory.”

. Der Workshop wird auf deutsch und englisch stattfinden.
Tagungsort ist der Internationale Pavillon ,Euro-Eck“, Spechtsweg 20, in Bochum.

Das Programm - des Workshops sowie Formulare fiir die Anmeldung kénnen ab Anfang

November angefordert werden bei: Dr. Angelika Wetterer, Ruhr-Universitat Bochum,
GC 04/49, Postfach 102148, 44780 Bochum, Tel. 0234/700-2986.

VORANKUNDIGUNG VORANKUNDIGUNG VORANKUNDIGUNG VORANKUNDIGUNG




Ankundigungen
| g | B \W\AR/2 ‘
internationale Gastprofessur fiir Frauenforschung , R |
Ruhr-Universitdt Bochum < UniversittsstraBe 150 - 44780 Bochum R ;
Telefon 02 34/700-22 67 und 0234/700-5413 « Fax0234/7094-112 >
o )
GRS
15.7.199%6

Information

der Internationalen Gastprofessur fir Frauenforschung ‘

Uber Irit Rogoff - Gastprofessorin im Wintersemester 1996/97

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

als nachste Gastprofessorin der Marie-Jahoda-Professur erwarten
wir die Kunsthistorikerin Prof. Dr. Irit Rogoff von der o
University of California. Irit Rogoff wird von September 1996
bis Marz 1997 an der Ruhr-Universitdt lehren und forschen, an
Workshops und Tagungen teilnehmen und an verschiedenen
Universitaten und Institutionen Vortrage halten.

Irit Rogoff hat Uber Kinstlerinnen wie Gabriele Minter, Ana
Mendieta und Vera Frenkel gearbeitet und mit ihren Texten
entscheidend die feministische Kritik am "Meisterdiskurs", d.h.
an der Konstruktion des mannlichen Kinstlergenies durch die ‘
Kunstgeschichtsschreibung, vorangetrieben. Seit geraumer Zeit
beschaftigt sich Irit Rogoff mit den sich verandernden
Beziehungen zwischen Menschen und Orten, zwischen Subjekt- und
Raumvorstellungen. Sie analysiert dabei Kategorien wie "Land",
"Nationalitat", "Staatsangehdrigkeit", aber auch Konzepte eines
kulturellen Pluralismus und geschlechtlich ausdifferenzierter
Raume. Irit Rogoff verknipft in diesen Untersuchungen Theorien
der Geschlechterdifferenz mit Ansdtzen des Postkolonialismus und
neueren kritischen Debatten von Minoritdten. '

KollegInnen und StudentInnen und alle Interessierte, die gern
mehr Uber die Marie-Jahoda-Professur wissen oder mit Irit
Rogoff Kontakt aufnehmen mbchten, kobébnnen sich an der
Ruhr-Universitdt Bochum informieren:

TEL 0234-7005413 oder 239¢6

FAX 0234-7094-502

Mit freundlichem Gruf’




Ankiindigungen

Netzwerk Fravenforschung NRW/ Paderborner Symposie

Trauer fragen: Welbllche Inszenierunge
Symposiuv

Freitag, 8. November 1996, Universitit-GH Paderborn, Raum E 5.333

9.00 Uhr BégrUBung durch die Prorektorin der Universitat-GH Paderborn,
' Prof. Dr. Jutta Langenbacher-Liebgott und
Einflihrung durch Prof. Dr. Gisela Ecker

10.00 - Ellen Spickernagel (GieRen): ‘Frauen mit Augen schwer von gestirnten
11.00 Uhr Trénen’. Zum praraffaelitischen Frauenbild

- 11.00 - Marcia Pointon (Manchester) Wearing Memory Mourmng Jewelry and the
12.00 Uhr Body .
'12.00 - ‘Eva Meyer (Berlin): Den Schleier nehmen
13.00 Uhr : .

13.00 - 14.00 Uhr ImbiR

- 14.00 - Andrea Allerkamp (Toulouse): Trauern um Medea? Heiner Miiller via
15.00 Uhr Euripides _

15.00- Ulrike Prokop (Marburg): Affekt, Strategie und Bild. Gesten der Trauer im
16.00 Uhr Brieftagebuch der Cornelia Goethe

16.00 Uhr Vorbereitung der Buchpublikation zum Thema

Anmeldung: Universitét-GH Paderborn, Fachbereich 3, Warburger Str. 100, 33098

Paderborn
B. Bartha: Tel. 05251/603199, Biiro G. Ecker Tel. 05251/603828
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Ankindigungen

Einladung

GENDER TROUBLES: FAMILIES AND PARENT-CHILD-RELATIONS IN PROCESSES
| - OF SOCIAL AND CULTURAL CHANGE

Universitat Bielefeld, 25.-27.11.96

Das Interdisziplindre Frauenforschungs-Zentrum (IFF) der Universitat Bielefeld organisiert
eine internationale Tagung zum Thema "Gender Troubles: Families and Parent-Child-
Relations in Processes of Social and Cultural Change”. Damit wird die 1994 in Bielefeld
stattgefundene interdisziplindr ausgerichtete Konferenz "Backlash or New Horizons?
Studying Gender(s) and Gender Relations: Refocusing Theory and Research" fortgesetzt.

Ausgehend von den Perspektiven verschiedener Disziplinen (Soziologie, Psychologie, Erzie-
hungswissenschaft, Politikwissenschaft, Rechtswissenschaft, Sozialpolitik und Geschichts-
wissenschaft), sollen der in Industriegesellschaften zu beobachtende Strukturwandel von
‘Familie’ im weitesten Sinne und das damit neu verhandelte Geschlechterverhaltnis (entstan-
den durch die symbolische und die rechtlich-institutionelle Umgestaltung von Eltern-Kind-
Beziehungen) diskutiert werden. Unsere Interessenschwerpunkte sind

1. Wandel der Geschlechterverhéitnisse und veranderte Familienstrukturen .
2. Reproduktion und Transformation von Geschlechterdifferenzen :
3. Entpa’_triarchalisierung oder Repatriarchalisierung der Eltern-Kind-Beziehungen.

Feministische Ansétze werden ebenso vertreten sein wie ‘main-stream’ Forschungen aus
unterschiedlichen Disziplinen. Sozialwissenschaftliche Analysen des Themenbereichs, politi--
sche und rechtliche Initiativen zur Umgestaltung der institutionellen Rahmenbedingungen fur
‘Familie’ sowie Analysen des Wandels geschlechtlicher Identitdten stehen im Zentrum der
Tagungsbeitrdge. Mannliche und weibliche Fachvertreterinnen aus mehreren Nationen sind
zu einem Austausch iber die in ihren Landern gewonnenen wissenschaftlichen Ergebnisse -
zum Themenbereich eingeladen. In den Beitrdgen werden politische und wissenschatftliche
Diskussionen iiber das Konzept der ‘Familie’, empirische Untersuchungen zu allen Formen
des ‘Familien-Lebens, die Bedeutung der wachsenden Anzahl feministischer und nicht-
feministischer Wissenschaftlerinnen, die als Expertinnen in politische und moralische Dis-
kurse eingebunden sind und die Analyse der (globalen) sozialen Veranderungen und der
politischen und staatlichen Organe in bezug auf ‘Familien’ und Geschlechter behandelt.
Stattfinden wird die Tagung vom 25. bis 27. November am Zentrum fiir interdisziplinére For-
" schung (ZiF) der Universitat Bielefeld. '

Das Interdisziplindre Frauenforschungs-Zentrum' (IFF) ladt herzlich zur Teilnahme an dieser
internationalen Tagung ein. Wenn Sie einen Beitrag fiir eine Arbeitsgruppe einreichen
mochten, senden Sie uns bitte so bald wie méglich eine Zusammenfassung ihres Textes. Die
volistandige Fassung (in englischer Sprache, ca. 10 Seiten, Times New Roman 12 pt., 1.5
~ zIg.) solite uns méglichst schnell zugeschickt werden. Konferenzsprache ist Englisch.

Wenn Sie teilnehmen mochten, schreiben Sie bitte so bald wie méglich an: -

Universitat Bielefeld, IFF, Monika Salzbrunn, Postfach 10 01 31, D-33501 Bielefeld, Germany
Fon: +49 521 106-4572, Fax: -2985, e-mail: iffgast@post.uni-bielefeld.de oder: ' :
m.salzbrunn@post.uni-bielefeld.de

Bitte teilen Sie uns lhre e-mail-Adresse mit.

Prof. Dr. Ursula Mﬁller - PD Dr. Marlene Stein-Hilbers

11




Ankundigungen

- GENDER TROUBLES:
FAMILIES AND PARENT-CHILD-RELATIONS
IN PROCESSES OF SOCIAL AND CULTURAL CHANGE

_ The Centre for Women's Studies and Research (IF‘F),
25.-27. 11. 1996, '
ZiF, Universitat Bielefeld

Preliminary Program

Monday, 25. 11. 1996: Plenary Sessions
10.a.m.: Welcoming of Participants '
10.15 a.m.: |. Gender Relations and Changes of Family Structures

Prof. Dr. Magret Eichler, Univ. of Toronto, Canada

PD Dr. Marlene Stein-Hilbers, Bielefeld

1. p.m. Lunch

2. pm ll. Reproduction and Transformation of Gender Differences
N.N. |
Prof. Ur#ula Miiller, Univ. Bieléfeld
4. p.m. Break
4.30 p.m. Il De-patriarchalization or Re-patriarchalization of' ParentéChild-Relations

Prof. Carol Smart, Univ. of Leeds, UK

7. p.m. Dinner

12
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Tuesday, 26.11.1996: . Working Groups

Three pérallél working groups will discuss in detail the topics of the former plenary sessions
during the day. Referees of these working groups will prepare a paper that should be sent to

all participants beforehead.

Working Group I:  Gender Relations and Changes of Family Structures

Topics:

family ideologies, public and scientific images of families
change and continuity of family relations

changes in women and persistence in men?
modernization of masculinities and femininities?
symbolic and real changes of motherhood/fatherhood/
parenthood

etc.

Working Group li: Reproductibn and T'ransformation“of Gender Differences

Topics:

hierarchies within the families and ideologies of partnership
division of labour and negociation processes within the families

* family competences of men

psychodynamics of gender socialization

psycho- and sociogenesis of male violence against women and
children ' :
etc.

Working Group lll: De-patriarchalization or Re-patriarchalization of Parent-Child-
" Relations : :

Topics:

Wednesday, 27.11. 1996:

institutional and political reactions to changes of family
structures E

family reports

children's rights convention of the UN

development of family law in different countries

scientific discourses ' :

reproductive technologies and parent-child-relations

etc :

Plenary Sessions

10. a.m. ' Gender Troubles: Families and Parent Child Relations in Processes of
Social and Cultural Change ‘ :

Prof. Robert Connell, Univ. of Sydney

Prof. Carol Hagemann-White, Univ. Osnabriick, with Dr. Brigitte
Hantsche :

1. p.m. Departure
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Ankindigungen

Neuerscheinungen

Reihe ,Geschlecht und Gesellschaft"

Herausgeberinnen: lise Lenz, Michiko Mae, Sigrid Metz-GBckel, Ursula Muller,

Marlene Stein-Hilbers
Verlag Leske + Budrich, Opladen

In diesem Herbst erscheinen zwei neue Titel der Reihe, im Frihjahr ‘97 folgen drei

weitere, darunter R.W. Connells vielbeac

scher Ubersetzung.

Ute Luise Fischer/Marita
Kampshoff/Susanne Keil/Mathilde Schmitt
(Hrsg.): Kategorie Geschlecht? Empirische
Analysen und feministische Theorien,

Bd. 6, 1996, ca. 240 S., 39,—- DM

Nach der Infragestellung der Kategorie Ge-
schlecht durch dekonstruktivistische Ansatze
suchen Frauenforscherinnen nach neuen
Wegen fiir empirische Analysen und femini-
stische Theorien. '

Sigrid Metz-Gockel/Felicitas Steck (Hrsg.):
Frauenuniversititen. Initiativen und
Reformprojekte im internationalen. -
Vergleich, Bd. 7, 1996, ca. 280 S.,

ca. 39,—- DM :

In. diesem Buch werden die drei existenten
Konzeptionen von Frauenuniversitaten —
historisch geschiechtersegregierte, wettbe-
werbliche und reformorientierte — vorgestelit
und in ihrem jeweiligen geselischaftlichen
Kontext verortet. Ziel ist es, die Diskussion in
der Bundesrepublik auf eine informative
Grundlage zu stellen und die Realisierung
unterschiedlicher Modelle zu beférdern.

Robert W. Conneli: Der gemachte Mann.
Konstruktion und Krise von Ménnlichkei-
ten, ins Deutsche libersetzt von Christian
Stahl, Titel der englischen Originalaus-
gabe: Masculinities, Bd. 8, 1997, ca. 400 S.,
ca. 36,- DM '

~ ,Mannlichkeit ist als gesellschaftlich kon-

_ struierte Kategorie zu verstehen, die ihre
Eindeutigkeit verloren hat. Wie das soziale

 Geschlecht ,mannlich* entstanden ist, und wie
einzelne Manner mit der Vielfalt und Krise

htete Untersuchung ,Masculinities® in deut-

moderner Mannlichkeiten umgehen, wird
anschaulich geschildert.

Elvira Niesner/Estrella Anonuevo/Marta

~ Aparicio/Petchara Sonsiengchai-Fenzl: Ein
- Traum vom besseren Leben. Migrations-

erfahrungen, soziale Unterstiitzung und
neue Strategien gegen Frauenhandel, Bd.
9, 1997, ca. 300 S, ca. 29,- DM '

Eine grundlegende interkulturelle Untersu-
chung zur Lebenswirklichkeit von Migrantin-
nen, die Uber Kandle des Frauenhandels,
Heiratshandels oder Sextourismus’ in die
Bundesrepublik gekommen sind. Das Buch
zeigt die Probleme und Chancen von sozialer
Unterstiitzung dieser Migrantinnen durch So-
zialarbeit und ihre rechtliichen Mdglichkeiten
auf. AuBerdem wird der Spielraum der-Politik
beleuchtet, in diese Form internationaler Aus-
beutung einzugreifen.

Angela Minssen/Ursula Miiller: Wann wird
ein Mann zum Titer? Psycho- und Sozio-
genese von mannlicher Gewaitbereitschaft
gegeniiber Frauen — Eine Literaturaus-
wertung, Bd. 10, 1997, ca. 200 S.,

ca. 29,- DM ) «

. Das Buch untersucht, unter welchen Umstan-

den Manner Frauen gegeniiber gewalttétig
werden. Behandelt werden u. a. Auffassungen,
wonach Gewaltbereitschaft als Folge der Pro-
duktion von Mannlichkeit, von gekranktem
NarziBmus, gesellschaftlicher ,Ermutigung*

~ sowie geschlechtshierarchischer Arbeitsteilung

gesehen wird. Auch die neuen Manneriiteratur
wird kritisch analysiert.

X % K
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Ulrike Schild ‘
Grundlagen und Ergebnisse der Frauenforschung,

Die gemeinsame Erzie

Ankiindigungen

mann: Integrationsp'aidagégik und Geschlecht. Theoretische
1996, ca. 100 S., 22,80 DM

hung behinderter und nichtbehinderter Kinder wird beeinfluRt

" durch gesellschaftlich geprégte Strukturen und Verhaltnisse zwischen den Ge-
schlechtern. Das Buch lenkt die Aufmerksamkeit auf die an der Integrationspad-
beteiligten Médchen und Jungen sowie deren Erzieherlnnen und Lehre-

agogik

rinnen. Welche geschlec

hterspezifischen Beziehungen zwischen ihnen sind zu

beobachten, und wie sind diese — integrationspadagogisch — zu bewerten?

* K %

Elke Kleinau (Hrsg.): Frauen in paddagogischen Berufen, Bd. 1: Auf dem Weg
zur Professionalisierung, 1996, 172 S., 29 DM ‘

,Typische

“ Frauenberufe, d. h. Berufe mit hohem Frauenanteil, sind heute Lehre-

rinnen und Sozialpddagoginnen. Dabei muBte der Zugang zum 6ffentlichen Schul-
wesen und zur 6ffentlichen Wohlfahrtspflege im ausgehenden 19. und frihen 20.
Jahrhundert erst mithsam von Frauenverbanden erkdmpft werden. Der vorliegende
Band versammelt Beitrage aus der historisch-pddagogischen Frauen- und Ge-
schlechterforschung und dokumentiert auf anschauliche Weise, auf welche Barrie-
ren und Hindernisse Frauen auf dem Weg zur Professionalisierung stieRen, aber
auch wo sie Férderung und Unterstiitzung erfuhren.

Westfalen-Blatt Nr. 159 { '

| Pressebérichte

s T I .

Frauenforschung: Ministerin kiindigt neun neue Professuren an

Sonderprogramm_weiter ausbauen.

Bielefeld (-er). Die Prorektorin, die Leiterin
des Graduierten-Kolleges sind eher Ausnahmen.
DaB diese Amtsinhaberinnen Im Netzwerk Frauen-
forschung eingebunden sind, wertet Wissenschafts-

———

[-7)
v
o=
=g

=y

®

Donnerstag,

A

B ministerin Anke Brunn als Zeichen, dal Frauenfor-
o derung — wenn auch langsam — Friichte trigt. Beim

! Nur sechs Prozent der Profes-
i"sorenstellen  an  &ffentlichen

Hochschulen sind - bundesweit —
‘mit Frauen besetzt. In Nor-
. drhein-Westfalen sieht-es stati-
stisch besser aus, wobei die Bie-
! lefelder Hochschule mit elf Pro-
~zent in der Spitzengruppe liegt.
»Der Frauenanteil hat der Uni-
versitit sicher nicht geschadets,
meint Prof. Dr.. Ursula Miiller
(Fakultit filr Soziologie). Sie halt
es filr wichtig, kinftig Frauen im

Umbruch in der Hochschul-
Landschaft. Bis zum Jahr 2005

wissenschaftlichen Mittelbau zu’
fordern. »Wir stehen vor einem -
freiwerdenden

schulen.«

milssen 49 Prozent der Professu-
ren neu besetzt werden.« .
Frauen-Sichtweisen in die ver-
schiedenen Fachbereiche hinein-
zutragen, ist jedoch nur ein As-

pekt der Alltagsarbeit der Pro- .

fessorinnen. Sie wollen mit Kom-

- petenz und K8pfchen ihren Weg.
" gehen - der immer noch dornig

ist. So hat das Netzwerk auch ei-
nen praktischen Nutzen: den des
Erfahrungsaustausches {iber die

kleinen und grofien Widrigkeiten:

des Alltags. - . . :
Die Praxis zeigt aber auch, da8

Professorinnen-
Stellen intern schnell die Strei-.

vierten Workshop des Netzwerkes im Bielefelder
ZiF betonte der Diisseldorfer Gast, das Sonderpro-
gramm solle weiterlaufen und maflvoll ausgebaut
werden. Neun weitere Professuren sind geplant. nEs
bedeutet schlieBlich -auch Innovation fiir die Hoch-

chung droht. Vor allem, wenn sie
nicht durch das = Sonderpro-
gramm des Ministeriums finan-
ziert werden. Frauen lassen sich

jedoch nicht mehr in die »Exo-.

ten-Ecke«  abdringen. . Auch
wenn dafiir notwendige Kiémpfe
als lastig und zermiirbend emp-
funden werden. ..

Wenn die obere Ebene sich noch
etwas schwer tut mit den Kolle-
ginnen, die Studentenschaft geht
locker damit um. Prof. Dr. Miiller
berichtet, daB das Interesse der
méinnlichen Studierenden an’ Se-
minaren . der Frauenforschung

“steige.
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Netzwerk Frauenforschung Nordrhem—Westfalen Heute vierter Workshop

Zur Bilanzierung und Konsolidierung

Bielefeld (red). Zum vierten Mal ver-
anstaltet das Netzwerk Frauenfor-
schung Nordrhein-\Westfalen an der
Universitit Bielefeld einen Work-
shop, diesmal im Zentrum fir inter-
disziplindre Forschung und im Beisein
seiner Hauptférderin Anke Brunn.
Das Netzwerk Frauenforschung be-
steht aus 38 Professuren in verschie-
denen wissenschaftlichen Fachgebie-
ten und hat als nordrhein-westfili-
sche ,,Erfindung’ bundesweit und
auch international Aufsehen erregt.

Méglichkeiten
der Gestaltung

Wozu hat sich das Netzwerk inzwi-
schen entwickelt? Und welche Mog-
lichkeiten der Gestaltung von Wissen-
schaft und Gesellschaft bringt es:

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt

des Workshops- am heutigen Diens-
tag, zu dem etwa 25 Professorinen
und Mitarbeiterinnen fiir einen Tag
an die Universitit kommen. ’

Der Workshop  bietet Gelegenhelt

-sich eine Ubersicht der bisherigen Ar-
beit im Netzwerk zu verschaffen. Der
Wissenschaftsministerin des Landes
NRW, Frau Brunn, soil eindrucksvoll
vermittelt werden, wie vielseitig sich
das von ihr begriindete Projekt ent-
wickelt hat. Eine Fulle von Aktivititen

- sind im Netzwerk entstanden und
kiindigen sich auch fir die Zukunft
an, die nicht im verborgenen bliihen,
sondern einer groBeren Offentlich-
keit vorgestellt werden sollen.

Zu nennen sind hier unter anderem
das regelmaRig stattfindende Sympo-
sium an der Hochschule Paderborn,
die Marie-Jahoda-Professur als inter-
nationale Gastprofessur fiir Frauen-
forschung an der Universitat Bochum,
die Etablierung der Koordinationsstet-

le Frauenforschung zu Japan an der -

Universitit Dusseldorf, das Graduier-
tenkolleg ' ,,Geschlechterverhiitnis
und sozialer Wandel. Handlungs-
_spielrdume und Definitionsmacht von
Frauen’ (Kooperation zwischen den
Universititen  Bielefeld, Bochum,
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Dortmund, Essen), die Grindung des

Arbeitskreises ,,Frauenforschung und
Schule””, der zum Beispiel Fragen zur
Lehrer(innen)bildung und die Umset-
zung von Erkenntnissen der Frauen-

“forschung in verschiedenen Diszipli-

nen in die Schulbuchentwicklung
zum Gegenstand hat; die Bemiihun-
gen um systemtische Laufbahnforde-
rung fir weiblichen wissenschaftli-
chen Nachwuchs, was das Erkennen -

SCHUL
SZENE

bisher noch unbekannter Barrieren
und AusschluBpunkte einschliefit, die
Begriindung =~ - der
,,Geschlecht und Gesellschaft’” .im
Verlag Leske + Budrich. Es herrscht
eine starke Nachfrage nach Konzep-
ten und Ergebnissen aus dem Netz-
werk Frauenforschung in inner- und
auBeruniversitiren . Bereichen. Weite-
re Netzwerkaktivitdten sind die Betei-
ligung an Initiativen wie dem Work-
shop ,,Reillen wir das Steuer rum! Ef-
fiziente Frauenférderung als Aufgabe

"der neuen Hochschulsteuerung’’ und

die Unterstlitzung .des Memorand-
ums Il des Arbeitskreises Wissen-

“schaftlerinnen von NRW.

Die Veranstaltung will die bisher er-

folgreiche Kooperation im Netzwerk:

dokumentieren, aber auch im Ge-
sprach mit der Ministerin auf Entwick-
lungen und Tendenzen aufmerksam
machen, die Sorge bereiten. Dazu ge-
hort die Bedrohung einzelner Netz-
werkstellen und die damit verbunde:
ne Gefihrdung des Gesamtprojekts.
Mit ihrem Einsatz fir die Umwand-

lung bisheriger Fiebiger-Professuren -

fur Frauenforschung in fest etatisierte
Stellen hat die Ministerin in einer
recht kritischen Situation eine ent-
scheidende Bedingung fir die Konti-
nuitit des Netzwerks gesichert. Da

Buchreihe

die Netzwerk-Professuren aber insge- -
samt noch nicht ausreichend in der
nordrhein-westfilischen Hochschul-
landschaft verankert sind, bleibt die
Lage prekdr. Dies gilt z. B. bei Wegbe- .
rufungen: Potentielle Bewerberin-
nen, die aufgrund ihres Profils her-
vorragend das Netzwerk ergdnzen
kénnten, werden aufgrund der Unge- -
sichertheit abgeschreckt.

Ahnlich problematisch sind Versuche' !
einzelner Fakultiten, freiwerdende '
Professuren von der Denomination
,,Frauenforschung” zu lésen. Das |
Netzwerk Frauenforschung mochte
die bedrohliche Entwicklung stoppen

Bedrohliche

Entwicklung stoppen
beziehungsweise in eine Richtung,
lenken, die den Erhalt der Netzwerk-

Professuren gewahrleistet. Hierzu
sind folgende Maftnahmen denkbar:

® Ausweitung der Etatnsnerung auf die

* sogenannten HSP-11-Stellen far Frau-

enforschung mit dem Junktim, daf
keine Umwidmungen méglich sind

@® Bei Freiwerdung einer Netzwerk-
Professur, z. B. durch Wegberufung,
darf ebenfalls kein Wegfall oder eine
beliebige Anderung der Denomina-
tion ,,Frauenforschung” erfolgen

@ fiir Fakultiten mit hohem Professo-
rinnenanteil sollten positive Anrelze
geschaffen werden ‘

® die Forderung des weiblichen wis-
senschaftlichen Nachwuchses sollte !
gesichert werden und den Erforder-
nissen gemdR gehandhabt werden- .
konnen.

Die Netzwerk-Professorinnen setzen
sich dafur ein, da nicht abgrufene

" Mittel der Wiedereinstiegsstipendien

verstirkt fir andere Formen der
Nachwuchsférderung eingesetzt wer-
den. Eine solche Forderung konnte
durch  Anforschungsstipendien  fr
Drittmittelprojekte oder die direkte
Finanzierung von Projekten geleistet
werden.
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Das Netzwerk Frauenforschung NRW diskutierte wiihrend des 3. Workshops
am 15. Februar in der Universitit Bielefeld weitere Aktivititen sowohl inner-
halb des Netzwerks als auch im Verbund mit anderen Frauenforschungsein-
richtungen und Arbeitsgruppen. AuBerdem wurden die ersten Binde des neuen
Netzwerkpublikationsprojekts nGeschlecht und Gesellschaft" vorgefs‘tellt.Halb
oto: €.

Frauenthemen in Wissenschaft und Hochschulforschung

NRW-Netzwerk Frauenforschung

(BUZ) Das Netzwerk Frauenforschung NRW, das 1987 von der nordrhein-
westfilischen Ministerin fiir Wissenschaft und Forschung Anke Brunn angeregt
worden war, kann inzwischen auf 38 Stellen verweisen. Sie sind - wie auf dem
dritten Workshop des Netzwerkes am 15. Februar in der Universitit Bielefeld
bilanziert wurde - an 14 Hochschulen und vier Fachhochschulen des Landes
eingerichtet. '

Die Mehrzahl der Professuren ist in C4-Professuren  in Nordrhein-West-

den Geistes-, Sozial- und Gesell- falen betrigt 0,61 Prozent. Bezogen
schaftswissenschaften ~ angesiedelt. auf die Zahl aller Professorinnen an
Dariiber hinaus wurden Stellen in nordrhein-westfalischen Hochschulen
jenen Wissenschaftsbereichen einge- (Universitéten, Gesamthochschulen,
richtet, in denen die Frauenforschung Fachhochschulen) betragt der Anteil
bisher kaum vertreten war: in den der Frauenforschungsprofessuren 8,95

Fichern Planung und Architektur, Prozent.
Design, Rechtswissenschaft, Medizin .
und Sport. In seiner Art einzig in der
Bundesrepublik Deutschland ist das
Netzwerk Frauenforschung eine zen-
trale MaBnahme zur Forderung von
Frauenthemen an den nordrhein-west-
filischen Hochschulen, ebenso wie die
Einrichtung von Frauenforschungs- .
professuren. '

"Inhalt aller Frauenforschungsprofes-
suren ist die Erfahrungswelt von Frau-
en, bezogen auf das jeweilige Fachge-
biet - ihre Lebenszusammenhénge, die
sozialen Hintergriinde und Umsténde,
ihre Motive und Ideen”, erlauterte
seinerzeit Anke Brunn das Konzept.
Griinde fiir einen Zusammenschluf im
Netzwerk sind vor allem die Infor-
miertheit als Grundlage wirksamen
Engagements sowie die Solidaritat
“untereinander. : .
Der Anteil der Frauenforschungs-
professuren an der Zahl aller C3- und
















