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Eilnachricht Eilnachricht Eilnachricht Eilnachricht Eilnachricht Eilnachricht Eilnachricht Eilnachricht

,Unheilige Allianz” - Aus fiir die katholisch-theologische
Frauenforschung in der Bundesrepublik?

Das Netzwerk Frauenforschung NRW protestiert gegen die geplante Streichung der beiden einzigen-
Professuren fiir katholisch-theologische Frauenforschung in NRW und in der Bundesrepublik.

Auch wenn es keine koordinierte Aktion sein mag - die zeitliche Nahe der Beschlisse an den Universitaten
Bonn und Miinster zur Streichung der Netzwerkprofessuren flir theologische Frauenforschung ist mehr als
eine zufallige Koinzidenz. Sie ist sichtbares Zeichen dafilr, dass trotz der inzwischen zahlreich vorliegenden
verbalen Bekenntnisse von Hochschulleitungen und Wissenschaftspolitik zur Bedeutung von ,Gender-
aspekten” in allen Disziplinen, trotz vielfacher Beschliisse zur Einflhrung von Gender Mainstreaming auf
allen Ebenen der Politik immer noch zu gelten scheint: Wenn gespart werden soll, dann wird die Frauen-
forschung zum angeblich verzichtbaren Luxus. Entsprechende Sparvorstellungen wurden bereits im Zuge
des ,Qualitatspakts” an einigen Universitaten entwickelt, konnten damals allerdings noch durch den un-
ermiidlichen Einsatz vieler Kolleginnen aus dem Netzwerk Frauenforschung NRW sowie der Koordinati-
onsstelle des Netzwerks abgewendet bzw. riickgangig gemacht werden. Nun wird in der durch Arbeitszeit-
erh6hung und ,Hochschulkonzept 2010" ausgeldsten Sparrunde erneut versucht, die den Hochschulen
seitens der Politik auferlegten Einsparungen einseitig auf Kosten der Frauen- und Geschlechterforschung zu
erfiillen.

Dies kann nicht im Sinne einer zukunftsorientierten Wissenschaftspolitik sein. Gerade fur die wie kaum eine
andere Institution in Deutschland méannerdominierte katholische Theologie sind die Beitrage der Frauen-
forschung unverzichtbar — sowohl im Interesse der wissenschaftlichen Weiterentwicklung als auch im Inter-
esse der unumganglichen Entwicklung gendersensibler Ausbildungskonzepte fiir angehende Theolog-
innen und Theologen. Das gilt sowohl fiir die Universitat Bonn, an der die durch die Berufung der bisherigen
Lehrstuhlinhaberin Prof. Dr. Irmtraut Fischer vakant gewordene Professur fiir , Altes Testament und theolo-
gische Frauenforschung” nicht wiederbesetzt werden soll, als auch fir die Universitat Miinster, an der das
. Seminar flr Theologische Frauenforschung” aufgel6st und die bisherige Direktorin des Seminars, Prof. Dr.
Therese Wacker, auf eine Professur fir , Exegese des alten Testaments” umgesetzt werden soll. Zwar ist in
Minster die Einrichtung einer , Arbeitsstelle Feministische Theologie und Genderforschung” vorgesehen,
allerdings stehen Seitens der Universitat hierflr keine Mittel zur Verfiigung. Auch der Hinweis, die bisherige
Lehrstuhlinhaberin kdnne nach ihrer Versetzung ihren Forschungs- und Lehrschwerpunkt , Theologische
Frauenforschung” beibehalten erscheint uns — das Wort sei uns in diesem Kontext erlaubt - ziemlich
.Schein-heilig”. Denn wenn sich die Aufgabengebiete der beiden Lehrstlihle nicht unterscheiden, wenn
sich also auf dem Lehrstuhl ,Exegese des Alten Testaments” problemlos theologische Frauenforschung
betreiben l&sst, warum bedarf es dann der Versetzung? Warum wird dann nicht der offenbar vakante Lehr-
stuhl , Exegese des Alten Testaments” gestrichen?

Als Koordinatorinnen des Netzwerks Frauenforschung NRW fordern wir alle Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstrager auf, es nicht bei verbalen Bekenntnissen des Bedauerns zu belassen, sondern mutige
Schritte zu unternehmen, die nicht immer wieder die Frauen- und Geschlechterforschung als die leider
nicht (weiter) finanzierbare randstandige Disziplin erscheinen lassen, sondern das ,Gender Main-
streaming” auch und vor allem bei der Verteilung von Ressourcen ernst nehmen.

Wir fordern mit allem Nachdruck den Erhalt der beiden einzigen Professuren filr theologische Frauenfor-
schung in Deutschland!

Prof'in Dr. Ruth Becker, Dr. Beate Kortendiek Koordinationsstelle Netzwerk Frauenforschung NRW




Editorial
Netzwerk-News

Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor
Marie-Jahoda-Gastprofessorin Dr. Myra Marx Ferree
Prof. Dr. Brigitte Hasenjlrgen

Prof. Dr. Sabine Scheffler

PD Dr. Andrea Dorothea Biihrmann

Kurznachrichten

Beitrage

Renate Petersen: Promovieren — (k)ein Tlrdffner fir Frauen?!

Renate Klees-Méller: MEDUSE — das Mentorinnennetzwerk der Universitat Duisburg-Essen
Anett Schenk: Karrierewege von Professorinnen an deutschen Hochschulen

Felizitas Sagebiel, Gabriele Hoeborn: Ménnlichkeit in den [ngenieurwissenschaften Europas —
Theorie, Empirie und Verdnderungspotenziale

llona Pache, Gabriele Jahnert: Schéne Aussichten? Gender Studies im deutschsprachigen Raum
Susanne Zwingel: Being part of a transnational academic network

Katharina Gréning: Therapeutisierung der familialen Altenflrsorge?

Corinna Herr: Kastraten in der Musikgeschichte und ihre Rezeption im 20. Jahrhundert

Hella Hoppe: Feministische Okonomie: Eine wissenschaftstheoretische Diskussion

Tagungsberichte

Ece Goztepe: Europeanisation of Higher Education and Gender
Ursula Miiller, Silja Polzin: , VINGS: Innovation und Implementierung” in der Universitdt Bielefeld
Angela Koch/Angelika Saupe: Feministische Visionen und Kdrperpolitiken

Veroffentlichungen

Buchbesprechungen

Ulrike Nollmann rezensiert: Simone Hess, Entkdrperungen — Suchbewegungen zur
(Wieder-) Aneignung von Korperlichkeit.

Ines Schell-Kiel rezensiert: Heide von Felden, Bildung und Geschlecht zwischen Moderne

und Postmoderne.

Journal Netzwerk Frauenforschung NRW Nr.16/2004 1

(o) TN O 4 B SR S

11
18
20

27
37
42
44
54
57

63
65
72

80

82

Inhalt




2

Gudrun Schéfer rezensiert: Johanna Dorer/Brigitte Geiger (Hg'innen), Feministische
Kommunikations- und Medienwissenschaft.

Neuerscheinungen

Birgitta Wrede (Hg'in): Geld und Geschlecht — Tabus, Paradoxien, Ideologien
Ruth Becker, Beate Kortendiek (Hg'innen): Netzwerk Frauenforschung -
Forschungsbericht 2001-2002

Yvonne P. Doderer: Urbane Praktiken

Ulrike Hansch: Individuelle Freiheiten

llse Lenz, Lisa Mense, Charlotte Ullrich (Hg'innen): Reflexive Kérper?

Eszter Belinszki, Katrin Hansen, Ursula Miiller (Hg'innen): Diversity Management
Sabine Marx: Kommunikation im Arbeitsteam.

Edelard Kutzner: Die Un-Ordnung der Geschlechter

Christa Schmalzhaf-Larsen: Geschlechtersozialisation im Kontext

Irina Novikova, Dimitar Kambourov (Hg'in): Men in the Global World

Susanne Krohnert-Othman: Lebensfihrung und Identitatsbestimmung
Christiane Erlemann: Ich trauer meinem Ingenieurdasein nicht mehr nach — Warum
Ingenieurinnen den Beruf wechseln

Journal Netzwerk Frauenforschung NRW Nr.16/2004

84

85

88
89
89
89
90
90
90
91
92
92

92




Liebe Leserinnen,

mit Freude tberreichen wir thnen das 16. Journal des Netzwerks Frauenforschung NRW, das mit einer Reihe
von Beitrdgen zum Thema ,, Frauen in Hochschule und Wissenschaft” einen, wie wir meinen, sehr aktuellen
Schwerpunkt hat. Nach dem einleitenden Artikel von Renate Petersen zu der Frage, ob die Promotion sich
als , Ttrdffner” erweisen kann, zeigt Renate Klees-Méller die Bedeutung von Mentorinnennetzwerken bei
der Forderung studierender und promovierender Frauen. Auf der Basis der Erfahrungen als Visting Fellow
am Five College Women's Studies Research Center (South Hadley, Massachusetts) vermittelt Susanne
Zwingel, wie sehr die Fingebundenheit in ein transnationales Netzwerk die wissenschaftliche Qualifizierung
unterstiitzen kann.

Dass aktuell die Karrierewege von Professorinnen an deutschen Hochschulen immer noch durch Hindernis-
se gekennzeichnet sind, zeigt Anett Schenk auf der Basis empirischer Daten. Unter dem Blickwinkel des
,doing gender” fragen Felizitas Sagebiel und Gabriele Hoeborn nach der ,Mannlichkeit in den Ingenieur-
wissenschaften”, wahrend llona Pache und Gabriele Jahnert sich mit Gender-Studies im deutschsprachigen
Raum auseinandersetzen. Auch in den Tagungsberichten werden in zwei Beitrdgen Wissenschaft und Hoch-
schule in den Blick genommen — zum einen berichtet Ece Goztepe von der internationalen Konferenz
, Europeanisation of Higher Education and Gender” und zum anderen vermitteln uns Ursula Muller und
Silja Polzin einen Uberblick tber die Implementation der virtuellen Gender Studies im Rahmen des VINGS
Projektes.

Eine Beleg fiir die erfolgreiche Qualifizierungsarbeit im Kontext des Netzwerks Frauenforschung NRW lie-
fern die Neuerscheinungen im Schlusskapitel des Journals. Die Promotionen junger Wissenschaftlerinnen in
den Graduiertenkollegs , Geschlechterverhaltnis und sozialer Wandel” und , Geschlechterdemokratie und
Organisationsformen im globalen Kontext”, haben vielfaltige und beachtliche Buchverdffentlichungen nach
sich gezogen, auf die wir hier explizit aufmerksam machen wollen.

Neben dem Schwerpunktthema zu Hochschule und Wissenschaft enthalt das Journal noch drei interessante
Beitrage aus unterschiedlichen Feldern des Netzwerks Frauenforschung NRW. Katharina Gréning pladiert
fiir einen neuen Blick auf die familiale Altenfirsorge, die derzeit mit einem gesellschaftlichen Anerkennungs-
defizit konfrontiert sei, das sich auch in der Frauenbewegung fortsetze. Corinna Herr berichtet tber Kastra-
ten in der Musikgeschichte und Hella Hoppe entwickelt einen wissenschaftstheoretischen Diskurs aus dem
Blickwinkel der feministischen Okonomie.

Tagungsberichte und Kurznachrichten aus dem Netzwerk ergénzen das Heft. Auch diesmal zeigt sich, dass
um die Erhaltung der Netzwerkprofessuren immer wieder neu gerungen werden muss. Nachdem die Profes-
sur , Feministische Philosophie” an der Universitat Siegen gesichert werden konnte, ist mit der Weggang
von Prof. Dr. Irmtraud Fischer die Netzwerkprofessur , Altes Testament und Theologische Frauenforschung”
an der Universitdt Bonn gestrichen worden (siehe dazu die Kurznachricht auf Seite 8). Wir protestieren mit
Nachdruck gegen diese Streichung und fordern entschieden den Erhalt der Netzwerkprofessur an der Bon-
ner Universitat!

Last but not least, begriiBen wir in unserem Netzwerk drei neue assoziierte Netzwerkmitglieder, PD Dr.
Andrea Dorothea Biihrmann, Prof. Dr. Brigitte Hasenjtirgen, Prof. Dr. Sabine Scheffler, die sich in diesem Heft
vorstellen ebenso wie die jetzige Maria-Jahoda-Gastprofessorin Dr. Myra Marx Ferree.

Wir hoffen, dass das vorliegende Journal mit seinen vielféltigen Artikeln und Informationen die Netzwerk-
bildung weiter unterstitzt und wiinschen Ihnen eine produktive und anregende Lekttire.

Ruth Becker und Beate Kortendiek

Dortmund, Mai 2004

Editorial

Hinweis in eigener Sache:

In der Koordinationsstelle
sind noch einige (kostenlose)
Exemplare des Forschungsbe-
richts 2001-2002 verfiigbar.

Bestellungen unter
kortendiek@netzwerk-
frauenforschung.de

;
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Kontakt und Information

Charlotte Ullrich
Koordination Marie-Jahoda-
Gastprofessur fiir Internatio-

nale Frauenforschung

GC 04/501

Universitatstr. 150

444801 Bochum

Tel: +49 (0) 234322 29 86
Fax: +49 (0) 2343 21 45 02
charlotte.ullrich@rub.de,
http://www.rub.deffemsoz

Marie-Jahoda-Gastprofessorin Dr. Myra Marx Ferree

Im kommenden Sommersemester 2004 wird mit
Myra Marx Ferree eine der Pionierinnen der sozio-
logischen Frauen- und Geschlechterforschung als
Marie-Jahoda-Gastprofesorin fir Internationale
Frauenforschung in Bochum zu Gast ein.

Myra Marx Ferree ist zurzeit Professorin fir Sozio-
logie an der Universitat Wisconsin-Madison, USA
und war viele Jahre als Professorin und Mitarbeite-
rin der Soziologie und Women's and Gender
Studies u. a. an den folgenden Universitaten tatig:
University of Connecticut, Harvard University, Jo-
hann Wolfgang Goethe University, Frankfurt und
Flinders University, Adelaide, South Australia.
Zahlreiche ihrer Verdffentlichungen — inshesonde-
re zu den Themen Frauenbewegung und
Globalisierung — sind grundlegend in der interna-
tionalen Geschlechterforschung.

Zu ihren wichtigsten Verdffentlichungen zahlen:

Shaping Abortion Discourse: Democracy and the
Public Sphere in Germany and the United States.
(mit William A. Gamson, Jlrgen Gerhards and Die-
ter Rucht), Cambridge University Press, 2002.

Revisioning Gender: New Directions in the Soci-
al Sciences. (Hrsg. mit Beth B. Hess und Judith Lor-
ber). Sage Publications, 1998.

Controversy and Coalition: The New Feminist
Movement. (mit Beth B. Hess). Boston: G. K. Hall/
Twayne/Routledge, 1985/1994/2000.

Analyzing Gender: A Handbook for the Social
Sciences. (Hrsg. mit Beth B. Hess). Beverly Hills:
Sage Publications, 1987.

Wahrend ihres Aufenthaltes an der Ruhr-Universi-
tat Bochum (Mai bis Juli 2004) wird Myra Marx

Prof. Dr. Brigitte Hasenjlirgen

Ferree gemeinsam mit Prof. Dr. lise Lenz ein Semi-
nar zum Thema , Womens' Movements in Interna-
tional Perspective” an der sozialwissenschaftli-
chen Fakultdt unterrichten. Es wird auf Deutsch
und Englisch stattfinden und steht Interessierten
aller Fachrichtungen offen. Wahrend dieser Zeit
steht Myra Marx Ferree Institutionen fir Vortrdge
u. a.zu den folgenden Themen zur Verfiigung und
ist gerne bereit, sich in Netzwerke fachlicher Art
einzubringen:
e German and American Feminism: Metaphors of
Class and Race
¢ Women & Wombs: Framing Abartion in Germa-
ny and the US
e Resonance & Radicalism: Feminist Abortion Dis-
courses

Weitere aktuelle Informationen auf Deutsch und
Englisch sind auf der Homepage der Marie-
Jahoda-Gastprofessur:  www.rub.de/femsoz; zu
Myra Marx Ferree auch auf ihrer Instituts-
homepage

http://www.ssc.wisc.edu/~mferree/ zu finden.

Assoziierte Professur im Netzwerk-Fachbereich Sozialwesen

Brigitte Hasenjlrgen ist Soziologin und lehrt und
forscht zu den Schwerpunkten Gender und soziale
Arbeit, soziale Ungleichheit und Migration. Sie in-
teressieren inshesondere Fragen, die auch fiir die
Studierenden der Sozialarbeit und Sozialpadago-
gik wichtig sein kdnnten: Wie beeinflussen die
Geschlechterverhdltnisse die Entwicklung der so-
zialen Arbeit und wie sind Genderfragen in Theori-
en, Methoden und Konzepten der Profession so-
wie in die Entwicklung der neuen modularisierten
B.A.- und M.A.-Studiengdnge integriert? Wie ver-
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halt sich Geschlecht zu anderen Formen sozialer
Ungleichheit wie soziale Herkunft, Ethnie oder
kulturelle Zugehdrigkeit? Wie werden die Ziel-
gruppen sozialer Arbeit von den Akteuren auch
selbst sozial konstruiert? Wie sind ,Gender-
kompetenz"” und , transkulturelle Kompetenz“ als
Schliisselkompetenzen fir die Praxis sozialer Ar-
beit kritisch zu fiillen?

Zurzeit arbeitet sie zu folgenden Projekten:




e Gender im Bolognaprozess: Untersuchung der
Integration von Genderfragen in Diskussionen
zu Studienreformen an Fachbereichen der sozia-
len Arbeit, zusammen mit Prof. Dr. Gudrun Ehlert
(Hochschule Mittweida)

o Leben in der lllegalitdt — Leben in Netzwerken:
Biographische Interviews mit polnischen Frau-
en, zusammen mit Anja Gumprecht

e Entwicklung eines Forschungsschwerpunktes
,Gender und Soziale Arbeit” an der Kath. Fach-
hochschule NW, zusammen mit Kolleginnen an
den Standorten Munster, Aachen, Paderborn
und K8In: www.kfhnw.de/zentrale/forschung/

e Soziale Arbeit — Profession und Gender: Eine Ar-
beitsbibliographie mit deutschen und engli-
schen Titeln in thematischer und alphabetischer
Ordnung, kontinuierliche Aktualisierung, zu-
sammen mit Marsha Mertens, Judith Résing
u. a.

Veréffentlichungen

Hasenjiirgen, Brigitte/Engler, Steffani (Hg.)
2003: Marie Jahoda , Ich habe die Welt nicht ver-
4ndert”. Lebenserinnerungen einer Pionierin der
Sozialforschung, 2. tiberarb. Aufl., Weinheim und
Basel

Hasenjiirgen, Brigitte 2002: Profession und Ge-
schlecht — Entwicklungslinien eines Diskurses in
der Sozialen Arbeit, in: Jahrbuch der Katholischen
Fachhochschule Nordrhein-Westfalen 2002, Nr. 1,
Mnster, Hamburg, London, 128-149

Hasenjrgen, Brigitte 1998: Doing Gender und
Doing Class. Unterschiede zwischen Sozialwissen-
schaftlerinnen, in: Pléger, Lydia u. a. (Hg.): Gleich-
stellungspolitik als Element innovativer Hoch-
schulreform, Bielefeld, 52-67

Hasenjiirgen, Brigitte 1998: Soziale Macht im
Wissenschaftsspiel.  Sozialwissenschaftlerlnnen
und Frauenforscherinnen an der Hochschule, Miin-
ster

Hasenjtirgen, Brigitte/Lenz, llse/Germer, Andrea
1996 (Hg.): Wechselnde Blicke. Frauenforschung
in internationaler Perspektive. Reihe Geschlecht
und Gesellschaft, Opladen

Projekt- und Forschungsberichte

Hasenjlrgen, Brigitte 2003: Soziale Arbeit —
Profession und Geschlecht, Arbeitsbibliographie
mit ca. 400 Titeln in deutscher und englischer
Sprache, Kath. Fachhochschule NW, Abt. Miinster
(Online-Text)

Hasenjtirgen, Brigitte 2002: Gender in der Leh-
re. Eine Befragung der Dozentinnen und Dozenten
an der KFH NW, Kath. Fachhochschule NW, Abt.
Mnster

Hasenjrgen, Brigitte/PaB, Rita 2002: Praxispro-
jekte an der KFH NW, in: , Migranten und Migran-
tinnen in Munster”. Dokumentation der Stadt
Mnster, Mlnster

Hasenjiirgen, Brigitte/Gumprecht, Anja 2001:
Diplomarbeiten. Eine Themenanalyse der Diplom-
arbeiten 1998-2000 — mit geschlechtsspezifi-
schem Blick, Kath. Fachhochschule NW, Abt. Miin-
ster

Gumprecht, Anja 2001: Diplomarbeiten. Eine
Themenanalyse der Diplomarbeiten 1998-2000 -
mit geschlechtsspezifischem Blick, Kath. Fach-
hochschule NW, Abt. Minster

Hasenjiirgen, Brigitte 1999 (mit Andrea Taffer-
ner): Alltdgliche Gewalt — Eine Herausforderung
fiir eine geschlechtshezogene Soziale Arbeit, Kath.
Fachhochschule NW, Abt. Minster

Prof. Dr. Sabine Scheffler (Dipl.-Psych.)

Sozialpsychologie und Frauenforschung, Frauen- und Genderarbeit

Forschungsschwerpunkte

e Auswirkungen hauslicher Gewalt

e Frauen und Gesundheit

e Madchen- und Jungenarbeit, Traumatisierung

Forschungen/Projekte

e Curriculum frauenspezifischer Beratung und So-
Zialtherapie

e Projekt: Entwicklung und Evaluation eines Cur-
riculums zur Beratung von Flichtlings- und trau-
matisierten Frauen

e Frauenhandel und Zwangsprostitution — For-
schungsprojekt in den Balkanldndern in Zusam-
menarbeit mit der Child and Women Abuse Stu-
dies Unit, University of North London

Aktuelle Publikationen

FrauengemaBe Therapie. in: Beckermann, M. et
al. (Hrsg.): Frauen-Heilkunde und Geburts-Hilfe,
Schwabe & Co.AG, Basel 2001

Neue Konzepte in der Beratungsarbeit mit Frau-
en. Fachforum Frauenhaus des DPWYV, 2001

We can ever do not gender” — Zur Verkniipfung
von Geschlecht und Macht in Gruppen, in: Majce-
Egger, M.; Trotz, R. (Hrsg.): Jahrbuch fiir Gruppen-
dynamik und Dynamische Gruppenpsychothera-
pie: Visionen und Wege. Die Macht begehren — Po-
litische Haltungen in der Gruppendynamik, Studi-
enverlag, Innsbruck — Wien — Minchen, 2000, S.
157-169

Kontakt und Information

Prof. Dr. Brigitte Hasenjiirgen
Fachbereich Sozialwesen
Kath, Fachhochschule NW,
Abt. Miinster

Piusallee 89

48147 Miinster
b.hasenjuergen@kfhnw.de
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Kontakt und Information

Prof.Dr. Sabine Scheffler
Fachhochschule KéIn
Mainzer Str. 5

50678 K6ln

Tel: (0221) 82 7533 39
sabine.scheffler@dvz.th-
koeln.de
http:/fwww.zap-
frauenberatung.de

Gewalt im Geschlechterverhéltnis — ein blinder
Fleck in der Ausbildung von Professionellen?, in:
Frauen helfen Frauen e.V. Libeck (Hrsg.): Bei aller
Liebe ... Gewalt im Geschlechterverhdltnis. Eine
Kongressdokumentation. Wissenschaftliche Reihe
Band 126, Kleine Verlag, Bielefeld 2002, S. 229-
237

PBW NRW e.V. (Hrsg.): Hilfen und MaBnahmen
gegen hausliche Gewalt; Vergleich Deutschland —
GroBbritannien. Transnationale Vernetzung von
Multiplikatorinnen aus NGO-Frauenprojekten in
GroBbritannien und der Bundesrepublik Deutsch-
land zur Optimierung der HilfsmaBnahmen gegen
hausliche Gewalt. Dokumentation. Gefordert von
der Europdischen Kommission im Rahmen der eu-
ropaischen DAPHNE-Initiative zur Bekampfung
von Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Frauen
1998-1999, Wuppertal 1999, S.31-36

LNur der Schluck und der Druck sind ge-
schlechtslos”. Verdffentlichter Vortrag in: Koordi-
nierungsstelle der bayerischen Suchthilfe (Fach-
ausschuss der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenver-
bande der Freien Wohlfahrtspflege in Bayern)
(Hrsg.): Sucht — der KLEINE Unterschied. Fachta-
gung zum geschlechtsspezifischen Ansatz in der
Suchtarbeit. Dokumentation der Fachtagung vom
23. Februar 1999, November 1999, Miinchen, S.
3-14

Krieg, die Krise des Lebens. Trauma, die Inhalte
der Arbeit. Der Sinn und die Ergebnisse frauenspe-
zifischer Fortbildung, in: Forschungsinstitut Frau

PD Dr. Andrea Dorothea Biihrmann

und Gesellschaft (Hrsg): Zeitschrift fiir Frauenfor-
schung, 17. Jg., H. 142, Kleine Verlag, Bielefeld
1999 (zusammen mit A. Blichele) S. 109-126

War, life crisis and trauma: Assessing the impact
of a women-centered training program in Bosnia,
in: Women and Therapy, Vol. 22, No. 1/99, Ho-
warth Press 1999 (zusammen mit A. Blichele), p.
121-138

Supervision und Geschlecht — Kritische Anmer-
kungen aus sozialpsychologischer Sicht, in: Puhl,
H. (Hrsg.): Supervision und Organisationsentwick-
lung, Handbuch 3, Leske + Buderich, Opladen
1999, 5.181-195

Vita

e Jg. 1943

e Professorin fiir Soialpsychologie und Frauenfor-
schung, Fachhochschule Kdln, Fachbereich Sozi-
alarbeit;

e Dipl.-Psychologin, approb. Psychotherapeutin,
Supervisorin (DGSv);

e Fortbildungen in klientenzentrierter Psychothe-
rapie, Gestalttherapie und Psychoanalyse;

e Trainerin in frauenspezifischer Beratung und
Therapie;

e Leiterin des Studienschwerpunktes Frauen an
der Fachhochschule Koln;

e Gastprofessorin flr Frauenforschung an den
Universitaten Wien und Innsbruck. Zentrum fir
Angewandte Psychologie und Frauenforschung,
K6In-Wien.

Vertretungsprofessur im Fach Frauenforschung, FB 12 Erziehungswissenschaften

und Soziologie

Aktuelle Forschungsgebiete

e frauen- und Geschlechterforschung: feministi-
sche Gesellschaftsanalyse, Wissenschaftskritik
sowie Problembereiche der Frauen- und Ge-
schlechterforschung, insbesondere Frauenbe-
wegungsforschung

e Soziologie sozialer Probleme: inshesondere die

historische Entstehung der sozialen Arbeit und

ihrer Professionalisierung sowie die Gouverne-

mentalisierung der Sozialpolitik in postfordisti-

schen Gesellschaften

empirische Sozialforschung, inshesondere qua-

litative Methoden zur Analyse der Genealogie

und Archdologie moderner Subjektivierungs-

weisen

Aktuelle Projekte (Auswahl)
® Die ,Geburt’ der sozialen Arbeit aus dem Kampf
um eine ,weibliche Individualitat’. Uberlegun-
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gen zur Genese der sozialen Arbeit um 1900
und ihrer Professionalisierung

e Vielfalt in der Unternehmerschaft: Facetten des
Unternehmerinnenbildes in Deutschland

e Hoffnungsvoller Aufbruch oder gescheiterte An-
spriiche? Eine Evaluationsstudie zur Impelentie-
rung der Women's Studies an bundesdeutschen
Hochschulen

e Die Politik des Selbst. Rezeptionssperren und
produktive Aneignungen der Foucaultschen
Macht- und Diskursanalyse

Verdffentlichungen (Auswahl):

Blhrmann, Andrea D.: Der Kampf um , weibli-
che Individualitdt”. Ein Beitrag zur Analyse des
(Trans-) Formierungsgeschehens moderner Sub-
jektivierungsweisen im Deutschland um die Jahr-
hundertwende, Minster 2002 (Habilitations-
schrift)
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Biihrmann, Andrea D.: Arbeit — Sozialisation —
Sexualitat. Zentrale Felder der sozialwissenschaft-
lichen Frauen- bzw. Geschlechterforschung, Band |
der Lehrbuchreihe: Einflhrung in die sozialwissen-
schaftliche Frauen bzw. Geschlechterforschung,
Opladen 2000

{zusammen mit Angelika Diezinger und Sigrid
Metz-Gackel) Blihrmann, Andrea D.: Das authenti-
sche Geschlecht. Die Sexualitatsdebatte der Neu-
en Frauenbewegung, Mlnster 1995

Bihrmann, Andrea D.: Lehrbuchreihe zur sozial-
wissenschaftlichen Frauen- und Geschlechterfor-
schung: Bd. 1: Arbeit — Sozialisation — Sexualitét:
Zentrale Felder der Frauen- und Geschlechterfor-
schung; Bd: 2: Feministische Methodologien und
Methoden: Traditionen, Konzepte , Erdrterungen;
Bd. 3: Dis/Kontinuitaten: Feministische Theorie,
Opladen 2000-2001 (zusammen mit Martina Alt-
hoff, Mechthild Bereswill, Angelika Diezinger, Sa-
bine Hark, Sigrid Metz-Géckel und Birgit Riegraf)

Bihrmann, Andrea D.: Das Wuchern der Diskur-
se. Perspektiven der Diskursanalyse Foucaults. Op-
laden 1999 (zusammen mit Hannelore Bublitz,
Christine Hanke und Andrea Sejer

Beruflicher und akademischer Werdegang

o 1988-1989 wissenschaftliche Mitarbeiterin des
Centrums fur regionale Sozialforschung (Ce-
ReS), Minster

e 1989-1993 wissenschaftliche Hilfskraft an der
Universitat Mlnster

e 1994-1995 Weiterbildung zur Personalreferen-
tin, Dingden

¢ 1995 Promotion an der Philosophischen Fakul-
tat der Universitdt Minster im Hauptfach So-
ziologie mit den Nebenfdchern Philosophie und
Politik

e 1995-1999 wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der kulturwissenschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat Paderborn

® 1998-2000 Honorartdtigkeit an der IN VIA Aka-
demie (Meinwerk-Institut), Paderborm

® 1999 Honorartatigkeit im Fachbereich Sozial-
wesen an der FH Kiel

e 2000-2003 Habilitationsstipendium der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG)

» 2003 Habilitation am Fachbereich Erziehungs-
und Sozialwissenschaften an der Universitat
Mnster

e seit 2003 Privatdozentin an der Universitat
Minster

e seit 2003 Vertretungsprofessur im Fach Frauen-
forschung am Institut fir Soziologie an der Uni-
versitat Dortmund

Kontakt und Information

PD Dr. Andrea Dorothea
Biihrmann
Frauenforschung, FB 12
Erziehungswissenschaften
und Soziologie

Institut fiir Soziologie
Universitdt Dortmund
44221 Dortmund

Tel: (0231) 7 55-62 68
Fax: (0231) 7 55-65 09
abuehrmann@fh12.uni-
dortmund.de

Kurznachrichten

»Qualifizierung Gleichstellung”: Studiengang , VINGS”.

An der FernUniversitat in Hagen bieten wir mit VINGS ein weiterbildendes, virtuelles Studium fir Frauen und
Ménner in der Frauen- und Gleichstellungsarbeit an. Das weiterbildende Studium , Qualifizierung Gleich-
stellung” hat das Ziel, Grundlagen, Theorie und Praxiswissen der Gleichstellungsarbeit zu vermitteln und sie
zu professionalisieren.

Im Sommersemester 2004 bieten wir die Kurse , Grundlagen der Gleichstellungsarbeit”, , Geschlecht und
Kérper” sowie , Gleichstellungsarbeit in verschiedenen Praxisfeldern: Hochschule, Verwaltung, Wirtschaft”
an. Unser Angebot ist modular aufgebaut und kann innerhalb eines Jahres absolviert werden. Die Kurse
werden (iber das Internet angeboten und durch optionale Prasenzveranstaltungen erganzt. Der erfolgreiche
Abschluss wird durch ein Zertifikat der FernUniversitdt in Hagen bestatigt. Die Zulassungsbedingungen
richten sich nach dem Hochschulgesetz NRW. Danach ist die erforderliche Eignung im Beruf durch eine
Berufsaushildung, ein Hochschulstudium oder auf andere Weise nachzuweisen.

Der erste Kurs beginnt am 01.05.2004. Uber unsere Studienordnung, Gebiihren und Inhalte gibt es weitere
Informationen unter www.vings.de. Das Anmeldeformular fiir unsere , Qualifizierung Gleichstellung” kann
man von dort herunterladen.

Kontakt und Information

FernUniversitat in Hagen
VINGS Qualifizierung
Gleichstellung

Postfach 940

58084 Hagen

Tel: +49 (0) 2331987 42 19
Fax: +49 (0) 2331 68 88 96
heide.franke@fernuni-
hagen.de

www.vings.de
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Kontakt und Information
Prof. Dr. Gisela Wilkending
Arbeitsstelle fiir Lesefor-
schung und Kinder- und
Jugendmedien (ALEKI)

der Universitét zu KéIn
Bernhard-Feilchenfeld-Str. 11
50969 Kéln (s.a. Homepage
der ALEKI).

Kontakt und Information
gender forum — Online
Journal zu Gender Studies
Universitat zu K8n
Englisches Seminar /
Lehrstuhl Prof. Dr. B.
Neumeier
Albertus-Magnus-Platz
D-50923 Kéin

Tel: +49 (0) 221 4 70-30 30
Fax: +49 (0) 221 4 70-69 31
gender-forum@uni-koeln.de
www.genderforum.uni-
koeln.de

Kontakt und Information
Dr. Claudi Rakel

An der Schlosskirche 1
53113 Bonn

Tel: +49 (0) 228 73-7392
Fax: +49 (0) 228 73-4847
atfrauenforschung@uni-
bonn.de

Auf der Internetseite:
www.atfrauenforschung.uni-
bonn.de wurde ein Forum fiir

Proteste eingerichtet.

Kontakt und Information
kortendiek@netzwerk-
frauenforschung.de

Datenbank Madchen- und Frauenlekttire der Arbeitsstelle fir Leseforschung und
Kinder- und Jugendmedien (ALEKI) der Universitéat zu Koln

In der 1998 eingerichteten und laufend bearbeiteten Datenbank sind die fiir die Frauen- und Geschlechter-
forschung relevanten Materialien der ALEKI (Primérliteratur, weitere Quellen, Forschungsliteratur; ein-
schlieBlich Mikrofilme, Mikrofiches und Xerokopien) verzeichnet und nach Schlagwortern aufgeschlisselt.
Die Datenbank enthilt gegenwartiq 6385 Eintrage. Den Schwerpunkt bildet die Madchenforschung’, mit
einer groBen Sammlung historischer Madchenliteratur. Die Periodika der ALEKI sowie die Primarliteratur
sind bislang noch nicht systematisch ausgewertet und verschlagwortet worden. — Das Projekt wird mit
Mitteln des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des Landes NRW unterstitzt.

Seit Januar 2004 existiert eine erste CD-Rom-Version der Datenbank, die unter Windows 2000 und XP
lauffahig ist. Die Version wird kostenlos zur Verfligung gestellt.

gender forum — Online Journal zu Gender Studies

Im Mérz 2004 erschien unter dem Titel Anybody's Concerns Il die siebte Ausgabe der multidisziplindren,
englischsprachigen Online-Zeitschrift gender forum (http://www.genderforum.uni-koeln.de). Gender forum,
herausgegeben und konzipiert von Frau Prof. Beate Neumeier, bietet als virtuelles Medium eine weltweit
zugéngliche Plattform fiir die Diskussion literarischer, kultureller und politischer Entwicklungen im Rahmen
der Gender Studies. Die im Netz abrufbaren Beitrge zu aktuellen Fragestellungen werden durch einen mit
der Literaturdatenbank gender Inn verkniipften Rezensionsteil sowie durch aktuelle englischsprachige Lyrik
oder Prosa ergénzt. In Verbindung mit einer regelmaBig aktualisierten Link- und Konferenzliste wird so ein
kommunikatives, globales Netzwerk fiir Wissenschaftlerinnen und Studierende aus einer Vielzah| akademi-
scher Bereiche geboten.

Fiir das kommende Jahr sind Ausgaben mit folgenden Schwerpunkten geplant, zu denen wir uns noch tber
Beitrége freuen wiirden: Queer Studies (Gender Queeries), Masculinity Studies (Male Accounts), Gender und
Krankheit (lll-uminating Gender), Gender und Visualisierung (ImaGendering) sowie Gender und Post-
kolonialismus/Interkulturalitdt (Rac(e)ing Questions If).

Netzwerkprofessur ,Altes Testament und Theologische Frauenforschung”
gestrichen!

Der zum Netzwerk Frauenforschung NRW gehérige Lehrstuhl fir ,Altes Testament und Theologische
Frauenforschung” an der Kath. Theologie in Bonn soll nach dem Wechsel von Frau Prof. Dr. Irmtraud Fischer
an die Universitat Graz zum 1.3.2004 nicht wiederbesetzt werden. Das Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen und Kardinal Joachim Meisner haben mit Einverstandnis des
Rektorats der Universitat Bonn mit sofortiger Wirkung die Abwicklung des Lehrstuhls beschlossen. Kardinal
Meisner hat nie einen Hehl daraus gemacht, dass er universitare theologische Frauenforschung fiir verzicht-
bar halt. Die Bereitwilligkeit der Wissenschaftsbehérden, die theologische Frauenforschung widerstandslos
aufzugeben, zeigt das mangelnde Bewusstsein dafilr, dass die Religionen heute wiederum eine unheilvolle
Rolle in Bezug auf die Gleichberechtigung der Geschlechter spielen. Gerade fiir die Theologie ist der Wegfall
des Frauenforschungslehrstuhles besonders einschneidend, da es in ganz Deutschland dann nur noch zwei
Lehrstiihle mit einem Frauen- und Genderforschungsschwerpunkt gibt.

Fortbildung ,E-Learning” des Netzwerks Mittelbau

Im Februar 2004 fand an der Universitat Duisburg eine Fortbildung zum Thema , E-Learning” und ein Treffen
des Netzwerks Frauenforschung Mittelbau statt. Frank v. Danwitz (eCompetence-Team) gab zundchst einen
Uberblick Gber die Moglichkeiten des elektronischen Lernens und Ines Schell-Kiehl berichtete tber Erfahrun-
gen mit elektronischen Semesterapparaten. Eine sinnvolle, unter didaktischen Gesichtspunkten auch erfolg-
reiche Integration des E-Learning in den Prasenzbetrieb der Universitdt bendtigt sowohl bei den Studieren-
den, als auch bei den Dozentlnnen Wissen Gber die Mdglichkeiten und Kompetenzen im Umgang mit den
neuen Technologien. Um die Vermittlung didaktischer Planungen ging es in dem Beitrag von Dr. Susanne
Krhnert-Othman, in dem sie sich mit Aspekten der didaktischen Konzeption und Durchfihrung von netz-
basierten Gruppenarbeiten beschaftigte.
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,Feministische Philosophie” gesichert

Nicht zuletzt dank der massiven Proteste und der breiten Unterstiitzung seitens der akademischen Offent-
lichkeit - u.a. auch des Netzwerks Frauenforschung - konnte der Bestand des Fachs Philosophie an der
Universitat Siegen gesichert werden. Das Rektorat hat sein Streichungskonzept zuriickgezogen; das bedeu-
tet, daB das Fach weiterhin requldr studiert werden kann und die neukonzipierten BA/MA-Studiengdnge in
die Akkreditierung gehen.

Internationales

Auf Einladung der Association pour le développement de I'histoire des femmes et du genre MNEMOSYNE
nahmen Dr. Birgitta Wrede, Dr. Anina Mischau (beide vom Interdisziplinaren Frauenforschungszentrum der
Universitdt Bielefeld, IFF) und Gudrun Schéffer (Bochum) als Mitgliedsfrauen des Netzwerks Frauen-
forschung NRW im Oktober 2003 an der Jahrestagung der MNEMOSYNE in Paris teil. Sie berichteten iiber
die Entwicklung der Frauen- und Geschlechterforschung in Deutschland. Die Vortrage sind veréffentlicht in
der Zeitschrift der Association: Bulletin d'information nr. 3 vom Januar 2004: "Vingt ans de recherche sur les
femmes et le genre. Le Centre Interdisciplinaire de Recherche Feministe (IFF) de ['Université de Bielefeld”
(von A. Mischau und B. Wrede) und "De la recherche féministe aux études sur le genre. Reflexions sur le
changement de paradigme dans la science des medias” (von G. Schéfer).

BACHELOR/MASTER — CHANCENGLEICHHEIT VON FRAUEN

Prof. Dr. Sabine Hering (Universitdt Siegen, Erziehungswissenschaft) hat 2003 in Zusammenarbeit mit dem
BMBF eine Tagung zum Thema , BACHELOR/MASTER: DIE CHANCENGLEICHHEIT VON FRAUEN AN DEUT-
SCHEN HOCHSCHULEN UNTER NEUEN BEDINGUNGEN" durchgefihrt. Die Ergebnisse der Tagung stehen
ab Mai 2004 zur Verfligung und kénnen angefordert werden.

Soziale Arbeit in Osteuropa

Seit Herbst 2003 Iduft der Universitdt Siegen (Leitung: Prof. Dr. Sabine Hering) ein Forschungsprojekt zur
Geschichte der Sozialen Arbeit in Osteuropa, an dem acht Lander des ehemaigen Ostblocks teilnehmen. Das
Projekt, das von der VolkswagenStiftung geférdert wird, hat eine Laufzeit bis Ende 2005,

»Gender und Weiterbildung”

Das Heft 4/2003 des Padagogischen Blicks (Juventa Verlag) hat das Heftthema: ,Gender und Weiterbil-
dung”. Es enthdlt Beitrdge von Angela Venth (Verdeckte Geschlechterkonstruktionen: Zur Relevanz des
Gender-Diskurses fir die Erwachsenbildung), Simone Hess (Gesundheitshildung — Ein umstrittener
Programmbereich), und anderen zum Schwerpunkt. Das Heft kann Uber den Buchhandel bezogen werden.
Mitherausgeberin der Zeitschrift ist die Netzwerkprofessorin Dr. Anne Schliiter, Universitat Essen-Duisburg:
schlueter@uni-duisburg.de

Arbeitskreis , Geschlechterverhaltnisse und Soziale Arbeit” anerkannt

Der bundesweite AK , Geschlechterverhaltnisse und Soziale Arbeit” ist seit kurzem als Arbeitskreis des
Fachbereichstages Soziale Arbeit anerkannt. Sprecherinnen sind Prof. Dr. Gudrun Ehlert (Hochschule
Mittweida) und Prof. Dr. Lotte Rose (FH Frankfurt), Stellvertreterinnen Prof. Dr. Michael May (FH Wiesbaden)
und Prof. Dr. Brigitte Hasenjtirgen (KFHNW, MUnster). Der AK trifft sich einmal pro Semester. Auf dem letzten
Treffen wurde mit den Gasten Prof. Dr. Michel (BUKOF) und Dr. Angelika Schade (Akkreditierungsrat) tiber
Gender als Qualitdtsmerkmal bei Akkreditierungsprozessen diskutiert, am 15. Oktober 2004 11-18 Uhrin
der FH Frankfurt steht die Entwicklung von Modulen zum Thema Gender und Soziale Arbeit auf der Tages-
ordnung. Mitglied dieses Arbeitskreises ist Netzwerkprofessorin Dr. Brigitte Hasenjiirgen.

Kontakt und Information
Prof. Dr. Marion Heinz
heinz@philosophie.uni-
siegen.de

Kontakt und Information
Dr. Birgitta Wrede
birgitta.wrede@uni-
bielefeld.de

Kontakt und Information:
Hering@paedagogik.uni-
siegen.de

Kontakt und Information:
Hering@paedagogik.uni-
siegen.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Anne Schliiter
schlueter@uni-duishurg.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Brigitte Hasenjtirgen
b.hasenjtirgen@kfhnw.de
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www.geschlechterdynamik.uni-
dortmund.de

Dr. Anja Voss, Universitat
Dortmund, Emil-Figge-Str. 50
44227 Dortmund

Tel: (0231) 755-7120
anja.voss@uni-dortmund.de

Kontakt und Information
Koordinierungsstelle

c/o Fachhochschule Kéln
Ubierring 40

50678 Kéln

Tel: (0221) 82 75-36 11
Fax: (0221) 82 75-39 38
lakofnrw@zv.fh-koeln.de
www.lakofnrw.fh-koeln.de

Anmeldungen zum Vortrag
und zur Tagung bitte an: Prof.
Dr. Anne Schliiter,
schlueter@uni-duisburg.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Anne Schliiter
Gerhard-Mercator-Universitét
Fakultat 1

Professur fiir Erwachsenenbil-
dung

Lotharstr. 65

47057 Duishurg

Ringvorlesung , Dynamik der Geschlechterkonstellationen” im SoSe 2004

Der interdisziplindre Forschungsschwerpunkt , Dynamik der Geschlechterkonstellationen”, der seit April
2002 an der Universitat Dortmund installiert ist, bietet im SoSe 04 eine gleichnamige Ringvorlesung an.
Nihere Informationen zum Programm finden sich auf der Homepage des Forschungsschwerpunktes.

Gleichstellungsheauftragte an Hochschulen in NRW wéhlen neue Sprecherinnen

Die Landeskonferenz der Frauen- und Lﬂ, K ; Gleichstellungsbeauftragten an Hochschu-
len in NRW (LaKoF) hat ein neues RO Sprecherinnengremium. Das neue Quartett
besteht aus: Uschi Baaken von der Uni Bielefeld, Marlies Diepelt von der RWTH Aachen, Gabriele Drechsel
von der FH K8ln und Dr. Ute Zimmermann, Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Dortmund.

Bildungs- und Karrierewege von Frauen: Wissen — Erfahrung — biographisches
Lernen

Call for papers: Jahrestagung der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in der DgfE an der Universitat
Duisburg-Essen, Campus Duisburg vom 26.-28. Mai 2005

Das Wissen um die Potentiale von Frauen im Hinblick auf deren Bildungs- und Karrierewege ist gestiegen.
Die Erfahrungen mit der Gleichstellungsstrategie des Gender Mainstreaming hat das Wissen dazu manch-
mal eher auf strategisches Denken in Bezug auf Karrieren fokussiert. Manche Frau, die schlieBlich in den
erstrebten ,Mannerberufen” gelandet oder in der Berufshierarchie nach oben gekommen ist, sieht sich
einer Konkurrenz- statt einer Anerkennungskultur ausgesetzt. Was bedeutet diese Erfahrung fir die Ausge-
staltung von Biographien? Was bedeutet dies fir die vielfaltigen Beratungsprozesse z. B. im Rahmen von
mentoring, coaching oder generell in Identitdtsbildungsprozessen? Wie wichtig ist fiir den beruflichen Auf-
stieg die Einbindung in Frauennetzwerke? In welcher Form ist die Tradierung einer weiblichen Genealogie
(noch) wesentlich, nachdem erfolgreiche Berufs-Frauen sich tber die Zuschreibungen von Weiblichkeit und
{iber Ausgrenzungen aus beruflichen Positionen, z. B. aufgrund der Praxen von Macht, hinwegsetzen kon-
nen?

Wahrend einerseits Gender Mainstreaming als Gleichstellungsstrategie immer selbstverstandlicher in insti-
tutionelle Kontexte eingebunden wird, ist andererseits der Wille, sich mit den damit verbundenen Verhalt-
nissen und daraus entstehenden Verpflichtungen zu beschaftigen, nicht tiefgehend verandert. Einerseits
kann immer noch behauptet werden, man komme ohne Gender Mainstreaming aus. Andererseits wird
argumentiert, dass der Diskurs (iber das Geschlechterverhaltnis fiir die Person oder das Fach oder den
Studiengang statusmindernd und mittlerweile tiberflissig sei, denn die Madchen und jungen Frauen haben
im Bildungsbereich nicht nur aufgeholt, sondern sie haben die Jungen tberfligelt. Die 14. Shell Jugend-
studie formuliert aufgrund der Tatsache, dass Madchen und junge Frauen hinsichtlich ihrer Bildungs-
qualifikation bessere Ausgangspositionen am Arbeitsmarkt haben, die mittel- und langfristige Prognose,
dass sie damit politisch in der Lage sind, ihre Eigeninteressen, die Chance auf Gleichberechtigung z. B. die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zu erhdhen. Doch aufgrund der Erosion der Arbeitsverhaltnisse, der
Anforderungen einer globalisierten Arbeitswelt auf der einen und den Anforderungen von Erziehungs- und
Beziehungsarbeit in der Familie auf der anderen Seite und der nach wie vor sehr ungleichen Verteilung
hiuslicher Arbeit, ist die Situation berufstatiger Eltern mit dem Anspruch von , Work-Life-Balance” wenig
ausgeglichen. Die Entscheidung, Kinder in die Welt zu setzen, tangiert die Berufswege von Mdnnern nach
wie vor erheblich weniger, wahrend viele Frauen zwischen Kind und Karriereknick wahlen missen — hier ist
die herrschende Auffassung tiber ,gesellschaftlich notwendige Arbeit” weit hinter der Verénderung des
Geschlechterverhaltnisses zuriickgeblieben. Was bedeutet es fir Heranwachsende und junge Erwachsene,
dieses Problem auf sich zukommen zu sehen? Wie gehen sie damit um? Und wie kann diese Thematik so in
die Bildungsgeschichten von Médchen und Jungen Eingang finden, dass beide begreifen, dass Kinder und
soziale Verantwortung flireinander ein gesellschaftliches Thema sind, das alle angeht?

Mit dem Thema der Bildungs- und Karrierewege von Frauen sind viele Aspekte verbunden, die in ihrer
Vielfalt auf der Jahrestagung diskutiert werden kénnen und sollen. Es ist daran gedacht, neben zentralen
Vortragen am ersten Tag, am zweiten und dritten Tag Arbeitsgruppen zu sowohl historischen als auch
aktuellen Themen durchzufiihren. Eine Exkursion mit Kulturprogramm ist ebenfalls eingeplant.
Anmeldungen zur Teilnahme an der Tagung sollten bis zum 1. Oktober 2004 eingehen. Wer referieren
mochte, sollte umgehend das Interesse anmelden.
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Beitrage

Renate Petersen

Promovieren — (k)ein Tiroffner fiir Frauen?!

Einfliisse auf die Entscheidung zur Promotion

Nach wie vor sind die Hochschulen keineswegs
Vorbilder einer gleichberechtigten Geschlechter-
politik. Der Weg dorthin ist zwar formal geebnet,
aber im Handeln der Beteiligten noch nicht wirk-
sam. Durch das friihe Ausscheiden von Frauen aus
dem universitdren Qualifikationssystem geht zum
einen ein groBes Innovationspotenzial verloren,
das neben einer besseren Nutzung der Human-
ressourcen den Wissenschaftsbetrieb um neue
Themen und Perspektiven bereichern kdnnte. Zum
anderen ist dies nicht im Sinne sozialer Gerechtig-
keit, die auf eine Gleichstellung der Geschlechter
Zielt.

Mit einer empirischen Untersuchung an der Uni-
versitat Duisburg-Essen, Campus Essen, welche
unter der Leitung von Prof. Dr. Heidrun Hoppe (So-
ziologie) und Prof. Dr. Werner Nienhiiser (Wirt-
schaftswissenschaften) durchgeflihrt wurde, woll-
ten wir die Entscheidungen flir bzw. gegen eine
wissenschaftliche bzw. hochschulische Laufbahn
mannlicher, vor allem aber weiblicher Studieren-
der aufdecken’.

Es galt, bereits zu einem frihen Zeitpunkt den
Grlinden daflr genauer nachzuspuren, warum sich
die Biografien von Frauen und Mdnnern bis zum
Erreichen eines akademischen Abschlusses inzwi-
schen zwar weitgehend ahneln, aber im Verlauf
der akademischen Qualifizierung zunehmend von-
einander abweichen und die gleichberechtigte Re-
présentation von Frauen in Wissenschaft und For-
schung nur allmahlich wéchst. Gegenstand der
qualitativen Studie sind Mechanismen und Funk-
tionsweisen komplex wirkender Krdfte, die eine
Entscheidung flir oder gegen eine Promotion be-
einflussen: Welche Rolle spielt der enge Kontakt
zu Hochschullehrerinnen in Bezug auf weiterflih-
rende Qualifizierungswege? Welche Perspektiven
haben Frauen entwickelt, die sich am Ende ihres
Studiums befinden? Gibt es Ansétze der Verande-
rung, die eine Erhhung der Beteiligungsraten von
Frauen im Wissenschaftsbetrieb erwarten lassen?
Neben den zielstrebigen Frauen gilt dabei die Auf-
merksamkeit denen, die bereits wahrend des Stu-
diums trotz eines grundsatzlichen Interesses keine
weiterflihrenden Perspektiven entwickeln oder sie
verwerfen.

Ziele und methodisches Vorgehen der Untersu-
chung

Bei der Untersuchung handelt es sich um eine Pi-
lotstudie mit einem qualitativen Zugang, die im
Sinne der Aktionsforschung einen Verdnderungs-
anspruch verfolgt. Statt Hypothesenprifung steht
ein praktisches Forschungsziel im Vordergrund: die
Verbesserung der Bedingungen fiir Frauen, ein
Promotionsvorhaben zu beginnen (und erfolgreich
abzuschlieBen). Wir sehen empirische Daten als
ein Element im Forschungs- und Verdnderungs-
prozess, d. h. die gewonnenen Daten wurden im
Rahmen einer Gruppendiskussion an die Betroffe-
nen riickgekoppelt, mit ihnen kommunikativ vali-
diert und als Ausgangspunkt fiir die Planung ver-
andernder MaBnahmen verwendet.

In einer vergleichenden Analyse zweier Fécher (Er-
ziehungswissenschaften und Wirtschaftswissen-
schaften der Universitdt Duisburg-Essen, Campus
Essen), die sich in der Frequentierung von Frauen
in der Studien- und weiteren wissenschaftlichen
Qualifikationsphase maBgeblich voneinander un-
terscheiden, fiihrten wir insgesamt 30 Leitfaden-
interviews mit Studierenden (22 Frauen; 8 Mén-
ner)? und sechs Expertinneninterviews mit Profes-
sorlnnen heider Facher.

Da im Prozess der Karriere- und Biografieplanung
strukturelle, soziale und individuelle Bedingungen
miteinander verknipft sind, fragen wir nicht nur
Studierende nach den von ihnen wahrgenomme-
nen Einfliissen auf ihre Entscheidung pro und kon-
tra Promotion, sondern auch Professorinnen, die
als Vertreterinnen der Institution Universitat’ Si-
gnale ihres Faches senden, die zur vertieften wis-
senschaftlichen Mitarbeit einladen und méglicher-
weise auf weibliche und mannliche Studierende
unterschiedlich wirken. Bei der Befragung der Stu-
dierenden gingen wir von der Betrachtung ihrer
Gesamtsituation zum Zeitpunkt der Befragung aus
und fokussierten die von ihnen subjektiv wahrge-
nommenen Alternativen, Folgen und Barrieren/
Hiirden eines Promotionsvorhabens. In den Inter-
views mit den Fachvertreterinnen konfrontierten
wir die Gesprachspartnerinnen mit ausgewahlten
Ergebnissen aus den Studierenden-Interviews und
interessierten uns dafir, wie sie ihrerseits die Din-
ge sehen,

Die gewonnenen Daten wurden in einer gemein-
samen Gruppendiskussion an die Studierenden
und Fachvertreterinnen rlickgekoppelt. Die Stu-
dentlnnen hatten Gelegenheit, die unterschiedli-

1 Forschungsbericht zu
dieser Untersuchung:

Hoppe, Heidrun; Nienhiser,
Werner; Petersen, Renate
(2003): Promovieren an der
Uni Essen - eine Frage des
Geschlechts?

Weitere Projektmitarbeiterin-
nen: Beate Rummel; Marie
Kuhl.

Download als PDF unter
www.uni-duishurg-essen.de/
promovieren-mit-meduse

2 Auswahl der Befragten:
Studierende Frauen und
Manner mit unterschiedlichen
Studienschwerpunkten,
kultureller Zugehdrigkeit und
aus allen Altersgruppen, die
sich kurz vor dem Abschluss
ihres Studiums befanden.
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chen Perspektiven ihrer Kommilitonlnnen zum
Thema ,Promotion” kennen zu lernen und hier-
durch ihr Spektrum an Problematisierungs- und
Losungsmaglichkeiten zu erweitern. Es bestand
die Moglichkeit, Analysen und Erkenntnisse, die
aus Reflexionen anderer gewonnen wurden, auf
die eigene Situation zu dbertragen und somit die
Chancen und Grenzen, sowie die subjektiven und
objektiven Bedingungen eigenen Handelns zu er-
kennen und selbst gesteuerte Lernprozessen zu in-
itiieren. Die befragten Professorlnnen lernten die
Positionen der Studentinnen kennen und hatten in
diesem Forum Gelegenheit zum Austausch.
Gleichzeitig konnten sie ihre eigene Rolle in die-
sem Interaktionsgefiige Uberprifen und gegebe-
nenfalls korrigieren. Hier ist mit einem weiteren
Multiplikatoreneffekt zu rechnen: Sowohl die Stu-
dierenden als auch die Professorinnen werden im
Wege des organisationalen Lernens (Probst,
1998) die in der Gruppendiskussion gewonnenen
neuen Impulse in ihr studentisches bzw. institutio-
nelles Umfeld einbringen.

Ausgewdhlte Ergebnisse

Es kristallisieren sich drei zentrale Wirkungsfelder

heraus, die in die jeweilige personliche Entschei-

dung Studierender eingehen:

o individuelle biografische Konstruktionen

o universitdre und fachkulturelle Standards, die im
Wege der Hochschulsozialisation internalisiert
werden

e aktuelle Arbeitsmarktstrukturen, die im Zusam-
menhang mit der antizipierten Berufskultur ste-
hen.

Die subjektzentrierte Perspektive zeigt, wie die be-

fragten Frauen und Manner die Promotion fiir ihre

weitere berufliche Laufbahn einschdtzen. Dabei

lassen sich eine Reihe zentraler Themen und Pro-

blembereiche erkennen, die hier zusammenfas-

send dargestellt und geschlechtsspezifisch abge-

grenzt werden sollen.

.... Promotion ist etwas sehr hohes ... da
wag" ich mich nicht dran!”

Uber die Wirkung der biografischen Konstruk-
tionen

Auf die Entscheidung flir oder gegen eine akade-
mische Weiterqualifizierung haben erwartungsge-
maB die jeweiligen individuellen biografischen
Konstruktionen, die sich aus vielféltigen Wahrneh-
mungen im Verlauf der Sozialisation zu einem per-
sonlichen Mosaik zusammensetzen, einen erhebli-
chen Einfluss: Sie lassen eine Promotion entweder
als zum Selbstbild konsistent oder inkonsistent er-
scheinen. Aus den Interviews mit den Studieren-
den und den Professorlnnen sowie aus der an-
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schlieBenden Gruppendiskussion  kristallisieren
sich folgende soziobiografische Bedingungsfelder
heraus, die als positive oder negative Valenzen in
die Entscheidungsfindung eingehen: die soziale
Herkunftskultur, das Selbstwertgeflihl sowie die
individuelle Lebensplanung.

Die in der sozialen Herkunftskultur erworbenen
Dispositionen sind durch die soziale Lage und die
elterlichen Erwartungen entstanden. In unserer
Untersuchung stellen wir fest, dass 2/3 der Befrag-
ten einen nichtakademischen familidren Hinter-
grund haben und insgesamt ca. 1/3 der Inter-
viewpartnerinnen Migrantinnen der zweiten Ge-
neration sind, die mit einer Ausnahme ebenfalls
aus bildungsfernen Schichten stammen.

Keine der von uns befragten Studentinnen be-
schreibt einen von der Familie ausgehenden Er-
folgsdruck, sondern empfindet ein hohes MaB an
Freiheit in ihren beruflichen Entscheidungen. Der
groBte Teil der aus nichtakademischen Elternhéau-
sern stammenden Frauen und Manner sind die er-
sten Hochschulabsolventinnen in der Familie. Sie
geben an, dass ihre Eltern zwar sehr stolz auf sie
waren, wenn sie sich durch eine Promaotion weiter-
qualifizieren wiirden, sie sdhen aber bereits jetzt
durch den bevorstehenden Diplomabschluss ihres
Kindes ihre Erwartungen Ubererflillt:

,Flr meine Eltern ist schon das Diplom ein Riesen-
stolz, die wiirden sich das am liebsten ins Wohn-
zimmer hangen. Und wenn ich denen jetzt sag:
,Ja, vielleicht promovier” ich”, ja das ist von hier
ganz weit weg. Deshalb habe ich da noch nie vor-
her fiir mich dran gedacht. In meiner Familie wird
es nie gefordert oder nahe gelegt” (2F10; 30-30).
Vor dem Hintergrund der Ergebnisse einschlagiger
Studien zur Auswirkung von sozialer Herkunft auf
Bildungsabschliisse und Karriere (vgl. Leemann,
2003; Schliter, 1999) kann angenommen werden,
dass der Mangel an familidren ldentifikations-
figuren und entsprechenden Erwartungen, einen
héheren akademischen Grad anzustreben, flir eine
Weiterqualifizierung eine zentrale Barriere ist. Die
Distanz zu dem maglichen Ziel ist hier besonders
groB und als negative Valenz in einem Ent-
scheidungsprozess zu interpretieren. In unserer
Untersuchung finden wir Aussagen von Frauen aus
bildungsfernen Schichten, die mit der Promation
eine mégliche AuBenseiterstellung in der Familie
und Rollenkonflikte in ihrem privaten Bereich anti-
zipieren.

.Ich nehme bei Personen mit Doktortitel eine Di-
stanzierung zu anderen wahr, ein Herabgucken. ...
Ich selbst entspreche nicht dem, was ich bisher so
gesehen habe. Ich mdchte nicht, dass die Leute
kiinftig vor mir ehrflrchtig niederknien. Ich moch-
te unter die Menschen” (2F05; 13-22).

Der ungewisse Ausgang des Projektes ,Promotion’
schiirt die Angst, die Unterstlitzung eines fest ge-




fligten sozialen Netzes aufzugeben, ohne bereits
neue Netze gekniipft zu haben. In einigen Féllen
wird deutlich, dass die von Familie, Schule und
Peergroups vermittelten Orientierungen noch zu
einem Zeitpunkt wirken, an dem die Weichen fiir
die weitere Mobilitdt und Lebensplanung bereits
andere bzw. zusétzliche Orientierungen erfordern
wiirden. Geschlechtsrollenstereotype Zuschreib-
ungen werden aus dem persénlichen Umfeld er-
wartet:

... warum willst du es dir als Frau antun, ist eher
nur was fir Manner und da hat man Uberall sowie-
so keine Chance, und das kann doch nicht dein
Ziel sein, erst mal sechs Jahre so wenig Geld zu
verdienen ... und willst du nicht auch ‘ne Familie
haben?” (5-F16; 31-33)

Der Gedanke an eine Promotion bleibt dann vage,
wenn die Erwartungen der primdren Bezugs-
gruppen stark sind und nicht reflektiert werden.
Dies wird insbesondere dadurch deutlich, dass vie-
le der Befragten angeben, sich durch das Interview
erstmals konkret mit persénlichen Folgen, Alterna-
tiven und Barrieren/Hrden zur Promotion ausein-
ander zu setzen.

Sowohl in den Interviews mit den Studierenden als
auch mit den Professorinnen wurden das ver-
gleichsweise geringere Selbstwertgefiihl und man-
gelnde Kompetenzvertrauen von Frauen als eine
magliche Begriindung flir die Unterreprdsentanz
von Frauen bei Promotionen genannt.

Viele der von uns befragten Studentinnen beider
Fachbereiche geben zwar an, sich eine Promotion
durchaus zuzutrauen, sie werden aber von sich
aus z. B. in Seminaren in geringerem MabBe als
Manner initiativ. Dies bestdtigen verschiedene
Aussagen der Studentinnen und Professorinnen,
die Manner als lebhafter, zielorientierter und muti-
ger in der Selbstprésentation und im Kontakt mit
Professorinnen erleben. Die familidre und schuli-
sche Sozialisation hat die bestehende Geschlech-
terhierarchie, die sich hier in defensiverem Verhal-
ten von weiblichen Studierenden ausdrlickt, repro-
duziert® . Die Professorinnen bezeichnen die Wort-
beitrdge von Frauen jedoch héufig als inhaltlich
und sprachlich vergleichsweise wesentlich qualifi-
Zierter.

Im Verlauf des Studiums, das viele der interviewten
Frauen und Manner als anonym beklagen, man-
gelt es in der Wahmehmung der Studierenden an
Gelegenheiten flr personliche Gesprdche Uber er-
brachte Leistungen. Die Feed-backs bleiben meist
reduziert auf die Bekanntgabe von Noten oder die
kommentarlose Herausgabe von Scheinen fiir Se-
minararbeiten. Von Ermutigungen, die positiv auf
die Bildung von Kompetenzvertrauen wirken, wird
nur selten herichtet. Besonders fiir Frauen, die
zwar mit besseren Noten, aber dem geringeren
Selbstbewusstsein als ihre mannlichen Mitschiiler

die Schule verlassen haben (vgl. Horstkemper, S.
216), wiirde mehr Ermutigung das Selbstkonzept
positiv beeinflussen. Dies lieBe eine lebhaftere Be-
teiligung von Frauen an Seminaren erwarten und
wiirde gleichzeitig ihre Sichtbarkeit fiir die
Dozentlnnen erhdhen.

Der in den Interviews besonders von Frauen ge-
wiinschte starkere Austausch mit Wissenschaft-
lerlnnen im Rahmen von Lehrforschungsprojekten
bietet ihnen weitere Gelegenheiten zur Klein-
gruppenarbeit und dem praxisnahen Erwerb von
Kompetenzvertrauen. Hierdurch kdnnen Unsicher-
heiten gemildert werden, nicht geniigend auf ein
Forschungsvorhaben vorbereitet zu sein. Gleich-
zeitig lernen die Frauen (und Manner) das Berufs-
bild der Wissenschaftlerin am praktischen Beispiel
kennen. Ferner wird hierdurch die Integration in
denWissenschaftsbetrieb erhéht.

Die unterschiedliche Lebensplanung von Frauen
und Mannern, in der sich Frauen in erster Linie fiir
Familienaufgaben zustdndig flhlen, bedeutet
auch fiir viele der von uns befragten Studentinnen
eine Entscheidung gegen eine berufliche Karriere.
Sie mochten gerne beides realisieren: eine Berufs-
tatigkeit und eine Familie. Sie haben auf jeden Fall
den Anspruch, gute Leistungen erbringen zu wol-
len und eigene Vorstellungen in den Beruf einflie-
Ben lassen zu kdnnen, jedoch besteht bei vielen
Frauen der Wunsch, dem Beruf trotz seines hohen
Stellenwertes keine exklusive Prioritdt einrdumen
zu wollen. Vor der Familiengriindung wollen sie
Berufserfahrungen sammeln, um nach einer Fami-
lienauszeit wieder einsteigen zu kdnnen.

.Ja, aber eine Berufstatigkeit nach dem Studium
ist mir schon wichtig. Mir war es auch wichtig, ei-
nen vemiinftigen Berufsabschluss zu machen.
Aber da gibt es eben auch noch die Option Familie.
Das wiirde ich dann schon vorrangig sehen, vor
einer Promotion” (2-F02; 60-61).

Die Entscheidung zu einer Promotion impliziert je-
doch eine Préferenz fiir eine berufliche Verwirkli-
chung in einer Fihrungsposition und stellt gleich-
zeitig hohe Anforderungen an partnerschaftliche
Losungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
LAlso, wenn ich promovieren sollte, dann heift
das auch, ich muss Karriere machen. Es kommt ein
Karrierejob mit unheimlich viel Aufwand und En-
gagement auf mich zu. Habe ich dann noch Zeit
fir Familie?” (2-FO5; 68-68).

Viele unserer befragten Frauen, die demndchst das
Diplom erhalten, sind in einem Alter, in dem sie die
Weichen fir ihre berufliche und familiare Zukunft
erneut stellen missen. Eine Promotion wiirde so-
wohl den Einstieg in die Praxis wie auch die
Familiengriindung noch weiter verzogern, deshalb
wird von Frauen haufig ein direkter Berufseinstieg
nach dem Studium vorgezogen. Fiir viele ist die
Vorstellung einer Vereinbarkeit beider Welten, Kar-

3 Die feministische
Schulforschung hat darauf

Beitrage

aufmerksam gemacht, dass
die Geschlechterdifferenz im

Bildungssystem und damit
Reproduktion der
Geschlechterhierarchie als

die

eine objektive Sozialstruktur

nicht aufgehoben ist. Trotz
der vielfach beobachteten
Angleichungstendenzen

zwischen den Geschlechtern
wird flir Madchen und Frauen

sozusagen mit einem

heimlichen Lehrplan” immer
noch auf diese Geschlechter-

hierarchie erzogen und

sozialisiert” (Schliiter, 1999, S.

23 unter Bezugnahme auf
Nyssen, 1990).
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4 ,Angenommen, eine
Professorin oder ein Professor
rat lhnen zur Promotion —
was geht lhnen dabei durch
den Kopf?"

riere und Familie, lediglich vage und kaum als
praktikabel denkbar. Entsprechende Ambitionen
bewegen sich auf einem schmalen Grat zwischen
dem Wunschdenken beziiglich partnerschaftlicher
Losungen und der Realitét. Vorbilder von Wissen-
schaftlerinnen, die in Form von Teilzeitarbeitsmo-
dellen oder personlichen Arrangements erfolgreich
eine universitire Karriere mit Kindern verbinden
und Orientierungshilfen bieten konnen, werden
von den Studierenden selten oder gar nicht wahr-
genommen.

Angenommen, eine Professorin/ein Professor
rat lhnen zur Promotion ..." — ,Ich wiirde
mich geehrt fiihlen und mich freuen, dass man
es mir zutraut.”

Uber die Wirkung der universitaren Strukturen

Die Untersuchung zeigt, dass Studierende — unab-
hangig vom Geschlecht — an einer Massen-
universitat von akademischer Lernfreiheit nicht
uneingeschrankt profitieren. Das Recht und die
Anforderung, tiber Anlage und Aufbau ihres Studi-
ums und damit ihren Werdegang selbst zu bestim-
men, fihrt nicht nur zu mehr Selbstorganisation,
sondern auch zu Unsicherheiten und Orien-
tierungslosigkeit bezliglich der Einschédtzung der
eigenen Kompetenzen fiir eine Promotion: Das
Studium vieler Befragter ist ihren Aussagen nach
gepragt von Distanz und mangelndem Feedback.
Sowohl Frauen als auch Ménner duBern Beflirch-
tungen, auch in der Promotionsphase nicht ausrei-
chend unterstitzt zu werden. Wie die Professor-
Inneninterviews zeigen, bedeuten steigende Stu-
dierendenzahlen nicht gleichzeitig den Ausbau
von Finanzmitteln und damit eine ErhShung wis-
senschaftlichen Personals, das die Betreuungs-
situation der Studierenden positiv verandern wiir-
de. Diese Verhltnisse haben bei den Studierenden
Auswirkungen auf das subjektive Erleben der
Hochschulumwelt. Sie flihren zu abnehmender In-
tegration ins akademische System und schmalern
dessen Sozialisationskraft (vgl. hierzu auch Huber,
2002).

Eine Befragung aller Absolventinnen der Universi-
tat Bielefeld kommt zu dem Ergebnis, dass
Hochschulabsolvierende beiderlei Geschlechts, die
ihr Studium nie in Frage gestellt haben und die
Studienbedingungen positiv bewerten, sich haufi-
ger zu einer Promotion entschlieBen (Holzbecher/
Kiillchen/Ldther, 2002, S. 17). Unsere Untersu-
chung zeigt dariiber hinaus, dass die Einschdtzung
durch Hochschullehrerlnnen, ihr Feedback, den
Studierenden beiderlei Geschlechts viel bedeutet,
um den Gedanken an eine Promotion aufzuneh-
men: -
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,Es ist natiirlich schon, wenn einem das nahe ge-
legt wird, das ist ja auch ein Zeichen von Anerken-
nung, man wird aus dieser Masse der Studieren-
den herausgehoben und als Person wahrgenom-
men, was ja nicht haufig der Fall ist” (2-F08; 36-
36).

,Es hat jemand Interesse an mir und traut es mir
zu" (2-F11; 3-3).

Enders/Bornmann (2001, S. 48) stellen ebenfalls in
retrospektiven Befragungen promovierter Akade-
miker fest, dass sie zum Ende ihres Studiums in
relativ engem Kontakt zu Hochschullehrerinnen
standen und Vorgesprache tber weitere Quali-
fizierungs- und Berufsperspektiven an der Hoch-
schule flhrten.

Die zu Beginn unserer Interviews in einer erzahl-
generierenden Einstiegsfrage formulierte Vorstel-
lung, auf eine Promation angesprochen zu wer-
den?, 16st positive Reaktionen aus und fiihrt zu
lebhafter Auseinandersetzung mit dem Thema. Sie
zeigt jedoch auch den autoritativen Charakter ei-
ner solchen Aufforderung. Wéhrend die befragten
Manner und einige der Frauen die empfundene
Wertschatzung ihrer Fahigkeiten zum Ausdruck
bringen und nicht in Frage stellen, reagieren einige
Frauen unsicher, obwohl durch die Einstiegsfrage
eine fiktive positive Fremdzuschreibung erfolgte.

In allen gefiihrten Interviews mit Hochschul-
lehrerlnnen bestatigte sich die bei den Studieren-
den implizit bekannte Regel, dass Studierende in
den meisten Fallen zu einer Promotion durch die
Hochschullehrerlnnen aufgefordert werden. Da es
kein institutionalisiertes, den Studierenden trans-
parentes Verfahren gibt, wird das System, inner-
halb dessen eine Promotion an der Universitat
moglich wird, ein sich selbst regulierendes. Die
Steuerung findet subjektiv durch das Auswahl-
verfahren der Hochschullehrerinnen statt, die ge-
eignete Kandidatinnen vor dem Hintergrund ihrer
individuellen Anforderungsprofile auswahlen, oh-
ne aber an einer Massenuniversitit den Uberblick
tiber die individuellen Potenziale haben zu kén-
nen. In den Interviews mit Studierenden wurde
deutlich, dass dies zur Folge haben kann, dass
kaum Eigeninitiative entwickelt wird, sich um eine
Qualifizierungsstelle zu bemiihen, da sie sich
selbst an diese Regel halten und damit in einer
passiven Haltung verbleiben.

Einblicke in das universitare System, z. B. durch
eine SHK-Tatigkeit, sind aufgrund der begrenzten
Stellenzahl nicht allen méglich (1/3 der Befragten
dieser Studie waren als SHK beschéaftigt). Dies
fiihrt bei den Studierenden, die zwar bei sich selbst
durchaus Potenziale vermuten, zu Verunsicherun-
gen hinsichtlich ihrer Kompetenzen, da sie logisch
folgern, dass man sie angesprochen hatte, wenn
man sie flir geeignet hielte.
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Thematisiert wird vielfach die Qualitdt der Lehre.
Sowoh! Frauen als auch Manner halten sich durch
das Studium fur nicht ausreichend auf eine Promo-
tion und das damit verbundene wissenschaftliche
Arbeiten vorbereitet. Dies wurde in der Gruppen-
diskussion noch einmal deutlich zum Ausdruck ge-
bracht: die an einer Promotion interessierten Teil-
nehmerlnnen vermissen eine ausreichende Hin-
fiihrung auf wissenschaftliches Arbeiten bereits
wihrend des Studiums, das als vorberufliche So-
zialisation verstanden werden kann. Die befragten
Professorinnen bestatigen in den gefiihrten Inter-
views die herrschende Praxis, dass die Arbeit an
der Dissertation und der Umgang mit den For-
schungsmethoden weitgehend im Wege eines
learning by doing erfolgt, was den Studierenden
jedoch nicht bekanntist: Die Hlirde ,Promotion’ ist
aus ihrer Sicht hoher, da sie davon ausgehen, mit
ihrem Studienabschiuss bereits alle Qualifikatio-
nen mitbringen zu miissen.

Als signifikant einzuschatzen ist der im Quer-
schnitt durch die Interviews festgestellte Infor-
mationsmangel dber formale und inhaltliche Be-
dingungen eines Promotionsvorhabens, die Anfor-
derungen an Doktorandinnen seitens der Pro-
fessorlnnen sowie Uber das Berufsbild der Wissen-
schaftlerin. Einblicke in wissenschaftliche Tatigkei-
ten sind aus studentischer Sicht nicht in ausrei-
chendem MaBe mdglich. Nachdem das in den In-
terviews ermittelte Informationsdefizit in der
Gruppendiskussion an die Befragten zuriickge-
spiegelt und unter den Teilnehmerinnen kommuni-
ziert wurde, erhielten wir eindeutige Hinweise auf
denWunsch nach mehr Information. Ein Verstand-
nis von Promotion als Handwerk, das erlernt wer-
den kann, erscheint uns eine weiterflihrende Per-
spektive zu offnen.

Besonders in den Wirtschaftswissenschaften se-
hen weibliche Studierende die Hochschule als eine
traditionell mannliche Domane, da in Essen kein
einziger Lehrstuhl von einer Frau geftihrt und die
Assistentlnnenstellen subjektiv als Uberwiegend
von Mannern besetzt wahrgenommen werden;
. Vielleicht werden Frauen von den Professoren
auch nicht adaquat gefdrdert? Ich sehe, dass die
Assistenten meistens auch mannfich sind und dass
da dann auch vielleicht eher so ein Arrangement
zustande kommt” (5-F26; 35-35). Das bedeutet
im Falle einer Weiterqualifizierung an der Universi-
tat, dass sie individuell die Grenze in ménnlich
konnotiertes Territorium {berschreiten missen.
Trotz solch wahrgenommener territorialer Auftei-
lung flihlen sich die weiblichen Befragten beider
Fachbereiche wahrend ihres Studiums mehrheit-
lich nicht benachteiligt oder diskriminiert. Der
Schritt zur Promotion scheint dennoch flir viele
eine deutliche Hirde darzustellen, zumal sie selbst
kaum die Initiative ergreifen.

Es kann erwartet werden, dass der Mythos Promo-
tion durch Vermittlung von gréBerer Selbstver-
standlichkeit fiir diese akademische Qualifikation
sukzessive aufgeldst und damit eine Basis fir
eigeninitiatives Handeln geschaffen werden kann.

,Ein ,Dr." vor dem Namen kann (k)ein Taréffner
sein..." —
Uber die Wirkung der Arbeitsmarktstrukturen

Die Promotion ist eine unabdingbare Vorausset-
zung fir eine dauerhafte Tatigkeit in der Wissen-
schaft. Die befragten Studentlnnen setzen sich da-
her mit der Universitét als potenziellem zuklnfti-
gen Arbeitsplatz auseinander.

Neben der Frage nach der eigenen Einstellung zu
Forschung und Lehre spielen die begrenzten Stel-
len- und Aufstiegsmoglichkeiten eine Rolle sowie
fir weibliche Studierende insbesondere die Stel-
lung der Frau in der Wissenschaft. Die Situation
von weiblichen Lehrbeauftragten wird insheson-
dere im Bereich Wirtschaftswissenschaften ange-
sprochen, da sie offensichtlich eine Ausnahme dar-
stellen und durchaus auf Akzeptanzprobleme tref-
fen. Eine Studentin antizipiert aufgrund gemachter
Erfahrungen wahrend einer Lehrveranstaltung ge-
schlechtsspezifische Diskriminierungen in der Wei-
se, dass Frauen in der Position der Dozentin erst
einmal unter der Lupe der verschdrften Leistungs-
und Personlichkeitskriterien betrachtet werden:
+Was will uns das Blondchen jetzt da erzahlen?
(...) Wie verhélt sie sich; wie spricht sie? (5-F25;
128-128). Diese Erwartung widerspricht den Er-
gebnissen Behnke/Meusers, die ein , geschlechts-
sensibles universitdres Milieu” beschreiben, in
dem , frauenfeindliche Spriiche und forciert mann-
liche Attitliden nicht am Platze” seien (Behnke/
Meuser, 1999, S. 68).

Absolventinnen, die eine berufliche Tatigkeit in der
Privatwirtschaft in Erwagung ziehen, stellen die
Frage nach der Funktion der Promotion differen-
zierter. Ob sich ein Doktortitel lohnt, ist nicht im-
mer eindeutig zu beantworten. Enders/Bornmann
zeigen in ihrer Untersuchung, dass in der Gruppe
der Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten letztere die niedrigsten Promotionsquoten auf-
weisen®. Dies hangt u. a. damit zusammen, dass
sich Absolventinnen auch ohne Promotion hier ein
sehr groBer Beschaftigungsradius bietet. Fiir den
Aufstieg in Karrierepositionen sowie fur freiberuf-
liche Tétigkeiten wird der Promotion stérkere Be-
deutung beigemessen (vgl. Enders/Bornmann,
2001). Dies wird auch von den Befragten unserer
Studie in derselben Weise wahrgenommen. Wett-
bewerbsvorteile, bessere Karrieremoglichkeiten
und hohere Bezahlung werden erwartet. Nachtei-
lig wird bewertet, dass der Berufseintritt erst spat
erfolgt. Antizipiert wird, dass Praxiserfahrung und

5 tn den achtziger und
neunziger Jahren promovier-
ten in Deutschland nur etwa
acht Prozent der Absolventen
pro Jahr, wobei der Anteil der
Frauen von sieben Prozent im
Durchschnitt Anfang der
achtziger Jahre auf 14
Prozent zu Beginn der
neunziger Jahre stieg (Enders/
Bornmann, 2001, S. 34).
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Auslandsaufenthalte mehr zahlen als die Promoti-
on. Je héher das Alter der Befragten, desto haufi-
ger wird dieses Argument vorgebracht. Auch das
Risiko der Uberqualifizierung und der Einschran-
kung des Beschaftigungsradius wird angespro-
chen. Alternativen sieht diese Gruppe in berufli-
chen Weiterbildungen, die in Unternehmen im
Rahmen von PersonalentwicklungsmaBnahmen
angeboten werden, Auslandsaufenthalten oder
fachlichen Zusatzausbildungen fiir selbststandige
Tatigkeiten.

Im Fach Erziehungswissenschaften steht die gerin-
ge Promotionshaufigkeit den Interviews zufolge
auch im Zusammenhang mit der unklaren Stellung
von Diplompddagogen in einem beruflichen Ar-
beitsfeld, das sie sich haufig mit Sozialpddagogen
teilen. Befragte Studierende betonen im Falle einer
Promotion mehrfach das Risiko der Uberquali-
fikation fir angebotene Stellen oder erwarten Sto-
rungen auf der Beziehungsebene zu ihren
Klientinnen. Eine FUhrungsposition streben viele
gar nicht an, da sie mit den Bezugsgruppen direkt
arbeiten mochten.

Die befragten Frauen lassen sich in zwei Gruppen
teilen: Wahrend die eine sich leistungs- und
karriereorientiert duBert, betont die zweite starker
die ambivalente Stellung von Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt und insbesondere von Frauen in Fiih-
rungspositionen.

So ist die Entscheidung, nicht zu promovieren,
zum Teil sehr pragmatisch begriindet durch mehr
SpaB an der Praxis, durch zu starke Theorie-
lastigkeit der Promotion sowie durch Alternativen,
die sich stellen. Diese Aussagen konnen jedoch
auch vor dem Hintergrund interpretiert werden,
sich auf eine Fihrungsposition nicht festlegen zu
wollen. Die eigene Scheu vor der Ubernahme einer
verantwortlichen Position wird von einigen Be-
fragten thematisiert; der ,Doktortitel” wird mit
der Notwendigkeit, Karriere machen zu miissen,
assoziiert:

,Ich habe auch immer die Vorstellung, wenn ich
promoviere, dann heift das auch, ich muss Karrie-
re machen. Es kommt ein Karrierejob mit unheim-
lich viel Aufwand und Engagement auf mich zu.
Habe ich dann noch Zeit flir Familie? Ich habe das
Geflhl, in einer héheren Position hat man natir-
lich mehr Verantwortung. Vielleicht scheu’ ich
mich davor ein bisschen?” (2-F05; 68-68).

Die Frauen antizipieren zum Teil eine besonders
hohe Erwartung an ihre Leistung. Sie gehen davon
aus, besser als ihre mannlichen Kollegen sein zu
missen. Ein , Zwang zur Leistung” (2-F10, Stgr)
wird Uberwiegend negativ bewertet. Aufstiegs-
chancen konnen nicht immer realisiert werden,
weil fiir den Fall einer Wettbewerbsituation be-
flirchtet wird, dass der mannliche Kollege vorge-
zogen wird. Ungleichheit bezliglich der Leistungs-
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verglitung wird ebenfalls beflirchtet. Viele Befrag-
te sehen die Begriindung hierflr darin, dass Frau-
en grundsatzlich den Konflikt zwischen Karriere
und Familie austragen missen; Familienfreund-
lichkeit wird von der Privatwirtschaft nicht erwar-
tet. Losungen werden eher gemeinsam mit dem
Partner gesehen, und auch hier zeichnet sich ab,
dass man den Mannern die besseren Karriere-
moglichkeiten unterstellt. Wenige der befragten
Frauen verweisen darauf, dass sie selbst in ihrer
aktuellen Paarkonstellation die karriereorientier-
teren sind. Alle diese Wahrnehmungen flieBen in
die Entscheidung fiir oder gegen die Promotion
ein. Sie werden im Wege antizipatorischer Soziali-
sation erworben und spielen zum Zeitpunkt der
konkreten Berufswahl eine bedeutsame Rolle, da
nach einer Zeit der Aushildung, die zunachst frei
von Entscheidungen war, die dber die Lebens-
spanne erworbenen Rollenstereotype noch einmal
stark reflektiert werden (vgl. Chisholm, 1989/
Kriiger 1993). Die zuvor beschriebenen Rollen-
konflikte werden von den befragten Mannern in
dieser Weise nicht thematisiert. Sie setzen sich
zwar mit Wertkonflikten beziiglich mehr Karriere-
oder Freizeitorientierung auseinander, jedoch
nicht mit dem Rollenkonflikt ihrer Person in einer
Fiihrungsposition.

Sowohl fiir die Universitdt als auch fir die Privat-
wirtschaft gilt, dass die Stellung von Frauen in
Fihrungspositionen ambivalent gesehen wird. Die
Interviews spiegeln nicht nur eigene Kognitionen,
sondern auch die Vorurteile, die aus Kenntnis der
Praxis Eingang in die allgemeine Wahrmehmung
gefunden haben. Hierzu zahlen haufig erforschte
Phanomene wie die Nichtakzeptanz von Frauen in
Flhrungspositionen und das Misstrauen in ihre
Fahigkeit zur Organisation umfangreicher Res-
sourcen sowie der Personalfiihrung. Solange ein
offentlicher Bewusstseinswandel nicht stattgefun-
den hat, missen Rollenkonflikte von den betroffe-
nen Frauen in einer traditionell ménnlichen Doma-
ne selbst ausgetragen werden. Auf eine Fiihrungs-
rolle werden sie im Laufe des Studiums nicht vor-
bereitet. Wahrend Fihrungskrafte in der Privat-
wirtschaft im Wege der begleiteten Einarbeitung
Erfahrungen im Unternehmen sammeln konnen,
spielen bereits friih in der wissenschaftlichen Lauf-
bahn Eigeninitiative und die selbststandige Verfol-
gung von Zielen eine groBe Rolle. Entsprechende
Kompetenzen kénnen nur im Wege eines
.learning by doing” erworben werden, wozu sich
jedoch im Rahmen des Studiums nur sehr wenige
Moglichkeiten bieten.

Das Dilemma der Vereinbarkeit von Familie und
Karriere bildet sich in den Interviews noch nicht so
deutlich ab, wie die Praxis es zeigt. In Deutschland
sind drei Modelle verbreitet, die erlauben, Familie
und Beruf zu vereinbaren: Teilzeitbeschéftigung,
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Job-Sharing und Erziehungsurlaub. Hier stellen die
familienpolitischen MaBnahmen zur Férderung
von Doppelkarrieren im europdischen Vergleich
ein Schlusslicht dar, was an dieser Stelle nicht na-
her thematisiert werden soll.

Die befragten Frauen unserer Studie duBern sich
zum Teil sehr optimistisch und gehen davon aus,
beide Lebensziele vereinen zu konnen. Sie nehmen
jedoch bereits Einschrankungen in Bezug auf
mangelnde Flexibilitat der Arbeitgeber wahr und
befiirchten Schwierigkeiten bei dem partnerschaft-
lichen Arrangement von Familienaufgaben.

Ausblick

Im Laufe der letzten Jahrzehnte sind die
Studierendenzahlen von Frauen sukzessive gestie-
gen. In diesem Jahr haben sie bei den Studienan-
fangern sogar die 50- %-Marke leicht tberschrit-
ten. lhrem Vorsprung bei den schulischen Bil-
dungsabschltssen folgend, gewinnt inzwischen
die Aufnahme eines Studiums fiir sie an Selbstver-
standlichkeit. Dies gilt mehr und mehr auch fir Fé-
cher, die bisher traditionell von Ménnern gewahlt
wurden. Die Aufnahme eines Dissertationsvor-
habens ist aus genannten Grlinden jedoch von
dieser , Selbstverstandlichkeit” noch weit entfernt.
Es kann angenommen werden, dass durch eine
verstarkte Einbindung des Themas ,Weiter-
qualifizierung/Promotion” in die Hochschulsozia-
lisation mehr Impulse zur Integration in das
Wissenschaftssystem gesetzt werden. Es kénnen
zunehmend Unsicherheiten Uber den beruflichen
Werdegang abgebaut und ein Bewusstsein fir das
Setzen hoher beruflicher Ziele geschaffen werden.
Mdglicherweise motiviert dies Frauen zum Ver-
bleib an der Universitat. Gleichzeitig wird die Uni-
versitat durch das aktive Bemiihen um wissen-
schaftlichen Nachwuchs als kiinftiger Arbeitgeber
prasenter und attraktiver.
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Renate Klees-Moller

MEDUSE - das Mentorinnennetzwerk der Universitat Duisburg-Essen

Der Anteil von Frauen in den Top-Positionen von
Wirtschaft, Politik, Verbanden und Hochschulen, in
denen (ber die Verteilung von Macht, Geld und
andere Ressourcen entschieden wird, ist immer
noch duBerst gering. Bereits beim Ubergang vom
Studium in den Beruf stoBen Frauen auf vielfache
Barrieren. Sie verfligen weder iiber die historisch
gewachsene Erfahrung noch Uber das entspre-
chende ,Geheim-Wissen” und die formellen so-
wie informellen Kontakte und Beziehungen, die
fur den beruflichen Aufstieg entscheidend sind.
Eine Verdnderung dieser Situation ist mit den tra-
ditionellen Instrumenten der Frauenforderung, wie
etwa Gleichstellungsgesetze, Frauenbeauftragte,
Frauenforderplane etc. nur bedingt erreicht wor-
den. Eine Strategie zur Verbesserung der berufli-
chen Einstiegs- und Aufstiegschancen von Frauen
in qualifizierte Positionen ist die personliche Bera-
tung und Unterstiitzung durch erfahrene Leitungs-
und Fiihrungskrafte, die auch bereit sind, ihr infor-
melles Wissen, das sie sich auf ihrem Karriereweg
angeeignet haben, an entsprechend ambitionierte
Frauen weiterzugeben und ihnen den Zugang zu
karrierefordernden Netzwerken und Beziehungen
zu vermitteln. Ein Beratungsverfahren, das sich —
aus den USA kommend — seit Mitte der 90er Jahre
auch in Deutschland zunehmend als Instrument
der Frauenforderung und zur Verbesserung der
Chancengleichheit durchsetzt, ist das Mentoring.
Esist ein Prozess, in dem eine erfahrene Fiihrungs-
kraft (Mentor/in) (iber einen gewissen Zeitraum
die Karriere und Entwicklung einer jiingeren und
weniger erfahrenen Person (Mentee) auBerhalb
der iblichen Vorgesetzten-Untergebenen-Bezie-
hung unterstiitzt. Mentoring-Programme werden
in Deutschland inzwischen in zahlreichen Unter-
nehmen, Verbdnden, Verwaltungen und im
Wissenschaftshereich eingesetzt.

Im Jahr 1999 ist an der Universitdt Essen das
Mentorinnenprojekt MEDUSE fir Studentinnen
und Absolventinnen verschiedener Disziplinen und
Fachrichtungen — bundesweit eines der ersten
Projekte dieser Art— entstanden. Berufserfahrene
Fach- und Fiihrungsfrauen geben ihr Wissen, das
sie sich auf dem Karriereweg angeeignet haben,

an den weiblichen Nachwuchs weiter, fordern

Kontakte und helfen, individuelle Strategien fiir
eine erfolgreiche Berufswegplanung zu ent-
wickeln. Die individuelle Mentoring-Beziehung ist
in ein von verschiedenen Veranstaltungen zur Ver-
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netzung und zu Karrierethemen strukturiertes

Begleitproramm eingebunden.

Studentinnen aller Studienphasen und Fachrich-

tungen, Absolventinnen und Doktorandinnen der

Universitdt Duisburg-Essen sind angesprochen,

die

e sich einen Austausch mit berufserfahrenen Frau-
enwinschen,

e Fachwissen und Praxiserfahrung mit Frauen aus
der Berufswelt reflektieren wollen,

e eine individuelle Strategie fir ihren weiteren
Studienverlauf und den Einstieg in den Beruf
entwickeln wollen,

e Unterstiitzung in der Bewerbungsphase wiin-
schen,

e in der Phase der Promotion neben der fachli-
chen Betreuung zusatzlich begleitet werden
maochten,

o ihre Kompetenzen im Bereich soft skills erwei-
tern und entwickeln mochten.

Bisher haben 90 Studentinnen der Universitdt
Duishurg-Essen an einem Mentoringprogramm
teilgenommen, unter ihnen kamen 35 % aus den
Fachbereichen  Sozialwissenschaft/Padagogik,
28 % aus den Kommunikationswissenschaften,
22 % aus ingenieurwissenschaftlichen Fachern,
9 % aus der Kunstwissenschaft und 6 % aus den
Wirtschaftswissenschaften.

Als Mentorinnen wirken Absolventinnen und Mit-
arbeiterinnen der Universitdt sowie weitere quali-
fizierte Fraten unterschiedlicher Unternehmen
und Arbeitsfelder in Nordrhein-Westfalen mit. In-
zwischen bilden mehr als 100 Frauen den Mentor-
innenpool von MEDUSE, in dem ein breites Berufe-
spektrum reprasentiert ist (Bildungs- und Sozial-
wesen, Beratung, Ingenieurberufe, Handel/Ver-
lagswesen, Kommunikationswirtschaft, Wissen-
schaft, Verwaltung).

Die Tandembildung

Studentinnen mit Interesse an der Teilnahme am
Mentoring-Programm bewerben sich mit einem
Mentee-Fragebogen, nach dessen Eingang sie zu
einem ausfihrlichen Vorgesprach in das Projekt-
biro eingeladen werden, um die Beddrfnisse und
Ziele flir die Teilnahme am Mentoring-Programm
abzustecken. Anhand der vorliegenden Profile
wird dann nach den Kriterien Fachrichtung und
gewiinschtes Arbeitsfeld eine passende Mentorin
ausgewahlt und in wechselseitiger Absprache das
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Matching, die Zusammenfihrung des Mentoring-
Tandems, vorbereitet. Zweimal jahrlich, jeweils zu
Beginn des Sommersemesters und des Winterse-
mesters, nehmen Mentoring-Gruppen mit ca. 15-
20 Tandems ihre (iber zwolf Monate andauernde
Zusammenarbeit auf.

Das Begleitprogramm

Zur Vorbereitung, Reflexion und Bewertung des
Mentoring-Prozesses werden spezielle Veranstal-
tungen organisiert. Die Mentees erhalten auBer-
dem die Gelegenheit, sich in einem begleitenden
Seminar- und Coaching-Programm wesentliche
Elemente ihrer zuklnftigen Aufgaben zu erarbei-
ten, z. B. in Trainings zu Schllisselqualifikationen
wie Kommunikation, Fiihrung, Projektmanage-
ment, Prasentation und Moderation.

Hinzu kommen Veranstaltungen zur Vernetzung
unter Mentorinnen und Mentees, z. B. der monat-
liche Jour-fixe, der vor allem von Mentorinnen ge-
staltet wird, die tiber ihr Arbeitsfeld berichten oder
Vortrége zu weiteren Themen halten. Ein eher in-
formelles  Zusammentreffen erméglicht  der
,Stammtisch” in einem Essener Cafe, ebenfalls
einmal monatlich.

Eine interaktiv gestaltete Homepage wurde einge-
richtet; in einem MEDUSE-NEWSLETTER werden
allen Interessierten regelmaBig aktuelle Informa-
tionen aus dem Netzwerk und Wissenswertes rund
um das Thema Frau und Karriere zugeschickt.

Mentoring und Interkulturalitat

An beiden Standorten der Universitdt Duisburg-
Essen ist der Anteil Studierender mit Migrations-
hintergrund mit ca 13 % hoher als an anderen
deutschen Hochschulen. Dabei ist der Frauenanteil
unter den auslandischen Studierenden in den letz-
ten Jahren erheblich gestiegen und liegt heute bei
52 %. Insbesondere die Tochter der zweiten und
dritten Generation der in den 60- und 70er Jahren
eingewanderten Arbeiterfamilien, die den Zugang
zur Hochschule erlangt haben, haben auf ihrem
Bildungsweg in mehrfacher Hinsicht Hirden ge-
meistert. Sie sind Pionierinnen mit einem besonde-
ren Selbstbewusstsein und Selbstverstandnis. Die-
se  hildungserfolgreiche, heterogene Gruppe
spricht MEDUSE mit einem Angebot an, um in ei-
ner gemischt zusammengesetzten Gruppe ein
interkulturelles Mentoring zu realisieren, von dem
alle Teilnehmerinnen profitieren. Die eigenen
Potenziale wie interkulturelle Kompetenz und
Sprachkompetenz sollen durch das Mentoring im
Hinblick auf die Definition des beruflichen Profils
bewusst werden und im Hinblick auf den Transfer,
also den Ubergang vom Studium in den Beruf, er-
folgreich unterstitzt werden.

Das Programm beinhaltet Interkulturelle bzw.
Diversity-Trainings sowie Vortrage und Diskussio-
nen zum Themenkomplex , Arbeitswelt und Inter-
kulturalitat”.

Promovieren mit MEDUSE

Studentinnen schlieBen ihr Studium erfolgreich
und mit gutem Ergebnis ab — dennoch entschlie-
Ben sie sich seltener zur Promotion als ihre mann-
lichen Kommilitonen. Dabei eréffnet eine Promoti-
on nicht nur den Weg in eine wissenschaftliche
Karriere, sondern sie kann auch fiir andere Berufs-
wege ein wichtiger Baustein zum Erfolg sein.

Die Vorstellungen tber Arbeitsinhalte und -belas-
tungen, Dauer, Betreuung und Finanzierung eines
Promotionsvorhabens sind jedoch bei vielen Stu-
dentinnen diffus. Sowoh! das Berufsbild der Wis-
senschaftlerin, als auch Méglichkeiten einer Kar-
riere mit Doktortitel' auBerhalb der Universitét
bleiben im Studium weitgehend unklar. Diese In-
formationsdefizite verhindern haufig, ein Promo-
tionsvorhaben iberhaupt zu erwdgen und weiter-
fiihrende Berufsziele friihzeitig zu entwickeln.
MEDUSE will diese Liicke schlieBen und bietet eine
Veranstaltungsreihe an, die nicht nur An-
forderungsprofile und Durchfiihrungsbedingungen
transparenter machen, sondern auch beratungs-
orientierte Hilfen zur Entscheidungsfindung und
anschlieBende Unterstiitzung im  Promotions-
prozess bieten soll. In einer Pilotphase richtet sich
das Orientierungs- und Begleitprogramm an Inter-
essentinnen aus den Geistes-, Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Eine Ausnahme bildet ein
Workshop zur Karriereorientierung, der fdcher-
neutral Frauen aus allen Bereichen bereits im
Hauptstudium ansprechen soll, die ihre berufli-
chen Pléne noch nicht konkretisiert haben. Hier
werden u. a. erfolgreiche Frauen eingeladen, ihre
Karrierewege und Arbeitshereiche vorzustellen. in-
tendiert sind eine starkere Integration der Beruf-
szielentwicklung ins Studium und der Abbau von
Kommunikationsbarrieren. Fiir die Phase der Ent-
scheidungsfindung sollen allgemeine Informatio-
nen rund um die Promotion, Mdglichkeiten einer
Finanzierung und Fragen zur Themenfindung eror-
tert werden. Fiir Absolventinnen, die ein Promo-
tionsvorhaben konkret in Angriff genommen ha-
ben, stellt das Projekt verschiedene Unterstiit-
zungsangebote bereit: Die Bildung sich selbst or-
ganisierender Gruppen (networking), professio-
nelles Coaching und die Vermittlung von erforder-
lichen Schitisselqualifikationen (Forschungsme-
thoden, Schreibwerkstatt, Zeitmanagement) wer-
den durch das Projekt organisiert.

Zur Zeit geht die Pilotform von ,Promovieren mit
Meduse” in ihr letztes Drittel. Schon jetzt zeigen
die sehr hohen Teilnehmerinnenzahlen und die
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Anett Schenk

Karrierewege von Professorinnen an deutschen Hochschulen

1 Sowoh! der Projektbericht
als auch der angewandte
Fragebogen konnen tber die
Homepage des Projektes
(www.wissenschaftskarriere.de)
eingesehen werden.

Die berufliche Situation von Frauen im Wissen-
schaftsbereich ist zunehmend ins Blickfeld wissen-
schaftlicher Untersuchungen und politischer De-
batten gerlickt. Trotz Bildungsexpansion und ob-
wohl der Frauenanteil an Hochschulabsolven-
tinnen bis zu 50 % eines Jahrgangs ausmacht
(OECD 2000), verbleiben Frauen auf der Leitungs-
ebene von Universitdten und Forschungsein-
richtungen unterreprdsentiert. Im internationalen
Vergleich wird deutlich, dass die berufliche Situati-
on von Frauen an Hochschulen durch unterschied-
liche Formen der Segregation gekennzeichnet ist
{vgl. ETAN 2000). Frauen sind in bestimmten
Fachergruppen, wie beispielsweise den Geistes-
wissenschaften, starker vertreten, wahrend sie in
anderen Bereichen, wie den Ingenieurwissen-
schaften, deutlich unterreprasentiert sind (/or/-
zontal segregation). Wahrend Frauen gut die Half-
te der Studierenden ausmachen, so sinkt ihre Re-
prasentanz zunehmend auf den hoheren Positio-
nen der akademischen Karriereleiter (vertical
segregation). Darliber hinaus sind Frauen haufiger
auf Teilzeitbeschaftigungen angewiesen (contrac-
tual segregation).

Auch an deutschen Universitdten und Forschungs-
einrichtungen ist die Umsetzung des Gleichheits-
postulats derzeit nur bedingt gewahrleistet. Noch
immer stellen Professorinnen an Universitaten
eher eine Ausnahme als die Regel dar. Im Jahr
2002 betrug der Frauenanteil in der deutschen
Professorinnenschaft 11,9 %, an den C4-Profes-
suren jedoch nur 8 % (Statistisches Bundesamt
2003). Im europdischen Vergleich rangiert die
Bundesrepublik damit auf einem der unteren Pl&t-
ze, und es verbleibt noch ein langer Weg, um mit
Spitzenreitern wie Finnland (18,4 % in 1998)
oder Portugal {17 % in 1997) mithalten zu kon-
nen. Insbesondere wenn man beriicksichtigt, dass
sich die jahrliche Zuwachsrate des Frauenanteils
an C4-Professuren in den 1990er Jahren bei 0,5
Prozent einpegelte (vgl. ETAN 2000: 10 ff.). Eine
entsprechend niedrige Reprasentanz von Frauen
findet sich auch auf der universitaren Verwaltungs-
ebene. Bei den Rektoren- und Prasidenten-
positionen lag der Frauenanteil im Jahr 2001 je-

weils bei 8 %. Mit 34 Kanzlerinnen war der Frau-
enanteil mit knapp 12,5 % etwas hoher (BLK
2002).

Die Notwendigkeit zielgerichteten politischen
Handelns ist demzufolge offensichtlich. Hierfir
sind Kenntnisse Uber Karriereverlaufe und -
hindernisse fir Akademikerinnen sowie solides
Kontextwissen — unumganglich. Das  Projekt
. Wissenschaftskarriere von Professorinnen an
Hochschulen in Deutschland” setzte sich daher
zum Ziel, nicht nur die Arbeits-, sondern auch die
umfassende Lebenssituation von Professorinnen
zu erforschen. Der Analyse der Karrierechancen
und -hindernisse von Wissenschaftlerinnen wurde
dabei besondere Aufmerksamkeit zuteil.

Das Projekt , Wissenschaftskarriere von
Professorinnen in Deutschland”

Das Projekt , Wissenschaftskarriere von Professo-
rinnen an Hochschulen in Deutschland” (im Fol-
genden WIKA-Projekt abgekiirzt) untersuchte sy-
stematisch den beruflichen Werdegang von Pro-
fessorinnen an deutschen Universitaten. Im Rah-
men des Projektes wurden auf die Karrierewege,
strukturellen Hindernisse sowie Karriereblockaden
fiir Frauen an deutschen Hochschulen naher ein-
gegangen, um die Unterreprésentanz von Profes-
sorinnen zu erkldren. Das Projekt wurde unter der
Leitung von Prof. Dr. Annette Zimmer am Institut
fir Politikwissenschaft der Westfalischen Wil-
helms-Universitat Mlnster durchgefihrt. Die Pro-
jektforderung erfolgte aus Mitteln des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung.’

Darliber hinaus ist das WIKA-Projekt Teil des
Research Training Network ,Women in European
Universities”, eines von der Europdischen Kom-
mission geférderten Forschungsprojekts, in dem
sich Professorinnen und Doktorandinnen aus sie-
ben européischen Landern (Bundesrepublik
Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Oster-
reich, Polen, Schweden und Spanien) zusammen-
schlossen, um gemeinsam Segregationsprozesse
europdischer Hochschulsysteme zu untersuchen.
Hierbei wurden sowohl universitdre Rahmenbe-

Fortsetzung von Seite 19

personlichen Feed-backs eindeutig, dass der Be-
darf an promotionsbegleitenden Strukturen aufer-
ordentlich hoch ist. Vieles spricht dafiir, dass dieses

20 Journal Netzwerk Frauenforschung NRW Nr.16/2004

Programm in der Lage sein wird, den weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchs an der Universitat
Duisburg-Essen zu fordern. | |




dingungen als auch der politische Kontext ins
Blickfeld geriickt, quantitative als auch gualitative
Untersuchungsmethoden zur Erklérung weiblicher
Unterreprasentanz im akademischen Arbeitsfeld
herangezogen.

Methodisches Vorgehen

Ziel der Untersuchung war es, mittels Telefonum-
frage die berufliche sowie private Situation von
Professarinnen an deutschen Hochschulen zu er-
griinden. Der Fragebogen, der zu diesem Zweck er-
stellt wurde, umfasst Fragen zum professionellen
Werdegang, zum Arbeitsprofil der Hochschul-
lehrertatigkeit, Mentorenschaft, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie zum auBeruniversitaren
Engagement. Die Befragung wurde als Voller-
hebung der Professorinnen und eines gleich gro-
Ben Samples mannlicher Kollegen in den Facher-
gruppen Naturwissenschaften (Biologie, Chemie,
Mathematik, Physik/Astronomie), Rechtswissen-
schaften, Geisteswissenschaften (Germanistik,
Geschichte), Wirtschaftswissenschaften  (BWL,

VWL), Sozialwissenschaften (Politikwissenschaft,
Psychologie, Soziologie) und Ingenieurwissen-
schaften (Ingenieurwissenschaft ohne Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen) durchgefiihrt. Die Un-
tersuchung fand von Juli 2002 bis Marz 2003
statt.

An der Befragung haben insgesamt 1156 Hoch-
schullehrerinnen teilgenommen. Aufgrund von
Informationsdefiziten bei der Adressenzusammen-
stellung musste das Sample nachtraglich um jene
Falle bereinigt werden, in denen die jeweilige Per-
son emeritiert oder in einer Disziplin tatig war, die
nicht zu den oben genannten Fachergruppen ge-
hérte. Nach der Bereinigung umfasst das Daten-
material nun 998 Cases, 526 Professorinnen und
472 Professoren. Fir die Auswertung der Daten
wurde ein Gewichtungsfaktor konstruiert, der den
Datensatz auf die Grundgesamtheit von Professo-
rinnen und Professoren in den einzelnen Diszipli-
nen hochrechnet. Alle im Folgenden prasentierten
Daten basieren auf Berechnungen auf der Grund-
lage der gewichteten Stichprobe.

Grundgesamtheit der ausgewahlten Disziplinen nach Geschlecht

_ Professorinnen

In % Absolut
Biologie 9,8 % 82
Chemie - 39 % 33
Germanistik 22,7 % 123
‘Geschichte. . 1A% 12
Mathematik 37 % 39
Physik, Astronomie = 29 % 31
Politikwissenschaft 14,7 % 34
Psychologie . 16,8 % 76
Rechtswissenschaften 7,5 % 65
Sozialwissenschaften 16,2 % 64
Wirtschaftsingenieurwesen 2,1 % 1
Wirtschaftswissenschaften 55 %
Ingenieurwissenschaften ohne 3,0 % 71
Architektur
Grundgesamtheit o 1% 765

Verlangsamung weiblicher Karrierewege

Ein erstes Interesse bei der Analyse der Befra-
gungsergebnisse galt den akademischen Karriere-
verldufen an deutschen Hochschulen. Ein Blick auf
die Karrierewege der befragten Professorinnen
zeigt eine Stringenz im Karriereverlauf. Die einzel-
nen Statuspassagen (Magister/Diplom/Examen,
Promotion, Habilitation und erste Professur) wur-
den in allen Fachergruppen zlgig absolviert, wo-
bei die Altersstreuung durchgdngig minimal ist.

74 .

Professoren Gesamt
W% | Kbt . N
92,2 % 755 837
g% e o ogsa
773 % 419 542
88,6 % BEEEE e aag
96,3 % 1.010 1.049
9.1 % 1031 - 1.062
85,3 % 197 231
S8 9 )
925 % 796 861
838% . 331 ; 395
97.9 % 47 48
%45 % 1.282 . 1.356
97,0 % 2.297 2.368
928 % 9.920 . 10:685

Der Zeitraum von der Promotion bis zur ersten
Professur umfasst etwa zehn Jahre. Die Wirt-
schaftswissenschaftlerlnnen in unserem Sample
sind, mit durchschnittlich 38 Jahren bei der ersten
Professur, hier die Schnellsten, wahrend der
Karriereweg bei den Geisteswissenschaftlerinnen,
mit durchschnittlich 42 Jahre bei der ersten Profes-
sur, am langsten dauert.

Das Bild gestaltet sich jedoch weniger homogen,
wenn man die Karriereverldufe nach Geschlech-
tern getrennt betrachtet. Professorinnen sind in
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den ersten Statuspassagen ihren ménnlichen Kol-
legen zeitlich voraus. 46 % der Professorinnen im
Vergleich zu 27 % der Professoren absolvierten
den ersten Studienabschluss mit 24 Jahren oder
jinger. Insgesamt waren sogar 70 % der Frauen
25 Jahre und jlinger, was nur auf 56 % ihrer
mannlichen Kollegen zutraf. Auffallig ist allerdings,
dass zwischen der Promotion und der Habilitation
eine deutliche Verzégerung der weiblichen Karri-
ereverldufe einsetzt. Wéhrend 28 % der mannli-
chen Akademiker die entscheidende Hirde der Ha-

bilitation mit 34 oder jinger nahmen, war das nur
bei 16 % der weiblichen Befragten der Fall. Diese
Verlangsamung des weiblichen Karriereweges
setzt sich bis zur ersten Professur fort. 53 % der
mannlichen im Vergleich zu nur 40 % der weibli-
chen Befragten erreichten ihre erste Professur mit
einem Hdchstalter von 39 Jahren. Nur 22 % der
Professoren waren bei dieser Statuspassage alter
als 43 Jahre, dies gilt dagegen fiir 31 % der Pro-
fessorinnen.

Alter bei formalen Qualifikationsabschliissen in Jahren

Alter o Schnellste Gruppe
Studienabschluss 24 Jahre
Moo 9T %
W 46 %
“Promotion. . 97 Jahre

M 18 %

w.o o 2%
Habilitation 34 Jahre
Mo - B Y%

W 16 %
Erste Professur -~ + 36 Jahre
M 27 %
v Y

Kinder als Hindernis?

Aus einer ersten Sichtung des Datenmaterials er-
gibt sich also die Frage: Wie kann die Verlangsa-
mung weiblicher Karriereverlaufe erklart werden?
Eine klassische Hypothese zur Erklarung dieses
Phanomens ist die These von der problematischen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bereits ein
Blick auf den Familienstand vermittelt einen ersten
Eindruck von der stark divergierenden privaten
Lebenswelt der befragten Professorinnen und Pro-
fessoren. Wahrend die befragten Professoren fast
durchgehend (30 %) angaben, verheiratet zu sein
oder in einer festen Partnerschaft zu leben, war
dies nurbei 64 % der Professorinnen der Fall. Da-
gegen ist die familidre Situation der Wissenschaft-
lerinnen durch einen hgheren Anteil von Ledigen
(20 % der Frauen und 3 % der Manner) und Ge-
schiedenen (13 % der Frauen und 5 % der Mén-
ner) gekennzeichnet. Aus den Angaben zur Berufs-
tatigkeit der Partnerlnnen ist ersichtlich, dass
96 % der Partner bzw. Partnerinnen der weibli-
chen Befragten berufstatig sind, was nur fiir 83 %
der Partnerinnen bzw. Partner der mannlichen Be-
fragten der Fall war.

Als nach dem Vorhandensein von Kindern gefragt
wurde, zeigten sich ebenfalls deutliche Unter-
schiede. Vier von flinf der befragten Professoren
haben Kinder, dies war jedoch nur flir knapp die
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- Mittlere Gruppe . lLangsamste Gruppe
25-26 Jahre 27 Jahre -
48 % - 25 %

39 % 15 %

2831 Jahre = - 37 Jahte
57 % 26 %

b 2. Vs
34-39 Jahre 40 Jahre

i D T
45 % 38 %

- 37-43 Jahre 44 Jahre
51 % 22 %

50 ;’%,’ e ! 31‘“%

Halfte der Professorinnen der Fall. Die mannlichen
Befragten gaben nicht nur haufiger an Kinder zu
haben, die Anzahl der Kinder war auch im Ver-
gleich zu ihren Kolleginnen héher. Die Mehrheit
der Professorinnen mit Kindern haben ein (46 %)
oder zwei (47 %) Kinder. Demgegentiber gaben
20 % ihrer mannlichen Kollegen an ein Kind und
48 % zwei Kinder zu haben. Nur knapp 8 % der
Professorinnen hatten drei oder mehr Kinder, dies
war hingegen flir 32 % der Professoren der Fall.

Betrachtet man die zugangliche Literatur zur
Vereinbarkeitsproblematik von Familie und Beruf,
so finden sich darunter auch Arbeiten, die einen
kausalen Zusammenhang zwischen Kindern und
Karriereverzgerung anzweifeln lassen. So weisen
beispielsweise Cole und Zuckerman (1991) darauf
hin, dass Partnerschaft und Kinder einen Einfluss
auf die Karrierewege von Wissenschaftlerinnen
haben, doch betonen sie auch, dass beide Fakto-
ren nicht generell einen negativen Einfluss auf die
wissenschaftliche Produktivitat von Akademikerin-
nen austiben. Will man dem Datenmaterial der
vorliegenden Befragung des WIKA-Projekts ge-
recht werden, muss ebenfalls ein komplexeres Ver-
haltnis als Kinder=Karriereverlangsamung fir
Frauen in Betracht gezogen werden. Analysiert
man den Ubergang von der Promotion zur Habili-
tation, also den Zeitraum, in dem die Verlangsa-
mung weiblicher Karriereverldufe einsetzt, und be-




trachtet man dabei, wie schnell die Habilitation
abgeschlossen wurde, so stellt man fest, dass der
Anteil von Frauen und Ménnern, die Kinder in die-
se Phase hatten, konstant bleibt. Bei den Frauen
haben 49 % derjenigen, die weniger als fiinf Jah-
re filr ihre Habilitation bendtigten, Kinder. Bei den
Wissenschaftlerinnen, die langer als zehn Jahre

Vorhandensein von Kindern und Lange der Habilitationszeit

5 Jahre
Kinder
M ; - 82%
W 49 %
Keine Kinder ;
M 18 %
W ‘ 51 %

Die Tatsache, dass das Vorhandensein von Kindern
allein die Verlangsamung weiblicher Karriere-
verlaufe nicht erkldren kann, ist sicherlich ein zen-
trales Ergebnis der Untersuchung. Es zeigen sich
jedoch auch deutlich divergierende Muster bezlig-
lich der Kinderbetreuung. Die Erziehung und Be-
treuung der Kinder der befragten Professoren wur-
de tiberwiegend von ihren Partnerinnen (bernom-
men. 66 % der mannlichen Befragten im Gegen-
satz zu 9 % der weiblichen gaben an, dass die
Kinderbetreuung hauptsdchlich in den Handen der
Partnerin bzw. des Partners lag. 21 % der Profes-
sorinnen und 22 % der Professoren dbernahmen
die Betreuung ihrer Kinder im Vorschulalter ge-
meinsam mit ihrem Partner bzw. ihrer Partnerin.
17 % der Professorinnen und 2 % der Professoren
gaben an, ihre Kinder hauptséchlich selbst betreut
zu haben. Dariiber hinaus waren die befragten
Wissenschaftlerinnen starker auf externe Kinder-
betreuung angewiesen. Die Kinderbetreuung
wahrend der Arbeitszeit wurde bei 24 % der weib-
lichen Befragten durch privatfinanzierte Pflege
und bei 14 % durch Gffentliche Betreuungs-
einrichtungen sichergestellt. Auf privatfinanzierte
Pflege ihrer Kinder griffen jedoch nur 5 % der
mannlichen Befragten zurlick, Kinderbetreuung in
6ffentlichen Betreuungseinrichtungen war nur fir
2 % relevant. Alles in allem zeugen die Daten zum
Familienstand und zur Kinderbetreuung vom Vor-
herrschen eher traditioneller Rollenmuster.

Auf die Stelle kommtes an ...

Ein erster wesentlicher Schritt auf dem akademi-
schen Karriereweg ist ohne Zweifel eine Anstel-
lung in der Zeit der Promotions- und Habilitations-
phase. Nicht nur, dass eine Anstellung eine feste
Finanzierung bedeutet, sie beinhaltet dariiber hin-
aus auch eine Einbindung in den akademischen

bendtigten, liegt der Anteil auf dem gleichen Ni-
veau. Dieses Muster wiederholt sich mit minima-
len Schwankungen fur die mannlichen Befragten —
wenn auch mit dem Unterschied, dass der Anteil
derer, die Kinder haben, wesentlich héher ist als
bei den Professorinnen.

6-10 Jahre 10 Jahre
84 % 85 %
49 % 49 %
16 % 15 %
51% . 51 %

Kontext und ermdglicht Kontakte mit Kolleglnnen
sowie die Etablierung von Netzwerken. Fir die
Phase der Promotion zeigt sich, dass signifikant
mehr Nachwuchswissenschaftler als -wissen-
schaftlerinnen eine feste Anstellung an einem For-
schungsinstitut oder einer Universitdt inne hatten.
Das waren 76 % der Professoren jedoch nur 57 %
der Professorinnen. Demgegeniber finanzierten
38 % der befragten Professorinnen aber nur 24 %
der Professoren ihre Promotion durch ein Stipendi-
um. Insgesamt mussten anteilig mehr Frauen als
Mdnner auf unvorteilhaftere Finanzierungen zu-
riickgreifen. Mit 9 % waren Wissenschaftlerinnen
zu einem Drittel haufiger auf die finanzielle Unter-
stlitzung der Familie angewiesen als ihre mannli-
chen Kollegen.

Dieses Muster wiederholt sich, wenn auch in leicht
modifizierter Form, fir die Habilitation. 81 % der
Frauen und 87 % der Ménner hatten wahrend die-
ser Phase eine Stelle an einer Universitdt oder ei-
nem Forschungsinstitut inne. Wiederum liegt der
Anteil der Frauen bei der Finanzierung durch ein
Stipendium mit 26 % Uber dem Niveau der Man-
ner (15 %). Andere Finanzierungsformen spielen
keine so gewichtige Rolle mehr.

Nicht nur die Art der Finanzierung, sondern auch
die Kontinuitat des akademischen Karriereverlaufs
stellt einen wichtigen Faktor dar. 21 % der Wis-
senschaftlerinnen im Gegensatz zu 12 % ihrer
mannlichen Kollegen unterbrachen ihre Karriere
wahrend oder im Anschluss an ihre erste akademi-
sche Anstellung fiir mehr als sechs Monate. Kin-
derbetreuung war der von Professorinnen am hau-
figsten genannte Grund fiir eine Karriereunter-
brechung. 41 % der Professorinnen, die ihre Kar-
riere fiir mehr als sechs Monate unterbrachen, ta-
ten dies, um ihre Kinder zu betreuen. Dies war fiir
keinen der mannlichen Befragten der Fall. 2 % der
Professorinnen gaben an, ihre Karriere unterbro-
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chen zu haben, um Familienangehérige zu pfle-
gen. Auch dies war flr keinen der befragten Pro-
fessoren ein Grund fir eine Karriereunterbrech-
ung. Fiir die ménnlichen Befragten war Arbeitslo-
sigkeit der am haufigsten genannte Grund fir eine
Karriereunterbrechung (20 %), flir die Professorin-
nen war dies der zweithdufigste Grund (15 %).
Neben dem Faktor Arbeitslosigkeit waren die Su-
che nach einer anderen interessanten Beschfti-
qung (11 % der Professoren und 1 % der Profes-
sorinnen) sowie finanzielle Griinde (11 % der Pro-
fessoren und 4 % der Professorinnen) weitere
wichtige Griinde fiir die mannlichen Befragten ihre
Karriere zu unterbrechen. Wahrend Frauen also
vorrangig aus familidren Griinden ihre Karriere un-
terbrachen, so waren flr die mannlichen Befragten
eher berufliche oder finanzielle Griinde ausschlag-
gebend. Die obig bereits diskutierten traditionel-
len Rollenmuster bleiben demnach nicht folgenlos
fur die Kontinuitdt akademischer Karrierewege.

... und auf eine helfende Hand

Fiir die Einbindung in akademische Netzwerke ha-
ben auch Bezugspersonen (Mentoren) eine her-
ausragende Bedeutung. Mentoren konnen auf-
grund eigener Erfahrung relevantes Wissen hin-
sichtlich zu treffender Entscheidungen auf dem
Karriereweq weitergeben und stellen eine wichti-
ge Ressource fir den akademischen Nachwuchs
dar. Sowoh! weibliche als auch ménnliche Befrag-
te maBen professionellen Netzwerken sowie in-

Mentorenbeziehungen

tensivem Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen
eine hohe Bedeutung fiir den beruflichen Erfolg
bei. Gut ein Drittel der Befragten (32 % der Pro-
fessorinnen und 34 % der Professoren) meinten,
dass neben ihren wissenschaftlichen Meriten per-
sénliche Kontakte fur das Erlangen ihrer Professo-
renstelle wichtig waren. 28 % der Professorinnen
und 20 % der Professoren sahen auch in einer fri-
heren Zusammenarbeit mit Wissenschaftlerinnen
an ihrer jetzigen Universitat einen Faktor fiir den
Erhalt der momentanen Professur.

Uber 80 % der Befragten gaben an, dass sie wah-
rend ihrer akademischen Karriere tiber einen Men-
tor im professionellen Umfeld verfigten, von dem
sie lernten, betreut oder gefordert wurden. Der
groBte Anteil der Mentoren waren Lehrstuhlinha-
ber an jenen Instituten, an denen die Befragten
zum jeweiligen Zeitpunkt gearbeitet haben. Insge-
samt 73 % der Frauen wurden durch einen Lehr-
stuhlinhaber gefordert (davon 64 % von einem
ménnlichen und 9 % von einem weiblichen). Bei
den méannlichen Befragten wurden 73 % von ei-
nem mannlichen Lehrstuhlinhaber und 4 % von
einem weiblichen gefordert. Interessant ist, dass
der Anteil von weiblichen Mentoren in Bezug auf
Lehrstuhlinhaberinnen bei den befragten Frauen
mehr als doppelt so hoch ist wie bei den befragten
Mannem. Wichtige Unterstlitzung ging auch von
Professorlnnen anderer Institute aus. Hierbei ga-
ben 14 % der Professorinnen aber nur 6 % der
Professoren an, von einer Professorin an einem
anderen Institut geférdert worden zu sein.

Lehrstuhlinhaber oder  Lehrstuhlinhaberin. Kollege . Kollegin
- Professor .oder Professorin. -

Am eigenen Institut
M ‘ 3% 4% IFH o %
W 64 % 9 % 33 % 21%
An einem anderen ‘ - ~ ~
Institut ] ~ ‘ . _ -
M 39 % 6% 28 % 8 %
w o 4% 5% -

Das Konzept von Mentorenschaft umfasst fir ge-
wohnlich nicht den privaten Bereich. Es erschien
dennoch sinnvoll, die Hilfe- und Unterstlitzungslei-
stungen aus dem privaten Umfeld in den Blick zu
nehmen. Hierbei wurden deutliche Differenzen
sichtbar. 43 % der befragten Wissenschaftlerin-
nen, aber nur 32 % ihrer mannlichen Kollegen ga-
ben an, vom eigenen Partner bzw. der Partnerin
unterstlitzt und gefordert worden zu sein. Dieser
Unterschied erklart sich zum groBen Teil daraus,
dass rund ein Drittel der befragten Professorinnen
in einer Partnerschaft mit einem Hochschullehrer

24 Journal Netzwerk Frauenforschung NRW Nr.16/2004

lebt, wahrend lediglich 5 % der mannlichen Be-
fragten mit einer Professorin zusammenleben. Die
Unterstiitzungsleistungen von Familie und Freun-
den wurde von den befragten Professorinnen
ebenfalls hoher eingeschétzt als von ihren ménnli-
chen Kollegen. 38 % der Professorinnen im Ge-
gensatz zu 23 % der Professoren meinten, dass
sie von Freunden , unterstiitzt, trainiert und gefér-
dert” wurden. Beztiglich von Familienmitgliedern
stimmten 36 % der weiblichen Befragten aber nur
22 % der Professoren dieser Aussage zu.




 Markteintrittskosten”

Die eher traditionellen Rollenmuster im privaten
Bereich (siehe oben) vermittelten bereits einen
Eindruck von stark divergierenden Lebenswelten
von Professorinnen und Professoren. Frauen schei-
nen jedoch nicht nur im privaten, sondern auch im
professionellen Umfeld andere Voraussetzungen
vorzufinden als ihre mannlichen Kollegen. Die Da-
ten zeigen, dass mehr als die Halfte der befragten
Wissenschaftlerinnen (52 %) der Ansicht sind,
mehr Leistungen erbringen zu missen als ihre

mannlichen Kollegen. So ist es nicht verwunder-
lich, wenn Professorinnen auch haufiger Sympto-
me von Uberarbeitung verspiiren. 27 % der be-
fragten Professorinnen, im Gegensatz zu 11 % ih-
rer mannlichen Kollegen, gaben an, oft oder sehr
oft Erschépfung, Angste oder Abgeschlagenheit zu
verspliren. Wichtigste Uberlastungsfaktoren im
professionellen Bereich waren fir beide Ge-
schlechter administrative Tatigkeiten (65 % der
Professorinnen und 59 % der Professoren) sowie
die Arbeit in Kommissionen (57 % der Professorin-
nenund 47 % der Professoren).

Wie haufig fiihlen Sie sich durch einen oder mehrere der folgenden Faktoren (iberlastet?

L Gar nicht
Lehrtatigkeit
~ M 26 %
W 22 %
Forschung ‘ .
M 34 %
; - W 36 %
Administrative Tatigkeiten
: ‘ ‘ M 4%
W 5%
Arbeit in Kommissionen ‘
M 4%
W 5%

. Gelegentlich oft . Sehr oft

30 % - 28% 13 % 1%
20 % 31 % 16 % 10 %
35% 16 % 1% 2%
25% 21% "M% 4 %
9% 2% 31 % 27 %
7% 21% 32% 33%

20 % 29 % 27 % 20 %

L 12% 3% 34 % 23%

Gleichzeitig haben die befragten Wissenschaftle-
rinnen eher das Gefuhl, Verzichtleistungen flr ihre
Karriere erbracht zu haben. So meinte (ber die
Halfte der Frauen, aber nur 40 % der mannlichen
Befragten, sehr oft Opfer im Bereich Freizeit gelei-
stet zu haben. Mit 58 % gaben 13 % mehr Profes-
sorinnen als Professoren an, dass sie oft bis sehr
oft an Zeit flir soziale Kontakte und Freundschaf-
ten sparen mussten, um dorthin zu gelangen, wo
sie heute sind. 43 % der Professorinnen und 39 %
ihrer méannlichen Kollegen gaben an, an gemein-
samer Zeit mit dem Partner sparen zu missen.
26 % der Professorinnen erlebten es als notwen-
dig, flir das berufliche Weiterkommen den Kinder-
wunsch zuriickzustellen, was nur fir 10 % der
Professoren der Fall war.

Es hat also den Anschein, dass die work-life-
balance flr Frauen aus den Fugen zu geraten
droht. Professorinnen sehen sich mit héheren pro-
fessionellen Anforderungen als ihre mannlichen
Kollegen konfrontiert und empfinden starker das
Geflhl, Opfer fur ihre Karriere erbracht zu haben.
Doch auch in diesem Punkt gestaltet sich das Bild
etwas komplexer. Obwohl die weiblichen Befrag-
tenin einem hoheren MaBe auf Verzichtleistungen
hinwiesen, so betonten sie den Konflikt zwischen
Privat- und Berufsleben nicht starker als ihre
mannlichen Kollegen. Danach befragt, ob die an

sie gerichteten Anforderungen aus dem Berufsle-
ben auf der einen, und dem Familienleben und der
Partnerschaft auf der anderen Seite als konfli-
gierend empfunden werden, bejahten dies 36 %
der Frauen und 37 % der Manner.

Interessant ist auch, dass die befragten Wissen-
schaftlerinnen etwas erfolgreicher bei der Bewer-
bung um die erste Professur waren. 37 % der Pro-
fessorinnen aber nur 31 % der Professoren erhiel-
ten ihre erste Professur bereits nach der ersten Be-
werbung. Insgesamt bendtigten 60 % der Wissen-
schaftlerinnen einen bis drei Bewerbungsversuche
um ihre erste Professur zu erhalten. Dies gllckte
nur 53 % der Professoren. Demgegeniber waren
fir 19 % der befragten Frauen und 23 % der
Ménner zehn und mehr Bewerbungen fir ihre er-
ste Professur notwendig. Nach der Zufriedenheit
mit dem eigenen Karriereverlauf befragt, waren
mehr als drei Viertel der Befragten zufrieden. 45 %
der Professorinnen und 50 % der Professoren ga-
ben an, mit ihrer Karriere zufrieden zu sein. 32 %
der befragten Wissenschaftlerinnen und 29 % ih-
rer mannlichen Kollegen waren sehr zufrieden. Fiir
eine akademische Karriere wiirden sich 81 % bei-
der Geschlechter wieder entscheiden. Lediglich
8 % der Professorinnen und 9 % der Professoren
bereuten ihre Karrierewahl.

Beitrége
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Ein komplexes Bild

Die Ergebnisse der Befragung deutscher Profes-
sorlnnen vermitteln ein komplexes und teilweise
sogar paradoxes Bild der Karriereverléufe und
Anforderungsprofile. Generell konnen folgende
Punkite festgehalten werden:

Beim Ubergang von der Promotion zur Habilitati-
on setzt eine Verlangsamung weiblicher Karriere-
verlaufe ein, die sich bis zur ersten Professur fort-
schreibt.

Die familidre Situation der Hochschullehrerinnen
ist durch einen hdheren Anteil von Ledigen oder
Geschiedenen gekennzeichnet. Die Realisierung
des Kinderwunsches ist fiir viele Professorinnen
nur durch externe Kinderbetreuung oder einen
zeitweiligen Ausstieg aus der Karriere zu realisie-
ren.

Die Finanzierung durch eine Anstellung an einer
Universitit oder einem Forschungsinstitut ist ein
sicherer Weg zur Professur. Die befragten Wissen-
schaftlerinnen waren jedoch starker auf Stipendi-
en, familiare Unterstiitzung oder privatwirtschaft-
liche Einnahmegquellen angewiesen als ihre mann-
lichen Kollegen.

Mentoren oder generell Personen die Betreuung
und Unterstiitzung leisteten, waren fir Befragte
beider Geschlechter wichtig. Fiir die Mentoren-
beziehungen zeichnet sich dabei ein Trend zum
same-sex Mentoring ab. Die Professorinnen ver-
wiesen im Kontrast zu ihren mannlichen Kollegen
haufiger auf die Unterstlitzungsleistungen von Fa-
milienmitgliedern, Freunden oder Partnern bzw.
Partnerinnen.

Verzichtleistungen fiir die Karriere sowie Uberlas-
tungserscheinungen wurden von den Professorin-
nen haufiger benannt als von Professoren.
Obwoh! die weiblichen Befragten Verzichtleistun-
gen und Symptome von Uberarbeitung stérker be-
tonten als ihre Kollegen, unterscheiden sich Pro-
fessorinnen und Professoren nicht wesentlich in
ihrer Zufriedenheit mit der Berufswahl und dem
Karriereverlauf sowie der Wahrnehmung eines
Konflikts zwischen Privat- und Berufsleben. Es
zeigt sich also das Paradox, dass Frauen auf der
ginen Seite auf héhere Verzichtleistungen hinwei-
sen, andererseits den Konflikt der Lebenssphdren
weniger intensiv wahrnehmen. Wissenschaftlerin-
nen scheinen demnach im Laufe ihrer beruflichen
Sozialisation andere Anspruchs- und Erwartungs-
haltungen als ihre ménnlichen Kollegen zu entwik-
keln.

Frauen, die in einem ménnlich dominierten Umfeld
arbeiten und sich dabei mit Isolation und hoheren
Anforderungen konfrontiert sehen, entwickeln an-
dere Anspruchs- und Erwartungshaltungen als ihre
mannlichen Kollegen. Professorinnen verzichten
nicht nur in hdherem MaBe, sie sind auch eher
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dazu bereit. Eine deutliche Trennung von Beruf
und Privatleben, die fiir die ménnlichen Kollegen
moglich ist, scheint flir Wissenschaftlerinnen nicht
oder nur schwer realisierbar. Die Befragungs-
ergebnisse zeugen von einer starken Verflechtung
von beruflicher und privater Sphére der weiblichen
Befragten. Die Dominanz familidrer Grinde fir
eine Karriereunterbrechung sowie die Unterstiit-
zungsleistungen von Familie, Freunden und Part-
nern illustrieren dies deutlich. Diese Verflechtung
begiinstigt eine Verschiebung des Lebensmittel-
punktes ins Berufsleben und ldsst den Anspruch
auf Erfillung im privaten Bereich absinken. In der
Konsequenz nehmen Professorinnen, trotz hohe-
rer Verzichtleistungen, den Konflikt zwischen den
Lebenssphdren weniger drastisch wahr. Es ist
demnach die Anpassung an strukturelle Zwange
der universitdren Umwelt, die das Anspruchsni-
veau im Privatbereich absinken und beruflich ver-
ursachte EinbuBen an Handlungsfreiheiten fir
Frauen weniger konflikttrachtig erscheinen lasst.
Diskriminierende Strukturen an Hochschulen wir-
ken somit nicht nur auf Geschwindigkeit und Er-
folg weiblicher Karriereverléufe, sondern pragen
gleichzeitig die Balance zwischen unterschiedli-
chen Lebensspharen.
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Mannlichkeit in den Ingenieurwissenschaften Europas — Theorie,
Empirie und Veranderungspotenziale'

Der niedrige Frauenanteil in technischen und
ingenieurwissenschaftlichen  Studiengangen
Westeuropas (ETAN Bericht) und der daraus re-
sultierende geringe Anteil an Ingenieurinnen im
Berufsleben, war AnstoB fiir das EU-Projekt
INDECS. Untersucht wurde vor allem der Ein-
fluss des Faktors ,Interdisziplinaritdt’ auf die
Frauenquote in den technischen Fachern beim
Eintritt in das Studium, dem Verbleib und dem
Erfolg. Innovative Lehrmethoden und -stile und
monoedukative Studienelemente waren ein
weiterer Fokus.

Dokumentenanalyse von homepages und leit-
fadenorientierte Interviews, die mit Expertinnen
aus Hochschule und Wirtschaft geflihrt wurden,
bildeten u. a. das Datenmaterial, um den Einfluss
des Faktors ‘Interdisziplinaritdt’ auf die Frauen-
quote in technischen Fachern zu erforschen. An-
hand von Case-Studies zu ausgewahlten Studien-
gangen sollten mdgliche Erfolgskriterien zur Erhg-
hung des Frauenanteils aufgezeigt werden (Best
Practice).

Die theoretische Reflexion konzentriert sich einer-
seits auf Erklarungen des geringen Frauenanteils
in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengan-
gen und auf Veranderungsansdtze andererseits.

1 Forschungsstand

Die Geschlechtersegregation in der Studiengangs-
wahl und im Berufsleben war vielfach Gegenstand
von Forschung und Verdnderungsbemihungen.
Die Kultur in den Ingenieurwissenschaften stellte
sich dabei als ein zentraler Faktor des Widerstands
gegen die Auflosung der Barrieren fir Frauen her-
aus, wobei in letzter Zeit auf europdischer Ebene
gender mainstreaming einen neuen Gegenimpuls
setzte. Aus dem ETAN Bericht geht hervor, dass
fastin allen EU Mitgliedsstaaten Frauen sowohl in
Mathematik als auch in Computerwissenschaften
(Informationstechnologie) und in den Ingenieur-
wissenschaften und der Architektur (mit Ausnah-
me von Deutschland) unterreprasentiert sind.
Madchen scheinen Wissenschaften zu bevorzu-
gen, die mit Natur, Menschen und sozialen Gegen-
standen zu tun haben (ETAN 2000: 58). Um diese
Geschlechtersegregation aufzuheben, scheinen
deshalb die Verdnderung der Curricula und der

Organisationskultur im Studium von hervorragen-
der Bedeutung zu sein.

1.1 Européische innovative Aktivitaten und
Forschungen iiber Frauen in den Ingenieurwis-
senschaften

In den letzten 20 bis 30 Jahren sind zahlreiche
Pilotprojekte und -aktivitadten durchgefihrt wor-
den, um die Anzahl der Studentinnen in den Inge-
nieurwissenschaften zu erhohen (Diegelmann et
al. 1996, Roloff 1990, Wachter 1999, Wissen-
schaftliches Sekretariat fur die Studienreform im
Land Nordrhein-Westfalen 2000). Der Bericht der
gemeinsamen Kommission flr Curriculum-Reform
in Nordrhein-Westfalen (Wissenschaftliches Se-
kretariat flir die Studienreform im Land Nordrhein-
Westfalen 2000) enthalt eine Anzahl von Empfeh-
lungen und Kurzbeschreibungen zahlreicher Re-
formprogramme im ingenieurwissenschaftlichen
Studium in Deutschland.

Auf der Grundlage der Geschlechterdifferenzen
und der Theorie weiblicher Sozialisation starteten
in den 90er Jahren mehrere Initiativen, um die ver-
muteten Defizite der Madchen auf technischem
Gebiet zu kompensieren. Beispiele sind Girls Days,
Sommeruniversitdten mit speziellen Programmen
fir weibliche Studierende, um Natur- und Inge-
nieurwissenschaften kennen zu lernen, Mentoring
speziell fiir Studentinnen in allen Studienent-
scheidungssituationen. Die Forschung konzentrier-
te sich auf die Evaluation dieser MaBnahmen. Die
meisten Programme setzen in der Schule an beim
Ubergang von der Schule zur Universitat. In der
Regel werden lokale und regionale Akteure und
Institutionen wie Schulen, Universitdt und Firmen/
Arbeitgeber einbezogen. Doch diese MaBnahmen
reichen alleine nicht aus: “This is not surprising: on
the whole they are ane-off, 'stand alone’ measures
and are unable to change the wider cultural
context in which they are located. So, while such
initiatives are to be welcomed, they need to be
part of a broader strategic approach” (ETAN
2000: 63).

Das europaische CuWaT Programm konzentrierte
sich auf die Entwicklung padagogischer Verande-
rungen und bezog das Lehrpersonal fir Technolo-
gie, Ingenieurwissenschaften und Computer-
wissenschaft ein. Interdisziplindre Inhalte und

1 Die Vergffentlichung geht
auf das EU-Projekt INDECS -
www.|NDECS.uni-
wuppertal.de - zurlick, das als
s0g. ,accompanying
measure” vom 2001 bis 2002
durchgefiihrt wurde und bei
dessen Beantragung fir den
deutschen Part die Studentin
der Sozialwissenschaften
Jennifer Dahmen mitgewirkt
hat.
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2 Eine ausfiihrliche
Beschreibung mit den

entsprechenden Ergebnissen

des Projektes ist auf der

Homepage www.INDECS.uni-
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wuppertal.de zu finden.

Gruppen- beziehungsweise Projektarbeit scheinen
Frauen zur Fortsetzung ihrer Studien zu motivieren
(Collmer 2000).

Nicht Defizite im abstrakten Denken und Ahnli-
ches halt Frauen von Technikstudiengangen ab,
sondern die Inhalte und das Klima, die in den Insti-
tutionen vorherrschen und die eine Atmosphare
_dominanter Maskulinitat” schaffen (Hoeborn
1990, Janshen 1990, Kahlert/Mischau 2000,
Metz-Gdckel/Schmalhaf-Larsen/Belinszki 2000,
Roloff 1989, Sagebiel 1988, Schwarze/Webler
1998, Vogel/Hinz 2000).

Die deutschen monoedukativen Studienmodelle
an Fachhochschulen (Michel/Kottmann) bieten
eine alternative Organisationsumwelt. So genann-
te Modellprojekte gibt es beziehungsweise gab es
in Aachen (Ihsen1996), Bielefeld (Schwarze 1999),
Bremen (Viereck 2002), Paderborn (Mdller 1999),
Stralsund  (Jordanow, Wilhelmshaven (Gransee
2000, Siegle 2000).

1.2 AuBereuropaische Forschungen liber
Frauen in den Ingenieurwissenschaften

Die Unterreprésentation von Frauen in den Natur-
und Ingenieurwissenschaften sind auch Gegen-
stand zahlreicher Forschungen in Nordamerika
und Australien. Mehr als 8000 mannliche und
weibliche Studierende der Ingenieurwissenschaf-
ten von 29 Aushildungsinstitutionen in den USA
sind im WEPAN Policy Climate Survey sind tiber die
Studienbedingungen befragt worden. Der Mangel
an Selbstvertrauen in die intellektuellen Fahigkei-
ten basierend auf geringem Selbstwert aufgrund
des Minderheitenstatus ist der bedeutendste Fak-
tor in der nordamerikanischen Forschung (Adel-
man 1998, Crawford/MacLeod 1990, Rayman/
Brett 1995, Sandler/Hall 1984, Seymour/Hewitt
1997). Ménner werden weniger beeinflusst durch
schlechte Lehre, Organisation des Studienma-
terials und langweilige Inhalte.

Der US National Council for Research on Women
report (Thorn 2000) hebt besonders die Bedeu-
tung des ersten Studienjahres fiir Frauen in den In-
genieurwissenschaften hervor. Da Frauen erst mit
der Zeit Interesse an Ingenieurwissenschaften ent-
wickeln, sind die typischen ‘Killer'-Priifungen im
ersten Jahr, die dazu gedacht sind, Studierende
auszusortieren, kontraproduktiv flir das Durchhal-
ten des Studiums. Auch reicht es nicht, die Anzahl
der Frauen in den Ingenieurwissenschaften zu er-
hohen wie Etzkowitz et al. meinen: “We have
found that ‘critical mass’ is meaningless when
women are isolated and unknown to each other,
when affiliation with other women is too
stigmatising, or the female faculty model available
reflects an archaic, male stereotype impossible to
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emulgate or incorporate into a contemporary pro-
fessional identity” (Etzkowitz et al. 2000: 245).
Die Analyse der méannlichen Ingenieurkultur in der
Aushildung hat in Australien zur Forderung der
Einbeziehung der kooperativen Manner im Perso-
nal und bei den Studenten bei der Einleitung von
Veranderungen wie der Entwicklung von ge-
schlechtergerechten Curricula geflihrt (McLean et
al. 1996, Lewis/Copeland 1999).

1.3 Ausgangssituation und
Forschungspotenzial der europdischen
Projektpartnerinnen

Das auBerordentlich interdisziplindre Forschungs-
team (Natur-, Ingenieur und Geistes- und Sozial-
wissenschaften) brachte einschldgige Forschungs-
erfahrungen Gber Frauen und Technik (Cronin/
Cooper/Roger 1997; Hoeborn 1990; Sagebiel
1988; Wachter 2000), einschldgige Lehr- und Or-
ganisationserfahrungen (franzésisches Team) und
Praxisheziige (finnische Weiterbildungseinrich-
tung, griechischer Ingenieurinnenverband) mit.
Der mitteleuropaische Partner Slowakische Repu-
blik nimmt als ehemaliges sozialistisches Land
eine Sondersituation ein mit zahlreichen Studen-
tinnen und Absolventinnen der Ingenieurwissen-
schaften. Zur gleichen Zeit blieb allerdings im Un-
terschied zu den brigen Landern hier dennoch
das Geschlechterbild stérker von Religiositat und
Tradition bestimmt und strukturiert.

2 Entwurf und Durchfiihrung des INDECS
Projektes

INDECS ist die Abkirzung fir INterdisciplinary
Degree Courses in Engineering, Information,
Technology, Natural and Socio-Economic Sciences
in a Changing Society. Dieses Projekt lief von An-
fang August 2001 bis Ende Juli 2002. Sieben Euro-
paische Nationen waren beteiligt: Deutschland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, GroBbritanni-
en, Osterreich und die Slowakische Republik?.

2.1 Forschungs-Hypothesen

Auf der Basis des aktuellen Forschungsstands
wurden drei Hypothesen entwickelt.

2.1.1 Interdisziplinaritat

Erstens wurde die Hypothese formuliert, dass die
Attraktivitat eines ingenieurwissenschaftlichen
Studienganges erhoht werden kann, wenn dem
Curriculum eines traditionellen klassischen Studi-
engangs (z.B. Bauingenieurwesen) nicht-
technische Anteile zugefiigt werden.













































































































































































































