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Editorial

Liebe Leserlnnen,

zum guten Start ins Neue Jahr offeriert das Netzwerk Frauenforschung NRW
mit der 14. Ausgabe seines JOURNALs eine, wie wir hoffen, anregende Lektlre
mit der bewahrten Mischung aus News und Infos, Rezensionen und vor allem
einer Reihe spannender Berichte und Artikel aus dem weiten Spektrum der
Forschungsaktivitéten in unserem Netzwerk.

Auch dieses Mal kénnen wir — zu unserer groBen
Freude —in den NEWS einige neue Professorinnen
unseres Netzwerks vorstellen: Wir freuen uns
iiber die Berufung von Professorin Dr. Maria Anna
Kreienbaum an die Universitat Paderborn, die als
ausgewiesene Expertin den Bereich Schule und
Geschlecht in unserem Netzwerk zukinftig star-
ken wird. Ebenso herzlich begriiBen wir die neu
assoziierte Professorin Dr. Gabriele Mentges
(Universitat Dortmund), mit der das im Netzwerk
vertretene Spektrum der Fachdisziplinen um die
Textilwissenschaft erweitert wird sowie PD Dr.
Helma Lutz von der Universitat Miinster, die als
assoziiertes Mitglied dem Themenfeld Gender
und Migration zukiinftig mehr Gewicht im Netz-
werk verleihen wird.

Wir halten es fiir ein ermutigendes Zeichen, dass
das Interesse an einem Beitritt zu unserem Netz-
werk als assoziiertes Mitglied weiterhin anhélt.
Wir sehen darin nicht nur einen Beleg fiir die Be-
deutung der Frauen- und Geschlechterforschung
in NRW, sondern auch eine Bestétigung unserer
Bemiihungen um eine Vernetzung dieser Aktivita-
ten. Nachdem mit einem Ausbau des Netzwerks
Frauenforschung NRW durch die Einrichtung neu-
er Professuren auf absehbare Zeit woh! nicht mehr
zu rechnen ist, erdffnet die seit einigen Jahren be-
stehende Mdglichkeit der Assoziation von Profes-
sorinnen (und Mittelbauerinnen), die an Universi-
tdten oder Fachhochschulen des Landes NRW
Frauen- und Geschlechterforschung betreiben,
die einzige Mdglichkeit, das Netzwerk Frauenfor-
schung zu erweitern und so die Frauen- und Ge-
schlechterforschung in NRW zu starken. Nicht nur
aus diesem Grund sind uns assoziierte Mitglieder
herzlich willkommen!

Willkommen heiBen méchten wir auch die jetzige
Gastprofessorin der Maria-Jahoda-Gastprofessur
fir Internationale Frauenforschung - die Kommu-
nikationswissenschaftlerin Prof. Dr. Sue Lafky von
der University of lowa - sowie die neue Koordina-
torin der Gastprofessur Charlotte Ullrich. Wie bei
friheren Marie-Jahoda-Gastprofessorinnen  be-
steht auch dieses Jahr die Mdglichkeit, die inter-
nationale-Gastprofessorin zu Vortrdgen bzw. Ver-
anstaltungen einzuladen.
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In die NEWS aufgenommen haben wir auch eine
Reihe von Hinweisen zu interessanten Links zur
Frauen- und Geschlechterforschung, die sowohl
als zentrale Informationsquellen als auch bei der
Suche nach potenziellen Kooperationsmaoglich-
keiten von Interesse sein kdnnen.

Die BEITRAGE der vorliegenden Nummer 14 unse-
res JOURNALs zeigen dieses Mal das breite Spek-
trum der Forschungsaktivitdten im Netzwerk
Frauenforschung NRW. Die Themen der Berichte
so unterschiedlich wie die am Netzwerk Beteilig-
ten, auch wenn sich einige Kristallisationspunkte
ausmachen lassen:

Erdffnet wird der Reigen mit einem Beitrag von
Angelika Wetterer, in dem sie sich kritisch mit den
Konzepten des Gender Mainstreaming und des
Managing Diversity auseinandersetzt und die pro-
vokante Frage untersucht, inwiefern es dabei um
neue geschlechterpolitische Konzepte oder eher
um einen Rickschritt in eine neuerliche Fest-
schreibung  zweigeschlechtlich  strukturierter
Denk- und Deutungsmuster handelt. Danach ler-
nen wir im Beitrag von Marion Kamphans die
Sicht beteiligter Hochschulrektorinnen und -kanz-
lerlnnen auf das Konzept des Gender Mainstrea-
ming kennen, wahrend Doris Lucke und Kristin
Caumanns die Situation der Frauen an der Univer-
sitdt Bonn unter die Lupe nehmen.

Zwei weitere Beitrage sind einem Themenbereich
gewidmet, der — bisher eher vernachlassigt — zu-
nehmend ins Blickfeld der Geschlechterforschung
gerat: Manner- bzw. Mannlichkeitsforschung. Im
Artikel von Torsten Wéllmann lernen wir die Vor-
stellungen dber die noch neue medizinische Fach-
disziplin “Andrologie” kennen, wahrend uns Mar-
tina Kessel und Wiebke Kolbe unter dem Titel “Hi-
storische Konstruktionen von Méannlichkeit{en)”
verschiedene Projekte der Universitat Bielefeld
vorstellen.

Ein dritter Kristallisationspunkt sind die For-
schungen zu Kérper und Gesundheit. Im ersten
Beitrag hierzu setzt sich Katharina Gréning mit
den Vorstellungen (ber die hdusliche Pflege im
Pflegeversicherungsgesetz auseinander, danach
beleuchten Irmgard Nippert, Birgit Edler und
Claudia Schmidt-Herterich die Situation von Con-
tergan-geschadigten Frauen "40 Jahre danach”.

Weitere Beitrdge beschaftigen sich mit Bewéah-
rungsdynamiken und Bewahrungsmythen von
Frauen und Mannern (Ute Luise Fischer, Christel
Gartner), mit den Kaiserswerther Diakonissen
(Birgit Funke, Ute Gause, Cordula Lissner), mit
dem Nonprofit-Sektor (Christia Stecker), der Uni-




formitét von Korper und Kleidung (Gabriele Ment-
ges, Birgit Richard) und der neuen Dienstmad-
chenfrage (Helma Lutz, Marianne Krliger-Potratz,
Susanne Schwalgin).

Beschlossen wird das JOURNAL mit Rezensionen
und Hinweisen auf Veroffentlichungen von Mit-
gliedern des Netzwerks — verbunden mit dem
Wunsch an uns alle, dass wir auch nach dem - hof-
fentlich geruhsamen verbrachten — Jahreswech-
sel in der Hektik des Semesteralltags ab und zu
die Zeit und MuBe finden, um uns mit einem die-
ser Biicher in einem gemiitlichen dicken Sessel zu
verdriicken. Es lohnt sich, so unsere feste Uber-
zeugung — flir das personliche Wohlergehen eben-
so wie fir den wissenschaftlichen Ertrag unserer
tdglichen Arbeit.

Diese — darauf méchten wir zum Abschluss alle
Netzwerkmitglieder hinweisen — stellt uns im be-
gonnenen Jahr vor eine neue Aufgabe: Aktuell er-
halt die Frauen- und Geschlechterforschung in
NRW entscheidende Forderung durch das (von
Bund und Landern gemeinsam finanzierte) HWP-
Programm. Das gilt fiir die Zielvereinbarungen mit
den Universitaten Bielefeld, Dortmund, Essen und
der Fachhochschule Dortmund ebenso wie fir die
Einzelférderung von Forschungsprojekten. Vor die
Fortsetzung dieser Forderung haben Bund und
Lander die Evaluation gesetzt. Zu dieser sollte das
Netzwerk — so unsere Vorstellung — durch einen
neu konzipierten Forschungsbericht fir die Jahre
2001-2002 beitragen. Geplant ist die Veroffentli-
chung einer systematisierten Zusammenschau
der inter- oder multidisziplinaren Forschungspro-
jekte des Netzwerks Frauenforschung NRW in ei-
ner neuen, vom Forschungsbericht 2000 abwei-
chenden Konzeption. Wir werden dazu in den
nachsten Wochen allen Mitgliedern des Netz-
werks eine Konzept vorschlagen und bitten be-
reits heute um gefdllige Beachtung und aktive
Mitarbeit. Die Weiterflhrung der ministeriellen
Forderung der Frauen- und Geschlechterfor-
schung in NRW scheint und — auch angesichts der
immer schlechter werdenden Bewilligungsquoten
bei den groBen Forschungsforderungsinstitutio-
nen wie der DFG — ein unverzichtbares Standbein
unserer Arbeit. Dieses zu sichern und zu festigen
wird vermutlich nur bei (iberzeugender Dokumen-
tationen des Ertrags unserer Arbeit gelingen.

Dortmund im Januar 2003
Prof. Dr. Ruth Becker
Dr. Beate Kortendiek

M.A. Sabine Schafer
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News

Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor:
PD Dr. Helma Lutz

lehrt seit April 1999 am Fachbereich 06, Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften, an der Universitat Miinster.

Wissenschaftlicher Werdegang

Mein Weg in die Wissenschaft ist keineswegs
stromlinienférmig verlaufen. Nach meinem Studi-
um der Sozialarbeit und Sozialpadagogik an der
damals neu gegriindeten Gesamthochschule Kas-
sel, habe ich mehrere Jahre als Sozialarbeiterin in
verschiedenen Projekten der Suchtberatung und -
pravention gearbeitet. In den Jahre 1980 bis 1983
habe ich an der Freien Universitat Berlin ein
Zweitstudium in den Fachern Soziologie, Politolo-
gie, Padagogik und Psychologie absolviert. Im An-
schluss an mein Diplom in Soziologie und einen
ldngeren Aufenthalt in der Tirkei war ich bis 1985
im Auftrag der Internationalen Bauausstellung
Berlin' in der Infrastrukturplanung und -verbesse-
rung im Westberliner Stadtteil Kreuzberg tatig.
Die Beschaftigung mit Migrations- und Ge-
schlechterforschung, die gegen Ende meines Stu-
diums einsetzte, bildet seitdem den ,roten Faden’
durch meinen wissenschaftlichen Werdegang. Im
Jahre 1985 (bersiedelte ich von Berlin nach Am-
sterdam, wo ich eine Tatigkeit als wissenschaftli-
che Mitarbeiterin am ,Centre for Race and Ethnic
Studies’ der Universitat von Amsterdam aufnahm.
Nachdem ich meine Promotion (PhD in Politischen
und Sozial-kulturellen Wissenschaften) dort 1990
mit einer Arbeit Gber tlrkische ,Mittlerinnen” (sie-
he unten) abgeschlossen hatte, trat ich eine neue
Stelle als ,Universitatsdozentin® an der Universi-
tat Utrecht an; bis zum Jahr 1996 lehrte und
forschte ich dort in der Frauenforschung und am
,European Centre on Migration and Ethnic Relati-
ons'. In dieser Zeit habe ich zahlreiche internatio-
nale Konferenzen organisiert, und hier sind auch
meine transnationalen Kontakte und Kooperatio-
nen mit englischen und amerikanischen Kollegin-
nen entstanden. Seit dem Friihjahr 1997 habe ich
mich als Grenzgdngerin wieder in Richtung
Deutschland orientiert. Von 1997 bis 1999 vertrat
ich den Lehrstuhl fiir Allgemeine Erziehungswis-
senschaft und Frauenforschung an der Universitat
Frankfurt a.M. und war in diesem Rahmen auch
am ,Zentrum flr interdisziplindre Frauenstudien
und die Erforschung der Geschlechterverhaltnis-
se’ tatig. Im April 1999 habilitierte ich in Verglei-
chender Erziehungswissenschaft an der Universi-
tat Miinster, wo ich zur gleichen Zeit meine heuti-
ge Stelle antrat. In dieser Zeit liefen auch bereits
die Vorbereitungen fiir das Projekt der ,Internatio-
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nalen Frauenuniversitat” (IFU); ich war dort als
Mitglied der Findungskommission, als Mitglied
der Curriculumskommission “Migrationen. Mobi-
litdt. Transkulturelle Raume” (zusammen mit llse
Lenz, Maya Nadig, Mirjana Morokvasic und Clau-
dia Schoning-Kalender) und als Dozentin bei der
Durchflihrung der IFU im Sommer 2000 engagiert
tatig. Wahrend der IFU habe ich mit Studentinnen
eine Pilotforschung fiir das Projekt durchgefiihrt,
das ich im Anschluss an die IFU bei der VW-Stif-
tung beantragt habe und seit einem Jahr leite:
“Gender, Ethnizitdt und Identitdt. Die neue
Dienstmadchenfrage im Zeitalter der Globalise-
rung.” (siehe auch: www.uni-muenster.de/FGE/).
Daneben habe ich mich im letzten Jahr (2001) an
einer Forschung zur Situation von ,domestic
workers' in der Republik Stidafrika beteiligt sowie
im Rahmen meiner Lehrtétigkeit ein Projekt zum
Virtuellen Lernen {Virtuelles Doktorandinnencol-
loquium) gestartet.

Meine Forschungsfragen beschéaftigen sich weit-
gehend mit den (individuellen und kollektiven)
Folgen von Migration, mit der Verdnderung sozia-
ler Ungleichheiten und der Entwicklung transna-
tionaler Rdume.

Wissenschaftspolitische Aktivitaten

1999-2003:  Mitglied der drei-kdpfigen Spre-
cherinnengruppe  der  Sektion  Biographiefor-
schung der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie.
1998-2002:  Vizeprasidentin der Forschungs-
kommission RC 38 “Biography and Society” der
ISA (International Sociological Association)
1994-1998:  Vorstandsmitglied und Sekretari-
at der Forschungskommission RC 38 “Biography
and Society” der ISA (International Sociological
Association

1993 - heute:  Member of the scientific advisory
board of the New Ethnicities Unit, University of
East London, England

1997-2000:  Mitglied der Findungskommission
der “Internationalen Frauenuniversitat” in Griin-
dung; Mitglied der Curriculumskommission “Mi-
grationen. Mobilitat. Transkulturelle Raume”, des
Vorbereitungskommittees und der Dozentinnen-
gruppe der Sommeruniversitat der IFU bei der
Expo 2000, Hannover

Titel honotis causa

1995-2000  Honorary fellowship der Universi-
tat London, Birbeck College




Redaktionsarbeit

1992-1997  Redakteurin der Zeitschrift: CO-
MENIUS - Wissenschaftliches Forum fiir Erzie-
hung, Ausbildung und Kultur. Die Zeitschrift er-
schien 15 Jahre lang 4 Mal im Jahr (Utrecht,
Niederlande)

1997  Gastredakteurin der Zeitschrift: Frauen in
der Einen Welt, Frankfurt a.M.

1998  Gastredakeurin der Zeitschrift: Das Argu-
ment, Hamburg, Berlin

1998-2000  Gastredakteurin der Zeitschrift:
European Journal for Women's Studies, Utrecht,
London

Forschungsschwerpunkte

Interdisziplindre  Migrations-, Ethnizitats- und
Geschlechterforschung, Interkulturelle Studien,
Biographieforschung, insbesondere die  Erfor-
schung der Internationalisierung von Lebenslau-
fen.

Schwerpunkte in der Lehre

Interkulturelle  Padagogik,  Geschlechterfor-
schung, postkoloniale Studien und qualitative For-
schungsmethoden.

Ausgewahlte Verdffentlichungen

Lutz, Helma: Welten Verbinden - Tiirkische Sozial-
arbeiterinnen in den Niederlanden und der
Bundesrepublik Deutschland, Frankfurt a.M.:
IKO-Verlag, 1991

Lutz, Helma/Phoenix, Ann/Yuval-Davis, Nira (Hrsg):
Crossfires. Nationalism, Racism and Gender
in Europe. London: Pluto Press, 1995

Koser, Khalid/Lutz, Helma (Hg.):The New Migrati-
on in Europe. Social Constructions and Social
Realities. Basingstoke und London: MacMil-
lan, 1998

Lutz, Helma/Wenning, Norbert (Hg.): Unterschied-
lich verschieden. Differenz in der Erziehungs-
wissenschaft. Opladen: Leske + Budrich 2001

Lenz, llse/lutz, Helma/Morokvasic, Mirjana/
Schoning-Kalender, Claudia/Schwenken, He-
len (Hg.): Crossing Borders and Shifting
Boundaries. Gender, Identities and Networks.
Opladen: Leske + Budrich 2002

Aufsatze (Auswahl)

Lutz, Helma: The Limits of European-ness. Immi-
grant Women in Fortress Europe. In: Feminist
Review 57, 3, 1997,S.112-139

Lutz, Helma: The Legacy of Migration: Immigrant
Mothers and Daughters and the Process of In-
tergenerational Transmission. In: Mary Cham-
berlain (Hg.): Caribbean Migration: Global
Identities. London: Routledge 1998, S. 95-108

Lutz, Helma/Huth-Hildebrandt, Christine: Ge-
schlecht im Migrationsdiskurs. In: Das Argu-
ment. Schwerpunkttehma “Grenzen” Nr. 224,
(40)2, 1998, S. 159173

Lutz, Helma: ,Meine Tochter werden es schon
schaffen’. Immigrantinnen und ihre Tochter in
den Niederlanden. In: Ursula Apitzsch (Hg.):
Migration und Traditionsbildung. Wiesbaden:
Westdeutscher Verlag 1999, S.165-185

Lutz, Helma: Das Beispiel “Ethnisierung”: Eine
Kritik der Ethnisierung zehn Jahre nach “Mit-
blrger aus der Fremde”. In: Wolf-Dietrich Bu-
kow/Markus Ottersbach (Hg.): Die Zivil-
gesellschaft in der ZerreiBprobe. Opladen:
Leske + Budrich 1999, S. 117-128

Lutz, Helma: AnstdBige Kopftiicher. Kopftuchde-
batten in den Niederlanden. In: Ruth Klein-
Hessling/Gritt ~ Klinkhammer/Sigrid ~ Nockel/
Karin Werner (Hg.): Der neue Islam der Frauen.
Weibliche Lebenspraxis in der globalisierten
Moderne — Fallstudien aus Afrika, Asien und
Europa. Bielefeld: transcript Verlag 1999, S.
35-61

Lutz, Helma: Von Grenzen, Péassen und Rechten.
Europdische Szenarien. In: L'Homme. Zeit-
schrift fir feministische Geschichtswissen-
schaft. Schwerpunkt “Staatsblrgerschaft”. 1,
1999, S.63-78

Lutz, Helma: Biographisches Kapital als Ressour-
ce der Bewaltigung von Migrationsprozessen.
In: Ingrid Gogolin/Bernhard Nauck (Hg.): Mi-
gration, gesellschaftliche Differenzierung und
Bildung. Opladen: Leske + Budrich 2000, S.
179-210

Lutz, Helma: Geschlecht, Ethnizitat, Profession.
Die neue Dienstmédchenfrage im Zeitalter
der Globalisierung. IKS Querformat. Miinster,
2000, 31 Seiten

Inowlocki, Lena/Lutz, Helma: Hard Labour. The
Biographical Work of a Turkish Migrant Wo-
man in Germany. In: European Journal of
Women's Studies, (7) 2, 2000, S. 289-308

Lutz, Helma: Migration als soziales Erbe. Biogra-
phische Verlaufe bei Migrantinnen der ersten
und zweiten Generation in den Niederlanden.
In: Bettina Dausien/Marina Calloni/Marianne
Friese {Hg.): Migrationsgeschichten von Frau-
en. Werkstattberichte des [BL, Bd. 7. Bremen:
Universitat Bremen, 2000, 5.38-61

Lutz, Helma: Differenz als Rechenaufgabe? Uber
die Relevanz der Kategorien Race, Class und
Gender. In: Helma Lutz/Norbert Wenning (Hg.):
Unterschiedlich verschieden. Differenz in der

News
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News

Kontakt: Erziehungswissenschaft. Opladen. Leske +
PD Dr. Helma Lutz \
Westfélische Wilhelms- Budrich 2001, S.215-230
Universitat Mnster Calloni, Marina/Lutz, Helma: Gender, Migration
FB 6 Institut fiir Allgemeine d Sodial | litv. The Dil fE
Erziehungswissenschaft an OC.IE? neqlua Ity. e lemma 0 l.JYQ'
48149 Miinster pean Citizenship. In: Simon Duncan/Birgit

Tel.; 0251/832-1200
Email: hlutz@uni-muenster.de

Pfau-Effinger (Hg.): Gender, Economy and Cul-
ture: The European Union. London: Routledge,
2000, 5. 143-170

Lutz, Helma: Postkoloniale Perspektiven: Migrati-
on, Hybriditat und Kulturveranderung im Le-
ben von surinamischen Frauen in den Nieder-
landen. In: Judith Schiehe (Hg.): Interkulturel-
le Geschlechterforschung. Identitdten — Ima-
ginationen — Reprdsentationen. Frankfurt
a.M.: Campus 2001, S. 251-274

Lutz, Helma: Die neue Dienstmadchenfrage im
Zeitalter der Globalisierung. In: Mathias
Fechter (Hg.): Gesellschaftliche Perspektiven:
Wissenschaft. Globalisierung. Jahrbuch der
Hessischen Gesellschaft fir Demokratie und
Okologie. Klartext Verlag: Essen, 2001, S.
114-135

Lutz, Helma: At Your Service, Madam! The Globali-
zation of Domestic Service. In: Feminist Re-
view 70, London, 2002, S. 89-104

Davis, Kathy/Lutz, Helma: Travelling Theorists. On
Biographical Border Crossing and Feminist
Imagination. In: Amsterdams Sociologisch
Tijdschrift, 1, 2002, S. 38-58

Lutz, Helma/ Morokvasic-Muller, Mirjana; Trans-
nationalitdt im Kulturvergleich. Migration als
Katalysator in der Genderforschung. In: Ayla
Neusel/Margot Poppenhusen (Hg.): Universi-
tat Neu Denken. Die Internationale Frauen-
universitat Technik und Kultur. Opladen: Les-
ke + Budrich 2002, S. 111-124

Lutz, Helma: Transnationalitdt im Haushalt. In:
Claudia Gather/Birgit Geissler/Maria S. Rer-
rich (Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Mlnster:
Westfalisches Dampfboot, 2002, S. 86-102
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Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor:
Prof. Dr. Maria Anna Kreienbaum

geb. 1955, seit April Professorin fiir Schulpddagogik mit dem Schwerpunkt Geschlechterdifferenz an der

Universitat Paderborn.

Werdegang:

zundchst Lehrerin fiir Deutsch und Englisch/ SEK 1,
von 1986 bis 1996 Wiss. Ang. An der Uni Do, Ver-
tretungsprofessuren in Frankfurt/M, Halle/s,
Karlsruhe, Hochschuldozentin in Giessen

Schwerpunkte in der Lehrerausbildung:

Reflexion (iber das Geschlechterverhdltnis — das
eigene Geschlecht und sein Einfluss auf das beruf-
liche Selbstverstandnis, strukturelle Bedingun-
gen und die Beziehungen in Lernprozessen.

Schwerpunkte in der Forschung:

Koedukation, Professionsverstandnis, Schulent-
wicklung, interkulturelle Padagogik

Einblicke in aktuelle Projekte:

Bildung als Herausforderung — Leben und Lernen in
Zambia

Ausgangspunkt war die Reise einer Studiengrup-
pe nach Zambia im Jahr 2001, um das Leben und
das Bildungssystem in einem der drmsten Lander
der Welt kennen zu lernen. Die Reisegruppe war
bereit, sich einzulassen auf neue Erfahrungen und
sich ,befremden’ zu lassen. In einem solchen Pro-
zess erfahrt man nicht nur Neues Gber ein fernes
Land, sondern mindestens genauso viel Unbe-
kanntes (iber sich selbst.

Padagogische Zugriffe richten sich zumeist auf
zwei Aspekte: Sie beleuchten das Bildungswesen
und beschreiben Aufbau und Ziele, Herausforde-
rungen, Probleme und das Gelingen von Bildungs-
prozessen. Pddagogisches Handeln findet immer
zwischen Menschen statt, die in Beziehung zuein-
ander treten.

Reisen in die ,Dritte Welt' bedeutet, Daten-Wis-
sen und Statistik mit Begegnungen und Erfahrun-
gen zu verbinden und tatsachlich zu verstehen,
was es heiBt, in einem Land zu leben, in dem ein
Grofteil der Bevélkerung in Rundhitten auf-
wachst ohne Strom und sauberes Wasser, ohne
Supermarkt und Sozialversicherung, ohne staat-
lich organisiertes soziales Netz und weitgehend
ohne Medienzugang.

Bildung als Herausforderung ist hier im doppelten
Sinne zu verstehen: Zum Einen sind die Herausfor-
derungen gemeint, die die Lebensbedingungen in
einem der rmsten und am meisten von Aids be-
drohten Landern der Welt fir die Menschen und
ihr  Bildungssystem darstellen. Zum Anderen
meint es aber auch die Herausforderung, sich da-
mit theoretisch und auch praktisch auseinander
zU setzen.

Globales Lernen geht von der Einsicht aus, dass
die groBen Bedrohungen fiir die Zukunft (Klimaka-
tastrophe, AIDS, Bevélkerungsexplosion) nur ab-
gewendet werden kénnen, wenn sie global ange-
gangen werden.

Der Mensch soll befahigt werden, sein eigenes
Handeln so reflektiert zu beurteilen, dass er sich
der Wechselwirkung und Nebenfolgen auch im
Hinblick auf die vermeintlich fremde, ferne Welt
bewusst ist.

Globales Denken und Handeln wird mdglich durch
eine Erhohung der Eigenkomplexitdt: Aus ab-
straktem Wissen (iber unterschiedliche Lebensbe-
dingungen muss verantwortliches Handeln er-
wachsen. Dazu bedarf es der empathischen Be-
gegnung mit dem Fremden und Fernen.

Veréffentlichung;
Kreienbaum u.a.: Bildung als Herausforderung.
Leben und Lernen in Zambia, Frankfurt (IKO-Ver-
lag) 2002, 2245,

Schulprogramm und Schulerfolg - Eine Langzeitstu-
die am Méadchengymnasium Essen-Borbeck

Gibt es einen Zusammenhang von Schulpro-
gramm und Schulerfolg? Der Untersuchung liegt
die Annahme zugrunde, dass die Angebote, die
eine Schule macht, fir das Leben der Schillerinnen
bedeutsam sind. Wie erfolgreich eine Schulzeit
verlauft und wie sehr die (spéteren) Absolventin-
nen von ihrer Schule profitieren, hangt mit dem
Klima einer Schule, dem Zusammenhalt in einer
Klasse, dem Engagement der Lehrerinnen und
Lehrer, der Eltern und der Lernenden zusammen,
und auch damit, was in einer Schule auBerhalb
des Unterrichts passiert.
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Kontakt:

Universitat Paderborn.,
Warburger Str. 100, 33098
Paderborn, Tel. 05251-
605261,
kreienbaum@hrz.upb.de

Ziel und Aufbau der Untersuchung

Mit meiner Untersuchung mdchte ich herausfin-
den, welche Zusammenhange bestehen zwischen
dem, was im Unterricht und dariiber hinaus in der
Schule passiert, und dem Lebensweg der Schille-
rinnen.

Intensiv begleite ich die Schullaufbahn des Jahr-
gangs, der 1996 in die 5. Klasse aufgenommen
wurde. Zunachst ging es darum, wie den Kindern
die Anpassungsprozesse gelingen. Sie lemen die
Schule und ihre Besonderheiten kennen, sie fin-
den ihre Rolle im Klassenverband, gewdhnen sich
an die Leistungsstandards und die Anforderungen
(oder haben damit Schwierigkeiten). In regelma-
Bigen Absténden und besonders dann, wenn Ent-
scheidungen fallen, z.B. fir die zweite Fremdspra-
che, versuche ich zu erfahren, welche Wege die
Schiilerinnen einschlagen, welche Bedeutung sie
damit verbinden, wie sie die Angebote der Schule
nutzen oder warum sie dies nicht tun, welche Er-
fahrungen sie auf dem Weg zu immer mehr Selb-
standigkeit und Eigenverantwortung machen.

In der 8. Klasse werden erstmals ethnografische
Methoden eingesetzt. Uber “Begleittage”, an de-
nen die Forscherin eine Schilerin zwolf Stunden
am Tag begleitet, d.h. den Schulweg mit ihr geht,
im Unterricht dabei ist, das Mittagessen zusam-
men mit der Familie einnimmt und alle normalen
nachmittdglichen Aktivitdten mitmacht, entste-
hen Portraits der Madchen, die sie in ihrer Persén-
lichkeit skizzieren, die Aufschluss darlber geben,
wie sie Schule erleben, was ihnen dort und an-
derswo wichtig ist und was nicht.

Ein weiterer Schwerpunkt wird in der 10. Klasse
gesetzt. Hier entscheiden sich die Jugendlichen
fiir die gymnasiale Oberstufe oder den Berufsein-
stieg. Wichtige Entscheidungen fir die spatere
berufliche Laufbahn werden durch die Wahl der
Leistungskurse vorbereitet. Einige werden einen
langeren Auslandsaufenthalt in Erwdgung ziehen.

Verdffentlichung:

Forschungsantrag als Manuskript: Maria Anna
Kreienbaum: Wie geht's den Madchen? Erste Bi-
lanzierung einer Langsschnittstudie. In: v. Gins-
heim/ Meyer (Hg.): Madchen in der Jugendhilfe.
Dokumentation der gleichnamigen Fachtagung
des SPI, Berlin 1999

In Vorbereitung: Schulprogramm und Schulerfolg.
Die ersten sechs Jahre einer Langsschnittuntersu-
chung (Arbeitstitel), Verdffentlichung geplant fiir
das Jahr 2003.

Passion und Profession im Lehrerberuf

Das Verhéltnis von Schule — Familie — Geschlecht
ist Gegenstand der vorliegenden Untersuchung.
Ausgangspunkt ist die Uberlegung, dass berufli-
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ches Handeln von Lehrerinnen und Lehrern nicht
nur auf Unterricht im engeren Sinne bezogen ist.
Der Lehrberuf umfasst vielmehr unterschiedliche
Aspekte: Es geht um die Vermittlung von Wissen,
um das padagogische Handeln in der Klasse, um
das Eingebundensein in ein Kollegium und in die
Schule als Institution und um deren Weiterent-
wicklung. Somit enthalt der Lehr(er)beruf eine
groBe Bandbreite von Anforderungen. Berufliches
Handeln findet dabei immer auch an der Schnitt-
stelle von Schule und Familie (der eigenen wie der
der Schilerinnen) statt. Lehrerinnen und Lehrer
sind mit "Familie” konfrontiert und ihr Handeln
hat Konsequenzen fir Familie.

Bei der Auswahl der Gruppen, bei der Durchfih-
rung wie bei der Auswertung der Interviews orien-
tieren wir uns vornehmlich an den Ansdtzen zu
Gruppendiskussionen von Lamnek, Pollak und
Meuser. In insgesamt 15 Gruppeninterviews kom-
men jeweils sechs bis zwdlf Teilnehmerinnen zu-
sammen. Als Kollegien oder Teilkollegien (z.B.
Fachkonferenzen)  verschiedener  Schulformen
(Grundschule, Realschule, Gymnasium, Gesamt-
schule) diskutieren sie die Fragen “Hat die Zuge-
hérigkeit zu einer Geschlechtsgruppe Bedeutung
fiir die Tétigkeit als Lehrerln?” und "Wie erleben
wir die Beziehungen zwischen Familie und Schule
heute?”

Die bisherige Auswertung zeigt, dass die Gruppen
in den Diskussionsrunden sich insbesondere eine
Bestimmung ihres  Professionsverstandnisses
(meist durch Abgrenzung) vornehmen, Leitbilder
formulieren, ihre Rolle im Generationsverhaltnis
zueinander (&ltere und jlingere Kolleginnen) und
zu den Schilerlnnen ausleuchten und dabei An-
sitze eines reflexiven Umgangs mit dem Ge-
schlechterverhaltnis deutlich werden.

Kooperationsprojekt: Leitung: Prof. Dr. Mechtild
Oechsle Universitat Bielefeld, Prof. Dr. Maria Anna
Kreienbaum, Universitat Paderborn, Dr. Beate
Kortendiek, Universitat Dortmund, Barbara Hen-
kys, FIPP Berlin

Veréffentlichungen:

Maria Anna Kreienbaum, Mechtild Oechsle: Pas-
sion und Profession im Lehrerberuf. Erste Ergeb-
nisse einer Gruppendiskussionsstudie. In: Malz-
Teske u.a. (Hg): Gestern, heute morgen. Doku-
mentation des 13. Bundeskongress “Frauen und
Schule”, Hamburg 2002

Projektzeit September 1999 — Dezember 2002
Finanzierung durch das Land NRW, MSWF




Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor:

Prof. Dr. Gabriele Mentges

Institut fiir Textilgestaltung und ihre Didaktik / Vergleichende Text||W|ssenschaft kulturgeschichtlich (asso-

ziierte Netzwerkprofessur), Universitdt Dortmund.

Wissenschaftlicher Werdegang:

Studium der Ethnologie, Volkskunde, Soziologie
und Philosophie an den Universitaten Hamburg,
Heidelberg, Marburg. Studienaufenthalt in Paris.
Professur fir Kulturgeschichte der Bekleidung/
Mode/Textilien an der Universitdt Dortmund

Forschungs- und Publikationsschwerpunkte:

Bekleidungs- und Korpergeschichte seit der frii-
hen Neuzeit, Modediskurse, Museologie, Alltags-
und Industriekultur

Aktuelle Forschungsschwerpunkte:

Kleidung - Kérper und Technoculture (Technotexti-
les, Piercing)

Veroffentlichungen (Auswahl):

Pazaureks Sammlung der "Geschmacksverirrun-
gen. Versuch einer volkskundlichen Restudy.
In: Hermann Heidrich (Hg.) 2000: SachKultur-
Forschung. Bad Windsheim, 49-71

Zwischen Casual Wear und Szenenlook. Zur Be-
ziehung von Jugend und Mode. In: Zimmer-
welten. Wie junge Menschen heute wohnen.
Katalog zur Ausstellung im Westfalischen
Freilichtmuseum Detmold 2000, 27.5. Det-
mold, 70-92

Cold, Coldness, Coolness. Remarks on the Relati-
onship of Dress, Body and Technology. In: Fa-
shion Theory. The journal of Dress, Body and
Culture. 1 March 2000, New York, 26-47

Mentges, G./R.E. Mohrmann/C. Foerster (Hg.)
2000: Geschlecht und materielle Kultur. Bei-
trage der 15.Tagung der Kommission Frauen-
forschung in der Deutschen Gesellschaft f.
Volkskunde. Miinster

Der AufreiBer. Zur Erfindung, Geschichte und sym-
bolischen Verwendung des ReiBverschlusses.
In: U.Meiners/K.-H. Ziessow (Hrsg.) 2000: Din-
ge und Menschen. Geschichte - Sachkultur -
Museologie. Festschrift zum 65. Geburtstag
von Helmut Ottenjann. Cloppenburg, 71-48

Daniel Devoucoux/Gabriele Mentges 1999: Steife
Zylinder fir angepasste Birger. Die Badische
Revolution in den Bildern der Mode. In
Schldsser. Baden-Wrttemberg. 4./99

Schmuck-Kulturen. In: Das gemeinsame Haus.
Handbuch zur Kulturgeschichte Europas. DTV
1999

Allerhand Saures. Zur Geschichte der Firma Heng-
stenberg in Esslingen. Der Siegeszug des
Quadrats. Das Unternehmen Rittersport in
Waldenbuch. Beide in: Willi A Boelcke (Hg.)
1996: Wege zum Erfolg. Slidwestdeutsche Un-
ternehmerfamilien. DRW-Verlag  Stuttgart,
220-229 und 255-263

Blicke auf den ldndlichen Leib. Zur Geschichte ei-
ner Enteignung. Eine Darstellung anhand
wiirttembergischer  Kleidungsbeispiele von
1820-1910. In: Richard van Dilmen (Hg.) 1996:
Korper-Geschichten. Fischer Verlag Frankfurt/
M., 179-199

Auf den Spuren Karl Bohnenbergers und der frii-
hen volkskundlichen Forschung zur Sachkul-
tur. In: Beitrdge zur Volkskunde in Baden-
Wiirttemberg, 1996, Bd.6, 7-40

Mentges/E.-M. Klein (Hrsg.) Ausstellungskatalog:
“Auf und Zu. Von Knopfen, Schniiren, ReiBver-
schltissen.” Museum fir Volkskultur in Wiirt-
temberg,  Waldenbuch,  SchloB  vom
23.10.1994 - 29.1.1995, Stuttgart 1994

Professionalisierung der Hausarbeit, in: Helga
Merkel (Hrsg.) 1993: Zwischen Argernis und
Anerkennung. Mathilde Weber 1829-1901,
Tlbinger Kataloge, 39., Tiibingen, 113-135

Der vermessene Korper, in: C.Koéhle-Hezinger/
G.Mentges (Hg.) 1993 : Der neuen Welt ein
neuer Rock, 81-96

mit Christel Kdhle-Hezinger (Hrsg.) 1993: Der neu-
en Welt ein neuer Rock. Studien zu Kleidung,
Korper und Mode an Beispielen aus Wiirttem-
berg, Stuttgart (= Forschungen u. Berichte zur
Volkskunde in Baden-Wiirttemberg, Bd. 9),
Stuttgart, 1993

mit Bettina Heinrich, Christel Kéhle-Hezinger u.a.
(Hg.) 1992: Gestaltungsspielrdaume. Frauen in
Museum und Kulturforschung. 4.Tagung der
Kommission Frauenforschung in der Deut-
schen Gesellschaft fir Volkskunde (Studien &
Materialien des Ludwig-Uhland-Instituts der
Universitat Tibingen), Tlibingen

Volkskundliche Sammelstrategien im Bereich der
industriellen Alltagskultur, in: Museumsma-
gazin Baden-Wrttemberg, Stuttgart 1992,
53-62
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Kontakt:

Prof. Dr. Gabriele Mentges Der
Universitét Dortmund
Institut fiir Textilgestaltung und
ihre Didaktik / Vergleichende
Textilwissenschaft, kulturge-
schichtlich
44221 Dortmund
Tel. 0231/755-2906

Kénig des Waldes oder der Hirsch im Wohn-
zimmer. Anmerkungen zur Popularisierung ei-
nes Tiermotivs, in: Mensch und Tier. Kultur-
wissenschaftliche Aspekte einer Sozialbezie-
hung (Reihe: Hessische Blatter fiir Volks- u.
Kulturforschung N.F,, 27) Marburg 1991, 11-24

mentges@pop.uni-dortmund.de “Gesund, bequem und praktisch” oder die Ideolo-

gie der ZweckmaBigkeit. Strategien der Kon-
fektionsindustrie zu Anfang des 20. Jahrhun-
derts am Beispiel der wiirttembergischen Fir-
ma Bleyle, in: Both/Mentges 1989: Sich klei-
den, 131-152

Hrsg. mit Gitta Both 1989: Sich kleiden (Reihe:
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Hessische Blatter fir Volks- und Kulturfor-
schung N.F, 25) Marburg
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Die Marie-Jahoda-Gastprofessorin im Wintersemester

2002/03:

Prof. Dr. Sue Lafky, University of lowa

Zum Wintersemester 2002/03 erwarten wir wieder eine spannende und hochrangige Kollegin als Marie-
Jahoda-Gastprofessorin: Prof. Dr. Sue Lafky von der University of lowa, lowa City/lowa, USA.

Prof. Dr. Sue Lafky ist eine in den USA sehr bekann-
te Kommunikationswissenschaftlerin, deren Ar-
beitsschwerpunkte in der feministischen Gender-
forschung unter Einbeziehung der Kategorien
race und class liegt. Seit 1990 ist sie Professorin
an der “School of Journalism and Mass Communi-
cation” der University of lowa.

Sue Lafky hat an der University of Oregon Journali-
stik studiert, dort 1975 mit dem B.S. abgeschlos-
sen und 1986 ihren M.A. in Journalistik an der In-
diana University absolviert. 1990 promovierte sie
ebenfalls an der Indiana University mit einer
grundlegenden und vielbeachteten historisch an-
gelegten Pionierarbeit {ber die Frauen im US-
amerikanischen Journalismus. Wie in den USA {ib-
lich, war Sue Lafky zwischen dem B.S. und dem
Master auBerhalb der Universitét beschaftigt. Sie
arbeitete als Journalistin bei groBen regionalen
Tageszeitungen und beim Fernsehen (u.a. The He-
rald-Times, The Oregonian und Channel 13 von
NTV).

Neben Fragen der joumnalistischen Berufspraxis
und der ideologiefreien Journalistenausbildung
qilt Sue Lafkys Interesse im Bereich der Gender
Studies vor allem Fragen der Darstellung von
Frauen in Massenmedien — und hier besonders
dem Frauenbild in der US-amerikanischen Wer-
bung und im Fernsehfilm - sowie Fragen der beruf-
lichen Situation von weiBen und nicht-weiBen
amerikanischen Journalistinnen. Ein weiterer In-
teressenschwerpunkt von Sue Lafky ist die Ent-
wicklung und Erprobung didaktischer Strategien
feministischer Lehre. Sie hat sowohl fiir ihre Lei-
stungen als Wissenschaftlerin als auch in der Leh-
re zahlreiche Preise erhalten, darunter drei Aus-
zeichnungen der renommierten "Association for
Education in Journalism and Mass Communicati-
on” (AEIMC).

Zu ihren wichtigsten Vergffentlichungen zhlen:
The Feminist Teacher Anthology: Pedagogies and
Classroom Strategies, New York: Columbia Uni-
versity Teachers College Press, 1998 (Co-Heraus-
geber-innenschaft mit Gail E. Cohee et al.)

“Looking Through Gendered Lenses: Female Ste-
reotypes in Advertising and Gender Role Expecta-
tions”, in: Journalism and Mass Communication
Quarterly, Fall 1996 (mit Margaret Duffy, Mary
Steinmaus und Dan Berkowitz)

.Women Journalists,” in: The American Journalist
(second edition), David H. Weaver, G. Cleveland
Wilhoit, et al. (Hg.), Bloomington: Indiana Univer-
sity Press, 1991, S. 160-181

Zur Zeit arbeitet Sue Lafky u.a. zusammen mit
Prof. Dr. Romy Frohlich an einem internationalen
Projekt zur Frage der beruflichen und gesell-
schaftlichen Situation von Journalistinnen in Lan-
dern der westlichen Welt.

Prof. Lafky wird von Mitte Oktober 2002 bis Mitte
Januar 2003 in Bochum sein und wéhrend ihres
Aufenthaltes an der RUB eine wchentliche Lehr-
veranstaltung zum Thema “Analyzing U.S. Televi-
sion from a Feminist perspective” abhalten. Die
Veranstaltung wird auf Englisch stattfinden und
steht Interessierten aller Fachrichtungen offen.
Weitere aktuelle Informationen auf deutsch und
englisch finden Sie wie immer auf unserer home-
page: www.ruhr-uni-bochum.de/femsoz. Prof. Dr.
Sue Lafky wird wahrend ihres Aufenthaltes inter-
essierten Institutionen fur Vortrage zur Verfligung
stehen.

Kontakt und Information:

Charlotte Ullrich
Ruhr-Universitat Bochum
Fakultdt filr Sozialwissenschaf-
ten
Marie-Jahoda-Gastprofessur
GC04/501

Tel. 0234-32 22986
charlotte.ullrich@ruhr-uni-
bochum.de
ruhr-uni-bochum.de/femsoz
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Wiebke Kolbe

Dienstrechtsreform in nordrhein-westfalisches Landesrecht:
Noch kénnen Wissenschaftlerinnen die Chance nutzen, auf
das neue Landeshochschulgesetz einzuwirken

Mit dem Inkrafttreten der 5. HRG-Novelle im Friihjahr 2002 ist der Einflihrung
von Juniorprofessuren und den Befristungsregelungen fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs nicht nur bundesweit der Weg geebnet; die Regelungen sind
bereits geltendes Recht.

Ohne eine Umsetzung in Landesrecht kdnnen je-
doch einerseits neben Juniorprofessorinnen wei-
terhin auch Hochschulassistentinnen und Obe-
rassistentinnen ernannt werden; andererseits ist
das in vieler Hinsicht vage formulierte HRG in den
Landern und Hochschulen so nicht wirklich prakti-
kabel, da es nur ein Rahmengesetz darstellt, das
konkretisierender Bestimmungen auf Landes-
ebene bedarf.

Obwoh! der bundesweite Protest gegen die pro-
blematischen Befristungsregelungen nach § 57
HRG ungehort verhallt ist und sich seit dem In-
krafttreten des HRG unter den Nachwuchswis-
senschaftlerinnen Resignation ausgebreitet hat,
sollten doch die betroffenen Wissenschaftlerin-
nen die Chance, die sich mit der anstehenden
Umsetzung in Landesrecht bietet, nicht unge-
nutzt verstreichen lassen. Zwar kdnnen Landes-
gesetze die Bundesbestimmungen nicht aufhe-
ben, doch l&sst das Hochschulrahmengesetz den
L&ndern erhebliche Spielrdume etwa bei der kon-
kreten Ausgestaltung der Qualifikationswege
und Stellenbefristungen flir Wissenschaftlerin-
nen. Ob die Lander Juniorprofessuren tatsachlich
zum politisch privilegierten Weg zu einer Profes-
sur machen oder ob sie ein breiteres Spektrum an
Qualifikationswegen férdern und wie sie sich zur
Habilitation stellen, liegt weitgehend in ihrem ei-
genen Ermessen, ebenso die Kriterien fir die Lei-
stungszulagen bei der Professorinnenbesoldung
und firr die Evaluation der Juniorprofessorinnen.
Auch wer die Evaluation beider Gruppen durch-
fiihren soll, welchen Umfang die Lehrverpflichtun-
gen von Juniorprofessorinnen haben werden, wel-
che Zeiten im Einzelnen auf die wissenschaftliche
Qualifikationszeit von maximal zwd!f Jahren an-
gerechnet werden und wie es mit der Méglichkeit
der Beschéftigung von Wissenschaftlerinnen
steht, die ihre Qualifikationsphase abgeschlos-
sen, aber noch keine Professur haben — diese und
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weitere Einzelheiten miissen erst noch in den Lan-
desgesetzen geregelt werden. Je nachdem, wie
diese ausfallen, ver- oder entscharfen sich die je-
weiligen Regelungen des neuen HRG, was fiir
die betroffenen Wissenschaftlerlnnen erhebliche
Auswirkungen haben kann. “Noch ist es”, wie Ka-
rin Hausen kirzlich geschrieben hat, “mdglich
darauf einzuwirken, dass die Weichen zum Besse-
ren gestellt werden.”?

Aus der Perspektive von Nachwuchswissenschaft-
lerlnnen sollten die Lander insbesondere darauf
hinwirken, dass kiinftige Juniorprofessorinnen be-
reits bei Stellenantritt wissen, ob die Stelle mit ei-
nem “tenure track” verbunden ist; sie miissen
verbindliche und transparente Kriterien und Gre-
mien fiir die Zwischenevaluation festlegen und die
Anforderungen an die Juniorprofessorlnnen in For-
schung, Lehre und akademischer Selbstverwal-
tung so formulieren, dass eine Weiterqualifikation
auf einer solchen Stelle tatsachlich mdglich ist.
Neben der Juniorprofessur sollten weitere gleich-
berechtigte Qualifikationswege ermdglicht wer-
den. Ein breites Spektrum von Qualifikationsmég-
lichkeiten ist nicht zuletzt unter Gleichstellungs-
gesichtspunkten  relevant, denn die Hoch-
schulkarrieren von Frauen entsprechen sehr viel
seltener den "objektiven beruflichen Laufbahn-
normen” als diejenigen von Mannern; sie sind
starker von Umwegen und Briichen gekennzeich-
net. Daher sollte das kiinftige Landesrecht auch
auf zusatzliche Altersgrenzen verzichten — die Be-
fristungsregelungen wirken ohnehin bereits wie
indirekte Altersgrenzen und benachteiligen damit
wiederum Frauen besonders.?

Mit Blick auf die Befristungsregelungen ist es
dringend geboten, auf Landerebene Rahmenkri-
terien zu formulieren, die zu einer groBtmaglichen
Rechtssicherheit fiir Wissenschaftlerinnen und In-
stitutionen flihren und aufwendigen Einzelfallprii-
fungen ebenso wie langwierigen Rechtstreitigkei-
ten vorbeugen helfen — zum Einen im Hinblick auf
die Zeiten, die auf die maximal zwolfjéhrige Quali-
fikationsphase anzurechnen sind, zum Anderen
auf die einzurdumende Moglichkeit, nach Ab-
schluss der Qualifikationsphase auch unterhalb
einer Professur im Wissenschaftsbetrieb weiter-
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beschaftigt werden zu kdnnen. Die Lander kdnnen
auch versuchen, alle vorhandenen Spielrdume des
HRG zu nutzen, indem sie etwa noch bis zum
31.12.2004 Oberassistenturen begriinden oder
auch danach befristete akademische Ratsstellen
fir Habilitierte oder entsprechend Qualifizierte
einrichten, die die Wartezeit bis zu einer Berufung
{iberbrlicken helfen.

Um die nordrhein-westfalischen Landespolitike-
rinnen auf den Handlungsbedarf in diesen und
weiteren Punkten aufmerksam zu machen und die
Interessen des wissenschaftlichen Nachwuchses
auf Landesebene zu artikulieren, haben Mittel-
bauerlinnen der Fakultdt fir Geschichtswissen-
schaft der Universitdt Bielefeld die “Initiative Wis-
senschaftlerlnnen NRW” ins Leben gerufen. Sie
hat sich mit einem offenen Brief an das Landeshil-
dungsministerium sowie an die Vorsitzenden und
bildungspolitischen Sprecherinnen aller im Land-
tag vertretenen Parteien gewandt. Dieser Brief ist
von mehr als 280 Wissenschaftlerinnen in Nord-
rhein-Westfalen unterzeichnet worden; die Mit-
telbauerinnen des Netzwerkes Frauenforschung
NRW haben sich ihm zudem kollektiv angeschlos-
sen. Die Petition — nachzulesen unter
www.geschichte.uni-bielefeld.de/stop_hrg — wur-
de den Politikerlnnen kurz vor der Anhérung im
Landtagsausschuss fir Bildung und Wissenschaft
zugeschickt, die am 14. November in Diisseldorf
stattfand. Auch dort waren Vertreter des wissen-
schaftlichen Nachwuchses prasent: Als Sachver-
standige wurden neben Juristen, Vertretern der
Bundes- und Landes-Rektorenkonferenz, der
Hochschulen und Fachhochschulen des Landes
auch die Privatdozenten Thomas Mergel (Bochum/
K&In) und Tassilo Schmitt (Bielefeld) geladen. Bei-
de waren bereits in der bundesweiten Kampagne
gegen die Nachteile der 5. HRG-Novelle fiir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen  aktiv, Mergel als
Sprecher der Initiative  “wissenschaftlicher-
nachwuchs.de”, Schmitt in der Bielefelder Stop-
HRG-Initiative und als Sachverstandiger bei der
Anhérung zur 5. HRG-Novelle im Bundestagsaus-
schuss fiir Wissenschaft im vergangenen Sommer.
Bei der Anhdrung im Landtag nahmen beide Stel-
lung zu grundsétzlichen Problemen der Umset-
zung der Dienstrechtsreform in Nordrhein-West-
falen, vor allem jedoch zu Fragen der konkreten
Gestaltung von Juniorprofessuren und der Auswir-
kung der Befristungsregelungen nach § 57 HRG
auf die Situation von Nachwuchswissenschaftle-
rinnen.  Schmitt betonte auBerdem mogliche
Nachteile des Gesetzes insbesondere fiir Wissen-
schaftlerinnen und fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Hochschulbetrieb.

Zwar hat das Disseldorfer Bildungsministerium
bislang noch keinen Gesetzentwurf vorgelegt,
doch ist damit zu rechnen, dass dies in néchster

Zeit geschieht, auch wenn das HRG den Landern
eine Frist von drei Jahren fiir die Umsetzung in
Landesrecht einrdumt. Solange das Landesgesetz
noch im Entstehen ist, kénnen und sollten Wissen-
schaftlerinnen in Nordrhein-Westfalen versuchen,
auf seine Gestaltung Einfluss zu nehmen. Bleibt
zu hoffen, dass die bisherigen und zukiinftige Akti-
vitdten Frlchte tragen und die verantwortlichen
Landespolitikerlnnen die Interessen und Anregun-
gen von Nachwuchswissenschaftlerinnen ernst
nehmen.

1 Karin Hausen, Juniorprofessuren als Allheilmittel? Ein zorniger Blick
zuriick auf das vermeintliche Vorwarts, Feministische Studien 20, 1/
2002, 87-92, hier 92.

2 Zu den frauendiskriminierenden Auswirkungen von normierten Berufs-
biographien und Altersgrenzen siehe Wissenschaftsrat, Empfehlungen
zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung,
K6In 1998, S. 44, 83.

Kontakt und Information:

Dr. Wiebke Kolbe

Universitat Bielefeld

Fakultat fiir Geschichtswissen-
schaft und Philosophie

33501 Bielefeld

Tel. 0521/106-3225
wkolbe@geschichte.uni-
bielefeld.de
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Gudrun Schafer

Das International Science Center am Essener Kolleg fiir
Geschlechterforschung

Am 11. November 2002 wurde am Essener Kolleg fir Geschlechterforschung
das International Science Center (ISC) feierlich erffet.

Kontakt und weitergehende
Informationen:

Essener Kolleg fiir Geschlechter-
forschung

Prof. Dr. Doris Janshen (Direktorin)
45117 Essen

Tel.0201/183-3779
geschlechterkolleg@uni-essen.de

Am 1SC kommen Wissenschaftlerinnen aus unter-
schiedlichen Landern fir jeweils einen Monat am
Essener Kolleg fiir Geschlechterforschung (EkfG)
zusammen, um mit dem Kolleg und den Fachbe-
reichen zu kooperieren. Eine besonders enge Ver-
bindung besteht zum Maria Sibylla Merian-For-
derprogramm fir zukiinftige Hochschullehrerin-
nen, ebenfalls ein Projekt des EkfG. Hier werden
junge herausragende Wissenschaftlerinnen mit
Stipendien und einem Weiterbildungs- und Coa-
chingprogramm gezielt auf ihren Beruf als Profes-
sorin vorbereitet. Die Guest Fellows des ISC sol-
len als "Mentorinnen auf Zeit” den Habilitandin-
nen Tipps fiir ihre Hochschullaufbahn geben und
informieren die Nachwuchswissenschaftlerinnen
{iber Fachkulturen und Wissenschaftskultur im in-
ternationalen Zusammenhang. In einer Vortrags-
reihe im November stellten die Guest Fellows
ihre Themengebiete an der Universitdt Essen vor.
Zu diesen Lectures wurde auch die interessierte
Offentlichkeit eingeladen. So sprach u.a. die
weiBrussische Historikerin Irina Tchikalova (ber
die Situation der Frauen in ihrem Land in der
Ubergangssituation nach dem Zusammenbruch
der ehemaligen Sowjetunion. Beate Schmitt-
mann von der Virigina Tech (USA) stellte aktuelle
Fragen aus der statistischen Physik vor, und Suri-
ya Thewar aus Indien referierte Gber die Situation
von Frauen in der [T-Branche. Dariiber hinaus gab
es Gastvortrage aus der Mathematik, der Materi-
alwissenschaft und der Soziologie.

Das ISC bildet den vierten Baustein des Maria Si-
bylla Merian-Programms am Essener Kolleg fir
Geschlechterforschung. Bisher gibt es

1. das bereits genannte Maria Sibylla Merian-For-
derprogramm fur zukiinftige Hochschullehrerin-
nen,

2. den Maria Sibylla Merian-Preis, der alle zwei
Jahre an eine namhafte Wissenschaftlerin verlie-
hen wird, und

3. den Maria Sibylla Merian-Kunsttag, der Gen-
deraspekte in den Kiinsten thematisiert.
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Maria Sibylla Merian, die Naturforscherin, Kinst-
lerin und Mustratorin des 17. und 18. Jahrhun-
derts, steht als Namenspatin fiir einen fruchtba-
ren, internationalen und interdisziplindren Aus-
tausch zwischen Wissenschaften und Kiinsten im
gesamten Programm.
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Neue Koordinatorin der Marie-Jahoda-Gastprofessur:

Charlotte Ullrich

Die Marie-Jahoda-Gastprofessur fur Internationa-
le Frauenforschung hat eine neue Koordinatorin:
Susanne Zwingel wurde Anfang Oktober 2002 von
Charlotte Ullrich als Nachfolgerin abgelést.

Die Gastprofessur wurde 1994 unter dem Vorzei-
chen eingerichtet, die internationale Ausrichtung
und Kooperation durch grundlegende Impulse in
Forschung und Lehre voranzutreiben. Sie ist Be-
standteil des Netzwerks Frauenforschung NRW
und im Zusammenhang der finf Lehrstiihle fir
Frauenforschung an der Ruhr-Universitat Bochum
angesiedelt. International renommierte Wissen-
schaftlerinnen (v.a. aus aus den Sozialwissen-
schaften, aber auch aus der Geschichte, der
Kunstgeschichte, der Medienwissenschaft und
der Anthropologie), die die Theorieentwicklung
und empirische Forschung in der Frauen- und Ge-
schlechterforschung maBgeblich beeinflusst ha-
ben, werden flir ein Semester auf die Gastprofes-
sur eingeladen.

Charlotte Ullrich hat Sozialwissenschaften (Di-
plom) an der Ruhr-Universitdt Bochum und im Pro-
jektbereicht “Body” der Internaticnalen Frauen-
universitat (IFU) 2000 in Hannover studiert. Nach
ihrem Studium arbeite sie zunéchst als Wissen-
schaftliche Hilfskraft in Bochum. Zudem organi-
siert sie die Veranstaltungsreihe Feministische
Winteruni  (http://www.bo-alternativ.de/fwu) an
der Ruhr-Universitdt Bochum mit. Sie promoviert
an der Ruhr-Universitat im Bereich Frauen- und
Geschlechtersoziologie mit dem Themenschwer-
punkt Frauenbewegung, Kérper, Sexualitdt und
Reproduktion. Ihr Arbeitsinteresse liegt neben der
Frauen- und Geschlechterforschung in den Berei-
chen Soziologie des Kdrpers und soziologische
Theorien.

Kontakt:

Charlotte Ullrich
Ruhr-Universitat Bochum
Fakultat fiir Sozialwissenschaften
Marie-Jahoda-Gastprofessur
GC04/501

Tel. 0234-32 22986
charlotte.ullrich@ruhr-uni-
bochum.de
hittp:/Awww.ruhr-uni-bochum.de/
femsoz
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Margret Westerwinter

Masterstudiengang Komparatistik an der Universitat

Paderborn

Interkulturalitit, Intermedialitat und Gender Studies. Dies sind die Schwer-
punkte des konsekutiven Masterstudiengangs Komparatistik, der seit dem
Wintersemester 2002/03 an der Universitat Paderborn angeboten wird und

dessen Ziel es ist, Einblicke

in Prozesse kultureller Sinnstiftungen Uber Litera-

tur und andere mediale Prasentationsformen zu vermitteln.

Der viersemestrige, ,hybride’ Masterstudiengang
Komparatistik, der Kenntnisse aus den Bereichen
der Einzelphilologien voraussetzt und die im BA-
Studium erworbenen Kenntnisse sowoh! theore-
tisch als auch berufsbezogen erweitert und ver-
tieft, setzt sich mit Prozessen kultureller Sinnstif-
tungen in der Literatur und anderen medialen Pra-
sentationsformen wie Kunst, Film, Musik, Theater
etc. auseinander, Uberschreitet nationale Grenz-
ziehungen und bezieht sich explizit auf die Ver-
gleichbarkeit ,nationaler Denkungsarten’ z.B. auf
der Basis verschiedener Literaturen. Kulturiiber-
greifende Fragestellungen werden formuliert, die
sowohl Aspekten der Interkulturalitdt, der Inter-
medialitat, der Interdisziplinaritat als auch — kon-
textiibergreifend — der Konstruktion von Ge-
schlechterverhaltnissen nachgehen. Hier werden
Themen verhandelt, die sich beispielsweise mit
Konstruktionen von Mannlichkeit und Weiblich-
keit in spezifischen historischen und kulturellen
Kontexten befassen sowie Verfahrens- und Wir-
kungsweisen von postkolonialen und ~ “Binde-
strich-Literaturen”  diskutieren.

Das Studienmodell, dessen primdres Ziel es ist,
die oben bereits vorgestellte Perspektivenvielfalt
zu gewdhrleisten, gliedert sich in eine Aufbaupha-
se im ersten Studienjahr und eine Schwerpunkt-
phase im zweiten. Es setzt sich aus sechs Modu-
len zusammen, den Basismodulen | und II, den Er-
weiterungsmodulen | und 11, einem Schwerpunkt-
sowie einem Praxismodul. Den Abschluss des Stu-
diums bildet im vierten Semester die Master-Ar-
beit.

Im ersten Studienjahr werden die bereits erwor-
benen philologischen Fachkenntnisse mit Hilfe
des “Basismoduls I: Einfihrung und Methodik”
und des “Basismoduls II: Fremdsprachen” theore-
tisch, methodisch und kulturvergleichend erwei-
tert. Die Fremdsprachenkompetenz der Master-
studentinnen, die im Rahmen der BESL ausgebaut
bzw. erworben wird, wird in literatur- und/oder
landeskundlichen Veranstaltungen in den an der
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Universitat Paderborn angebotenen Fremdspra-
chenphilologien vertieft.

Genuin komparatistische Inhalte vermittelt das
“Erweiterungsmodul I: Literatur, Kultur, Asthe-
tik”. In thematisch spezifischen Seminaren wer-
den anhand der Lektire literarischer Texte aus-
filhrlich und intensiv Fragestellungen und Metho-
den der Intertextualitat, Cultural Studies, Rheto-
rik, Diskursanalyse, Psychoanalyse, Geschichte
und Theorie der Asthetik in der Liteartur behan-
delt. Zudem konnen entsprechende Seminare in
der Medien- und Musikwissenschaft, der Kunst-
geschichte oder der Kulturwissenschaftlichen An-
thropologie etc. belegt werden.

Interdisziplindre und intermediale Fragstellungen
stehen im Zentrum der Lehre im “Erweiterungs-
modul II: Kunst, Musik, Medien”. Sowohl das “Er-
weiterungsmodul I: Literatur, Kultur, Asthetik” als
auch das “Erweiterungsmodul I: Kunst, Musik,
Medien” sind als zweisemestrige Studienangebo-
te angelegt, die aufeinander aufbauen und sowohl
die einfiihrende als auch die aufbauende Studien-
phase des zweiten Studienjahrs miteinander ver-
kniipfen. In ihnen wird den Masterstudentinnen
Gelegenheit gegeben, eigene Interessenschwer-
punkte zu belegen.

Parallel zum “Erweiterungsmodul II: Kunst, Mu-
sik, Medien” sollten im zweiten Studienjahr Ver-
anstaltungen des “Schwerpunktmoduls: Gender/
Interkulturalitat/Intermedialitdt”  besucht — wer-
den. Auch hier sind berufliche Orientierung und ei-
genes Interesse der Masterstudentinnen die Fak-
toren, nach denen sich die Schwerpunktsetzung in
diesem Modul richtet. Da jedoch der Fokus auf der
Verschrankungen zwischen den genannten Berei-
chen liegt, soliten die Studierenden mindestens
ein Seminar aus allen drei Bereichen belegen.
Das Praxismodul, das zum Beispiel aus Seminaren
zu Literarischer Ubersetzung, creative writing, Li-
teraturkritik, Medienpraxis sowie auBeruniversi-
taren Praktika besteht, ist ein weiterer zentraler
Bereich des Masterstudiengangs Komparatistik
und bietet den Studierenden berufsqualifizieren-
de Optionen. Nach Riicksprache mit der fachinter-
nen Studienberatung kann hier ein individueller
Ausbildungsplan zusammengestellt werden.

Das ECTS-Berechnungssystem, das sich bereits
langjahrig und international bewahrt hat, wird far
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den Masterstudiengang zugrunde gelegt. Dabei
werden Einzelstunden und —nachweise mit Lei-
stungspunkten belegt, so dass ausléndische
Gaststudenten und Studienortwechselnde sich in
Paderborn erbrachte Prifungsleistungen an ande-
ren Universitaten anrechnen lassen kdnnen. Den
Abschluss des Masterstudiengangs Komparati-
stik bildet die schriftliche Masterarbeit im vierten
Semester. Mit dem erfolgreichen Abschluss des
Masterstudiengangs Komparatistik wird der aka-
demische Grad Master of Arts in Comparative Li-
terature (MA ComplLit) erworben.

Dieses umfangreiche Lehrangebot des Masterstu-
diengangs Komparatistik verbindet somit Studi-
um und Beruf durch die berufspraktischen und
transkulturellen Anteile in besonderem Mafe und
erméglicht im europdischen Kontext eine Berufs-
orientierung in den Bereichen Kulturmanage-
ment, Kulturvermittiung und Journalismus. Die
Lehrveranstaltungen in den verschiedenen Modu-
len haben zum Ziel, auf eine spétere Tatigkeit in
den Medien wie Horfunk, Fernsehen und Verlagen
vorzubereiten. Gleichzeitig werden Schliisselqua-
lifikationen vermittelt, die sich in vielfaltigen kul-
turellen Einrichtungen einsetzen lassen. Der Fo-
kus auf interkulturelle Literaturbeziehungen ver-
mittelt in Verbindung mit den Fremdsprachen-
kenntnissen eine hohe praxisbezogene Kompe-
tenz sowoh! im Umgang mit Texten als auch fir die
Arbeit mit intermedialen Prasentationsformen.

Kontakt:

Margret Westerwinter
Universitdt Paderborn

FB 3, Allgemeine Literaturwissen-
schaft

33095 Paderborn

Tel.: 05251/60-2893

Margret. Westerwinter@epost.de
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Link-Tipps

Datenbank / Professuren fiir Frauen- und Geschlechterforschung an den
Universitaten in der Bundesrepublik Deutschland

Erstellt von der Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauen- und Geschlechterforschung an der Freien
Universitat Berlin

Die Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauen- und Geschlechterforschung an der Freien Universitat
Berlin begann 1992 mit Recherchen zu Professuren fur Frauen- und Geschlechterforschung an den Univer-
sitaten/Gesamthochschulen in Deutschland. Die Ergebnisse wurden in eine “Datenbank” Uberfihrt und
(ber das Internet der Offentlichkeit bekannt gemacht. Seitdem werden die Daten in regelmaBigen Abstan-
den aktualisiert. Im Netz stehen nun die Daten mit Stand Juni 2002 unter:

http:/Awww.fu-berlin.de/zefrauen/datenbanken/ffprof/inhaltsverzeichnis.htm.

Vernetzte Frauen

Seit kurzem ist das Internetprojekt www.vernetzte-frauen.de am Start. Diese neue politische Diskussi-
onsplattform bietet mit ihren Seiten eine Plattform fiir Frauen und Ménner, unabhdngig von Gremienstruk-
tur und zeitlicher Belastung an Politikentwicklung mitzuwirken. Herzstlick der neuen Seiten ist ein Forum,
in dem (frauen)politische Themen anhand von langeren Artikeln diskutiert werden. Diskussionsergebnisse
sollen dann in die politischen Diskussionen eingespeist werden. Entstanden war die Initiative, weil politi-
sche Partizipationsmoglichkeiten iiber die Mitarbeit in Gremien oder Parteien hinaus gering sind und den
veranderten Anspriichen zumal junger Frauen an Politik nicht geniigen. Das Projekt www.vernetzte-
frauen.de bietet eine Plattform im Internet, an der jede/r unabh&ngig von Sitzungen, Amtern oder sonsti-
gen Verpflichtungen teilnehmen kann, und nutzt so die Chancen des Internets, unabhangig von Raum und
Zeit gemeinsam Projekte zu erarbeiten, was dem Wunsch vieler Frauen nach Projektarbeit und Ergebnis-
orientiertheit in der politische Arbeit entgegenkommt. Inhaltlich werden Themen der Gleichstellung der
Geschlechter in verschiedenen Politikfeldern, z.B. der Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik, der Sozial- und
Wirtschaftpolitik behandelt. Uber die Foren hinaus bietet das Projekt einen groBen Servicebereich, in dem
Links zu politischen Themen, Termine verschiedener Organisationen, sowie ein Newsletter zu finden sind.
Das Projekt ist (iberparteilich, die Initiatorinnen kommen aus dem wissenschaftlichen Bereich, aus der
Gewerkschafts- und der Frauenbewegung. Zu ihnen gehdren Dagmar Endle (Staufen), Catherine Gregori
(Bochum), Muriel Kaufmann (Konstanz), Hilde Mattheis (Ulm), Gisela Notz (Bonn) sowie Sybille Stamm
(Stuttgart).

Die folgenden Link-Tipps sind dem Newsletter , GAP-Europe: Partizipation und nachhaltige Entwicklung”
entnommen.

Helsinki-Gruppe “Frauen und Wissenschaft” legt ersten europaweiten
Bericht vor

Die Unterreprasentanz von Frauen in wissenschaftlichen Karrieren und damit der Verlust an Wissen und
Fahigkeiten fiir die Forschung hat die Europdische Union 1999 veranlasst, einen Aktionsplan zur Gleich-
stellung in der Wissenschaft zu beschlieBen und eine Kommission zum Thema einzusetzen. Die sogenannte
Helsinki-Gruppe hat nun ihren ersten Bericht zur Situation von "Frauen und Wissenschaft in Europa” vor-
gelegt. Der Bericht sowie eine Kurzfassung konnen von der Website www.cordis.lu/improving/women/
helsinki.htm herunter geladen werden. Samtliche Landerberichte finden sich unter www.cordis.lu/impro-
ving/women/reports.htm.
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Betrifft Madchen: Grenzenlos — Madchenarbeit in Europa

Die einzige bundesweite Fachzeitschrift zur Madchenarbeit “Betrifft M&dchen” hat ihre Ausgabe 1-2002
dem Thema “Madchenarbeit in Europa” gewidmet.

Betrifft Madchen kann zum Preis von EUR 6,50 plus Versandkosten bestellt werden beim Votum Verlag
Miinster: Tel. 0251-265140 oder Email: upoppel@votum-verlag.de.

BLK-Bericht “Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen
Studiengangen

Die Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsfdrderung legte im Juni einen Bericht
vor, der das Studienwahlverhalten von Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengan-
gen untersucht. Der BLK-Bericht ist in der BLK-Reihe "Materialien zur Bildungsplanung und zur For-
schungsforderung” als Heft 100 erschienen und kann bei der BLK-Geschaftsstelle zum Preis von EUR 5incl.
Versand angefordert werden: Tel. 0228-5402-0 oder Email: blk@blk-bonn.de.

Studie “Madchen, Jungen und Computer”

Der Umgang von Méadchen mit neuen Medien steht im Mittelpunkt einer Studie, die im Auftrag des Ministe-
riums fiir Kultus, Jugend und Sport in Baden-Wiirttemberg an der Universitat Tiibingen erarbeitet wurde.
Die Studie kann unter dem Titel “Madchen, Jungen und Computer” als pdf-Datei kostenfrei bestellt werden
beim Landesinstitut fir Erziehung und Unterricht Baden-Wiirttemberg: bestell@media.leu.bw.schule.de.
An gleicher Stelle kann die Kurzfassung der Studie als Druckwerk zum Preis von EUR 2,50 als Heft SW 19
bestellt werden. Néhere Informationen zur Studie, aber auch weiterflihrende Links, Projekte und Initiativen
prasentiert das Landesinstitut im Internet unter www.leu.bw.schule.de/allg/projekte/maedchen1.htm.

Linkliste zu “Madchen und Computer”

Das Landesinstitut flir Erziehung und Unterricht Baden-Wiirttemberg hat eine umfassende Linkliste zum
Thema “Méadchen und Computer” ins Netz gestellt. Fiir alle, die sich einen Uberblick iber den Themen-
komplex verschaffen wollen, ist diese Seite ein wertvoller Einstieg. www.leu.bw.schule.de/allg/projekte/
maedchen6.htm.

Frauen ans Netz erneuert Portal “Frauen und Internet”

Zum 1. Juli 2002 wurde die Website www.frauen-ans-netz.de neu gestaltet und strukturiert. Die Gemein-
schaftsaktion des Bundesministeriums flir Bildung und Forschung, der Bundesanstalt fiir Arbeit, der Zeit-
schrift Brigitte, der Deutschen Telekom und des Vereins Frauen geben Technik neue Impulse e.V. hat eine
breite Informationspalette zum Thema Frauen und Internet zusammengestellt, die regelmaBig aktualisiert
wird.

Ergebnisse des Kongresses “Geschlechterverhaltnisse, Umwelt und
nachhaltige Entwicklung” im Netz

Vom 23.4. bis zum 24.4.2002 fand der vom FrauenUmweltNetz veranstaltete Kongress “Geschlechterver-
haltnisse, Umwelt und nachhaltige Entwicklung. Beitrége zum Gender Mainstreaming” in Berlin statt. Die
Vortrage und Zusammenfassungen der Diskussionsrunden des Kongresses kénnen nun von der Internet-
seite des FrauenUmweltNetzes heruntergeladen werden unter
www.frauenumweltnetz.de/kongress/kongress.html
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Kontaktinformationen:

Prof. Dr. Beate Neumeier
(Herausgeberin)

Universitdt zu Koln
Englisches Seminar

50923 Kéin

Tel. ++49-(0)221-470-3030
gender-forum@uni-koeln.de
www.genderforum.uni-
koeln.de

Netzwerk FI.T. informiert

Der Webserver des Netzwerks Frauen.Innovation.Technik (F1.T.) Baden-Wiirttemberg hat Gbersichtlich und
qut strukturiert umfassende Informationen und Materialien zum Thema Madchen, Frauen und Technik zu-
sammengestellt. Mehr:

www.netzwerk-fit.de/tools/index.htm

www.netzwerk-fit.de/girls/index.htm

www.netzwerk-fit.de

Internetportal zur Vereinbarkeit von Familien und Beruf

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat ein umfassendes Portal zur Verein-
barkeitsfrage von Familie und Beruf ins Netz gestellt unter
www.vereinbarkeit.de.

gender forum — An Internet Platform for Gender and Women's Studies

Im Juni des Jahres 2002 erschien mit Mediating Gender die zweite Ausgabe der multipdisziplinaren, eng-
lischsprachigen Online-Zeitschrift gender forum (http://www.genderforum.uni-koeln.de). Mit wechseln-
dem Fokus stellt diese von Frau Prof. Dr. Beate Neumeier konzipierte und herausgegebene Zeitschrift in
ihren Artikeln interkulturelle und interdisziplinare Themen zur Diskussion. Gender forum ist damit eine
Antwort auf den Wunsch nach Orientierung und interaktiver Auseinandersetzung in den vielféltigen Gebie-
ten der Frauen- und Genderforschung und bietet als virtuelles Medium eine weltweit zugangliche Platt-
form fiir die Diskussion literarischer, kultureller und politischer Entwicklungen im Rahmen der gender stu-
dies. Die im Netz abrufbaren Beitrage zu aktuellen Fragestellungen werden durch einen mit der Literatur-
datenbank gender Inn verkniipften Rezensionsteil sowie durch aktuelle englischsprachige Lyrik oder Prosa
erganzt. In Verbindung mit einer regelmaBig aktualisierten Link- und Konferenzliste soll so ein kommuni-
katives, globales Netzwerk fir Wissenschaftlerlnnen und Studierende aus einer Vielzah! akademischer
Bereiche etabliert werden.

Die ersten Ausgaben von gender forum, Genderealisations und Mediating Gender, beschaftigen sich mit
dem aktuellen Stand der gender studies in Deutschland und den USA sowie den vielféltigen Interrelationen
zwischen gender und cultural studies.

Im Dezember wird nun die dritte Ausgabe von gender forum, Rac(e)ing Questions, mit folgenden Beitragen
erscheinen:

Prof. Claudia Liebrand: " Gender Meets Race: Andy Tennant's Anna and the King and Walter Lang’s

The Kingand 1"

Dr. Mita Banerjee: “Josephine Baker: Gendered Ethnicity on a Mainstream Stage”

Dr. Monika Miiller: “Nineteenth-Century Representations of Race and Gender in Harriet Beecher Stowe's
Uncle Tom's Cabin and George Eliot's Daniel Deronda”

Interview mit Atima Srivastava: "Two Different Feelings at the Same Time”

sowie Rezensionen zu Neuerscheinungen im Bereich der gender studies.

Dariber hinaus sind Ausgaben zu den Themenkomplexen Korperkonzepte (Anybody's Concerns), Gender
und Wahnsinn (Man-Made Madness?), queer studies (Gender Queeries) sowie masculinity studies (Male
Accounts) in Vorbereitung.

Wir wiirden uns freuen, Artikelvorschlége zu diesen (oder anderen) Themen entgegen zu nehmen.
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News

gender Inn — Internet-Datenbank zur Frauen- und
Geschlechterforschung

Gender Inn, eine Internet-Datenbank zur Frauen und Geschlechterforschung am Englischen Seminar der
Universitat zu Koln, katalogisiert Forschungsliteratur zur Frauen- und Geschlechterforschung und er-
schlieBt diese flir systematische Recherchen. So ermdglicht gender Inn es seinen Benutzerlnnen, die bis
heute {iber 7600 detailliert aufgenommenen Buch- und Aufsatztitel im Internet (www.genderinn.uni-
koeln.de) mit Hilfe eines umfassenden Schlagwortkatalogs gezielt zu durchsuchen. Zusammen mit den
aus der gesamten Welt an gender Inn gerichteten Literaturanfragen, trdgt eine umfangreiche Linksamm-
lung zur immer weiter voranschreitenden Vernetzung gender-fokussierter und -interessierter Institutio-
nen, Wissenschaftlerinnen und Studierenden bei.

Verzeichnete die Datenbank in ihrer Anfangsphase hauptséchlich Sekundarliteratur zur feministischen
Literaturwissenschaft (mit einem deutlichen Schwerpunkt auf der britischen und amerikanischen Literatur
aller Epochen) sowie zur feministischen Theoriebildung, handelt es sich heute mehr und mehr — dem Cha-
rakter der gender studies entsprechend — um ein transdisziplindres Projekt. So finden neben relevanten
Titeln aus der Literaturwissenschaft Werke aus einer Vielzahl anderer Bereiche Eingang in die Datenbank,
zum Beispiel aus der Philosophie, Soziologie, Geschichts- und Politikwissenschaft, Padagogik, Psycholo-
gie, oder den Theater-, Film- und Fernsehwissenschaften. Zusétzlich haben Disziplinen wie queer studies
und leshian and gay studies, die im Kontext der gender studies entstanden sind, immens an Bedeutung
gewonnen.

Kontaktinformationen:

gender Inn — Datenbank zur Frauen-
und Geschlechterforschung
Universitéat zu K6In

Englisches Seminar/ Lehrstuhl Prof.
Dr. B. Neumeier )

50923 Kdin

Tel.: ++49-(0)221-470-3030
database-genderinn@uni-koeln.de
www.genderinn.uni-koeln.de

Netzwerk-Journal Nr. 14/2002 23




Beitrage

Angelika Wetterer

Strategien rhetorischer Modernisierung'

Gender Mainstreaming, Managing Diversity und die Professionalisierung der Gender-

Expertinnen”

Die letzten Jahre haben uns einen regelrechten Boom neuer Label beschert,
die heute fir das stehen, was vor 20 Jahren als Frauenpolitik und Frauenforde-
rung angefangen hat und in den 90er Jahren sukzessive zur Gleichstellungspo-
litik geworden ist. Die alte Politik von und fiir Frauen und die alten Programme
der Frauenforderung sind out; angesagt sind Gender Mainstreaming, Mana-
ging Diversity & Total E-Quality; und was die Titel von Veréffentlichungen anbe-
langt, so scheint auch eine Zwischenphase schon fast wieder vergessen zu
sein, in der das Motto " Gleichstellung ist Strukturpolitik” ganz oben auf der
Tagesordnung stand, das Christine Roloff (1998a) gepragt und fiir die Hoch-
schulpolitik Beispiel gebend ausgearbeitet hat.

Verbunden mit der neuen Begrifflichkeit ist der
Anspruch, einen Paradigmenwechsel in der Frau-
en- und Gleichstellungspolitik einzuleiten. Und
als paradigmatisch kénnte man es in der Tat be-
trachten, dass statt von Frauen nun von Gender
die Rede ist und statt von geschlechtsspezifischen
Unterschieden, geschlechtshierarchischen Struk-
turen und sozialer Ungleichheit von Diversity,
dass Chancengleichheit und Gleichberechtigung
stellenweise abgeldst worden sind von der Total
E-Quality, fiir deren Beforderung es kein Gesetz
braucht, sondern einen Award gibt; und - last but
not least - dass politisches Handeln begonnen
hat, sich in eine Aktivitat zu verwandeln, fiir die
Begriffe wie Managing und Mainstreaming ange-
messen scheinen.

Der rasante Erfolg der neuen Strategien hat mich
zunichst mit Verwunderung erfiillt. Diese Verwun-
derung ist, nachdem ich mich inzwischen mit den
zwel prominentesten von ihnen genauer befasst
habe, nicht kleiner geworden, sondern groBer.
Und zu ihr ist etwas Zweites hinzugekommen:
wachsende Skepsis und wachsende Zweifel, ob
die neuen Strategien und Verfahren die nicht eben
unbescheidenen Anspriiche, mit denen sie sich
dem interessierten Publikum prasentieren, auch
tatsachlich einlésen kénnen. Dass Skepsis und
Zweifel schlieBlich die Oberhand gewonnen ha-
ben, ist bereits dem Titel meines Beitrages zu ent-
nehmen: Ich denke, dass wir es bei Gender Main-
streaming & Managing Diversity weit eher mit
rhetorischen Strategien der Moderisierung von
Gleichstellungspolitik zu tun haben, mit einer
Modernisierung also des Redens Uber Gleichstel-
lungspolitik, und weniger mit einem Paradigmen-
wechsel in diesem Politikbereich.
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Der inzwischen reichlich (iberstrapazierte Begriff
des Paradigmenwechsels, den Thomas Kuhn 1962
fiir die im wortlichen Sinne revolutiondre, die um-
walzende Veranderung grundlegender wissen-
schaftlicher Denk- und Erklarungsmuster einge-
fiihrt hat, ist vor allem deshalb wenig angemes-
sen, weil sich Gender Mainstreaming & Managing
Diversity bei genauerer Betrachtung recht schnell
als Re-Aktivierung tradierter zweigeschlechtli-
cher Denk- und Deutungsmuster entpuppen und
nicht als deren Verabschiedung oder gar Untermi-
nierung. Mit einer Politik des “Degendering”, wie
Judith Lorber (2000) sie kirzlich vorgestellt hat,
mit einer Politik der De-Aktivierung oder der De-
Konstruktion bipolarer Geschlechterklassifikatio-
nen, die man im Sinne Kuhns mit Fug und Recht
als Paradigmenwechsel bezeichnen kénnte, ha-
ben beide kaum etwas zu tun. Programmatische
Verdffentlichungen zum Thema legen zwar mitun-
ter den gegenteiligen Eindruck nahe (so vor allem
Koall 2002; Koall/Bruchhagen 2002). Doch dieser
Eindruck beruht zu einem guten Teil auf dem Ein-
satz eines sehr traditionsreichen Elements rheto-
rischer Modernisierung: der Modernisierung des
Vokabulars.

Diese These werde ich im Folgenden in drei Schrit-
ten genauer ausfihren und begriinden. Ich werde
in einem ersten Schritt der Frage nachgehen, was
eigentlich neu ist an den Strategien und Verfahren
des Gender Mainstreaming und des Managing Di-
versity und vor diesem Hintergrund erlautern,
warum mich die atemberaubende Geschwindig-
keit, in der beide zum Top-Thema avanciert sind,
nach wie vor und erheblich wundert (Kapitel 1-4).
Ich werde im zweiten Schritt eine fir bisherige
Analysen dieses Gegenstandsbereichs eher unge-
wohnte Perspektive einnehmen und Gender
Mainstreaming & Managing Diversity nicht als
Elemente der Gleichstellungspolitik, sondern als
Professionalisierungsstrategien ~ einer  neuen
Gruppe von Expertinnen betrachten: der Gender-
Expertinnen, die darum bemiiht sind, ihre Position
2u konsolidieren, zu behaupten und auszubauen
(Kapitel 5). Und ich werde mich dann in einem drit-
ten Schritt der Frage zuwenden, ob wir es bei Gen-
der Mainstreaming & Managing Diversity nicht




nur mit ausserordentlich erfolgreichen Professio-
nalisierungsstrategien, sondern zudem mit er-
folgversprechenden  Strategien der Gleichstel-
lungspolitik zu tun haben (Kapitel 6-8). Die fir
mich zentrale Frage: rhetorische Modernisierung
oder Paradigmenwechsel wird in jedem dieser
drei Schritte eine wichtige Rolle spielen. Sie bil-
det den basso continuo, der all meinen Uberle-
gungen unterlegt ist.

1.Von der Frauenférderung zum Gender
Mainstreaming

Der erstaunliche Erfolg inshesondere des Gender
Mainstreaming hat dazu gefiihrt, dass sich derzeit
kaum noch Verdffentlichungen zur Gleichstel-
lungspolitik finden lassen, die nicht mit dem neu-
en Label versehen sind. Offenbar hat sich weithin
die Einschatzung durchgesetzt, dass Stellungnah-
men zu diesem Politikbereich, die auf das Signal
"Gender Mainstreaming!” verzichten, von vorn-
herein dazu verurteilt sind, als altmodisch, unin-
formiert und irrelevant zu gelten. Der Effekt dieser
rhetorischen Hegemonie ist filr die wissenschaftli-
che Analyse wenig hilfreich: Nicht Uberall, wo
Gender Mainstreaming draufsteht, ist auch Gen-
der Mainstreaming drin. Das fiihrt zur Nivellie-
rung von Unterschieden und suggeriert eine Be-
liebigkeit, die das Nachdenken, das ja gemeinhin
damit beginnt, dass man Unterschiede macht und
sie begrifflich kennzeichnet, eher behindert als
beférdert. Ich beginne deshalb mit einem kurzen
Riickblick auf die Entwicklung der Frauen- und
Gleichstellungspolitik, der drei Phasen voneinan-
der unterscheidet, in denen je verschiedene Ziele
und Konzepte dominierten, fir die je verschiede-
ne Oberbegriffe ebenso pragend wie bezeichnend
waren - und sind.

(1) Frauenpolitik & Frauenforderung. In den 80er
Jahren kam es, angeregt durch Frauenbewegung
und Frauenforschung, zu den Anfangen einer Frau-
enpolitik, fir die sich der spater viel kritisierte Be-
griff der Frauenforderung durchsetzte. Es ging in
dieser ersten Phase vor allem darum, eine Inter-
essenpolitik flir Frauen zu machen, ihre Diskrimi-
nierung und Benachteiligung abzubauen und ihre
Partizipationschancen in allen gesellschaftlichen
Bereichen zu erhdhen. Die zentralen Instrumente,
die zu diesem Zweck entwickelt wurden, waren
Frauenforderprogramme und Frauenforderplane,
Sonderprogramme fiir Frauen, die Einrichtung von
Frauenministerien auf Bundes- und Landesebene
und die Schaffung von Stellen fir Frauenbeauf-
tragte bzw. Frauenbros in zunehmend mehr Be-
reichen und auf zunehmend mehr Ebenen der 6f-
fentlichen Verwaltung, im Kulturbereich, im Bil-
dungssystem, in wohlfahrtsstaatlichen Einrich-
tungen und teilweise auch in Wirtschaftsunter-

nehmen. Mit den Frauenbeauftragten entstand
nicht nur eine erste Gruppe jener heute so ge-
nannten Gender-Expertinnen, von deren Profes-
sionalisierung noch die Rede sein wird. Mit'ihnen
entstand eine Infrastruktur der Frauen- und spa-
teren Gleichstellungspolitik, die fiir die Wahmeh-
mung der Interessen von Frauen noch heute eben-
so unverzichtbar ist wie fir die Konzipierung und
Umsetzung  gleichstellungspolitischer  MaBnah-
men.

Mit Beginn der 90er Jahre sahen sich die Frauen-
forderprogramme der ersten Generation aber
auch heftiger Kritik ausgesetzt (zusammenfas-
send: Knapp 1997, Wetterer 1994 & 2000). Dabei
standen zwei Kritikpunkte im Mittelpunkt: Frau-
enforderung reproduziert - so der erste Vorwurf -
Geschlechterstereotype  und  tradierte  ge-
schlechtsspezifische Zuschreibungen, etwa wenn
sie als Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie stillschweigend voraussetzt, dass es
gleichsam naturwiichsig auch weiterhin die Frau-
en sein werden, die das leidige Vereinbarkeits-
problem haben. Und: Frauenférderung - so der
zweite Vorwurf - tendiert dazu, vermeintliche De-
fizite auf Seiten der Frauen abbauen zu wollen,
statt die Strukturen des Geschlechterverhéltnis-
ses in den Blick zu nehmen, aufgrund derer die
Benachteiligung von Frauen vielfach auch dann
fortbesteht, wenn von Defiziten ihrerseits weit
und breit nichts mehr zu sehen ist. Ich erinnere
hier nur an die diversen Qualifizierungsoffensiven,
die die fehlende oder falsche Ausbildung und “Be-
rufswahl” der Frauen flr die immer noch erhebli-
chen geschlechtlichen Disparitaten im Berufsbe-
reich verantwortlich machten, die Probleme der
Integration in den Arbeitsmarkt deutlich unter-
schatzten und so in anschaulicher Weise zeigten,
dass und wie Frauenférderung stellenweise einem
Verfahren gleichkommt, das im Englischen als
“blaming the victim” bekannt ist.

(2) Gleichstellungspolitik. Diese Kritik war einer
der Anst6Be fir eine Umorientierung, die in den
90er Jahre dazu flihrte, dass aus der
Frauen(forder)politik die  Gleichstellungspolitik
wurde. Frauenbeauftragte und Frauenbiiros wur-
den mancherorts zu Gleichstellungsheauftragten
bzw. Gleichstellungsbiiros. Das Motto “Gleich-
stellung ist Strukturpolitik” wurde aus der Taufe
gehoben. Die Heinrich-Boll-Stiftung versuchte,
der Forderung nach Geschlechtergerechtigkeit
und Geschlechterdemokratie Gehor zu verschaf-
fen. Und der Versuch, Gleichstellung rechtlich zu
verankern, flhrte in einigen Bundesléndern zur
Entwicklung neuer Konzepte und Strategien. Mit
dem von Heide Pfarr maBgeblich erarbeiteten
hessischen Gleichstellungsgesetz etwa gewan-
nen die Zielvorgaben erste Gestalt, aus denen in-
zwischen die Zielvereinbarungen geworden sind.
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Und auch der sukzessive Akzeptanzverlust der
Sanktionen als Mittel der Durchsetzung gleich-
stellungspolitischer Ziele lasst sich bis in die erste
Halfte der 90er Jahre zurlickverfolgen, ebenso die
Alternative zu ihnen, die Anreizsysteme, die auf
Wettbewerb setzen statt auf BuBgelder und Scha-
densersatz.

Verglichen mit der Frauenférderpolitik der ersten
Phase sind es vor allem vier Veranderungen, die
ins Auge fallen und die sich als wegweisend erwei-
sen sollten. Es ging nun erstens nicht mehr allein
um die Frauen, sondern um das Geschlechterver-
haltnis, das - wie Regina Becker-Schmidt 1998
noch einmal zusammenfasst - nur als relationales
zu begreifen ist, als sozialer Strukturzusammen-
hang, der die Genusgruppen in ein hierarchisches
Verhaltnis zueinander setzt (1998, 15). Es ging
deshalb zweitens nicht mehr um die Behebung
von Defiziten auf Seiten der Frauen und auch nicht
mehr allein um ihre Férderung im Sinne ihrer be-
sonderen Ermutigung und Unterstiitzung, sondern
darum, die Strukturen des Geschlechterverhalt-
nisses zu verandern, die die Reproduktion der Ge-
schlechterhierarchie vielfach préaformieren. Es
kam drittens zur rechtlichen Verankerung der
Gleichstellung, die § 2, Absatz 2 des Grundgeset-
zes als Handlungsauftrag zu konkretisieren such-
te und dessen Verbindlichkeit z.T. durch Sanktio-
nen absicherte. Viertens schlieBlich konzentrier-
ten sich konzeptionelle Uberlegungen zuneh-
mend darauf, Instrumente zu entwickeln, um
Gleichstellung im Inneren einzelner Organisatio-
nen zu verankern und dabei auf die Wirksamkeit
von Anreizsystemen resp. darauf zu bauen, dass
Konkurrenz und Belohnung mehr bewirken als
Bestrafung.

(3) Gender Mainstreaming & Managing Diversity.
Ende der 90er Jahre begann dann scheinbar aus
dem Nichts der unaufhaltsame Aufstieg von Gen-
der Mainstreaming & Managing Diversity, von To-
tal-E-Quality und anderen neuen Label der Ge-
schlechterpolitik. Folgt man denjenigen, die die
Durchsetzung dieser neuen Konzepte zu ihrer Sa-
che gemacht haben, so ist einer der Hauptgriinde
fiir diese erneute Umorientierung darin zu sehen,
dass die alten Strategien und Instrumente ge-
scheitert sind. Die Frage, was denn eigentlich neu
ist an den neuen Strategien, wird deshalb nicht
ohne den einen oder anderen Seitenblick auf das
unterstellte Scheitern der alten zu beantworten
sein, nicht zuletzt deshalb, weil die neuen Strate-
gien mit dem Versprechen angetreten sind, die
Fehler zu vermeiden, die fiir die vermeintliche Wir-
kungslosigkeit ihrer Vorgénger verantwortlich ge-
macht werden.
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2. Die neuen Label —fiir Laien ein Rétsel

Was ist neu an den neuen Strategien? Und was
wundert mich? Ein Unterschied zwischen alt und
neu ist offenkundig: Die neuen Strategien prasen-
tieren sich in einer Sprache, die nicht nur moder-
ner und weitaus professioneller klingt als die alte.
Sie ist gespickt mit Begriffen, die fiir Laien schlicht
ein Ratsel sind, ohne geduldiges Lesen zum The-
ma unverstandlich bleiben und dringend der fach-
kundigen Ubersetzung bedurfen, teilweise und far
Anfanger sogar der Umschrift: “gender - sprich:
dschander” (so z.B. in MAFGS Sachsen-Anhalt
0.J., 4). Doch auch fiir diejenigen, die mit Gleich-
stellungspolitik und Gender Studies einigerma-
Ben vertraut sind, versteht sich anfangs nichts von
selbst. Das fangt mit den Oberbegriffen Gender
Mainstreaming, Managing Diversity & Total E-
Quality an und setzt sich fort, sobald es um das
Grundwissen geht, das die Gleichstellungsexper-
tin heute braucht: Da gibt es Kurse, die einflhren
in die Grundlagen des Gender Management und
des Gender Change Management; im Angebot
sind Gender Trainings, die die Gender Sensibilitat
schulen und so zur Genderkompetenz fiihren; ler-
nen sollte man tunlichst auch, was unter Gender
Controlling, Gender Benchmarking und Gender
Impact Assessment zu verstehen ist. Und falls all
dies Wissen in der Praxis nicht reicht, warten dann
noch Gender Coaching und Diversity Supervision
auf die genderkompetente Changemanagerin. An
alles ist gedacht, man muss nur wissen, an was.
Mit der Ubersetzungsbediirftigkeit der neuen La-
bel ist ein erster Punkt angesprochen, der mich
vor allem anfangs sehr gewundert hat. Damals bin
ich noch davon ausgegangen, es bei den neuen
Strategien mit im herkdmmlichen Sinne politi-
schen Strategien zu tun zu haben, und da sich die
Prasentation politischer Ziele und MaBnahmen
aus Griinden ihrer Offentlichkeitswirksamkeit in
aller Regel durch griffige Formulierungen und ein-
gangige Slogans auszeichnet, fand ich es schon
erstaunlich, dass sich die neue Politik in einer der-
art unverstandlichen Sprache an die Offentlich-
keit wendet. Wie man daran sehen kann, hatte
meine Auseinandersetzung mit GM & Co gerade
erst begonnen und mir war noch ziemlich unklar,
an welches Publikum sich die neuen Strategien
primar richten und bei welchen Adressaten sie auf
Anerkennung hoffen und auf Unterstiitzung. Miles
o go.




3. Die Verwandlung von Personalmanagement &
Verwaltungsmodernisierung in Politik - noch
mehr Rétsel

Eine erste Frkldrung fiir die Ubersetzungsbediirf-
tigkeit der neuen Label findet man, wenn man sich
fragt, woher sie eigentlich kommen. Sie sind -
ebenso wie die Konzepte, fir die sie stehen - zu-
nachst nicht im Kontext politischer Uberlegungen
entstanden, sondern adaptiert worden aus der
Okonomie, inshesondere aus der Betriebswirt-
schaftslehre. Die Betriebswirtschaftslehre und
ihre neueren Konzepte des Personalmanage-
ments, der Verwaltungsmodernisierung resp. des

New Public Management sind offenkundig zur

Leitdisziplin der Gleichstellungspolitik avanciert.
Auch das ist neu und anders als zuvor, auch das fiir
mich ein Anlass, mich zunachst einmal zu wun-
dern.

(1) Managing Diversity als Strategie des Perso-
nalmanagements. Managing Diversity (fortan der
Kiirze halber MD) ist eine Strategie des Personal-
managements, die den “human resources”-An-
satzen zugerechnet wird (vgl. Krell 1996 & 1997a;
Hansen 2000 & 2002; Belinszki 2001). Wahrend
sich friihere Managementkonzepte am Modell ei-
ner monokulturellen Organisation orientierten,
sind in Zeiten der Globalisierung und der Interna-
tionalisierung der Mérkte neue Leitbilder gefragt,
und zwar insbesondere fir ein bestimmte Gruppe
des Personals: fir die gut ausgebildeten, die
hochqualifizierten Mitarbeiterinnen, die in der
Wissensgeselischaft zu einer immer wertvolleren
Ressource fiir den Erfolg eines Unternehmens ge-
worden sind. Jede Organisation hat deshalb - so
der Ausgangspunkt - ein genuines Interesse dar-
an, diese Mitarbeiterlnnen an sich zu binden, sie
zu motivieren und ihre Kreativitat und Leistungs-
fahigkeit zu steigern. Vor allem fir sie ist das neue
Leitbild der multikulturellen Organisation entwik-
kelt worden (Krell 1996), dem wir das "Managing
Diversity” verdanken, ein Konzept, das man im
Anschluss an Brigitte Young als Strategie des Per-
sonalmanagements “fir Wertschdpfungsstarke”
bezeichnen kann (2001).

Ziel von MD ist es, die Vielfalt des Personals und in
diesem Zusammenhang auch die Gender Diversity
gezielt herzustellen und zu nutzen, statt sie durch
Ausgrenzungs- und Homogenisierungsstrategien
zu minimieren. Um es kurz zu sagen: die “wasps”
(white anglo-saxon protestants) haben ausge-
dient, gefragt sind nun die kosmopolitischen
“dinks” (double income no kids). Auch Frauen und
Manner sollen fortan ihre unterschiedlichen Po-
tenziale entfalten und einbringen, um die Effekti-
vitdt der Organisation zu erhhen, und dies um so
mehr, als Rekrutierungsprobleme in dem o.g. Ar-
beitsmarktsegment zu der Einsicht verholfen ha-

ben, dass man auf die Frauen in Zukunft nicht
mehr wird verzichten kénnen. Unterstellt wird im
Ubrigen, dass durch MD nicht nur die Organisati-
on gewinnt, sondern auch ihre Mitarbeiterinnen:
Die Arbeitszufriedenheit wachst, das férdert im
nachsten Schritt Kreativitdt, Flexibilitat und Lei-
stungsbereitschaft, was wiederum dem Output
zugute kommt und die Kosten senkt.

Das zu Grunde liegende Denkmodell ist - wie ins-
besondere Gertraude Krell (1996, 344-347) ge-
zeigt hat - ein Harmonie-Modell: das einer “win-
win-Situation”, in der es keine Verlierer gibt - al-
lerdings auch keine Interessengegensétze, wes-
halb man sich - wie Krell - fragen kann, wie reali-
stisch das ist und was dabei ausgeblendet wird.
Eine Antwort gibt uns Brigitte Young: Ausgeblen-
det werden diejenigen, die nicht zu den "Wert-
schopfungsstarken” gehoren, ausgeblendet wird
die wachsende soziale Ungleichheit in globalem
MaBstab, und ausgeblendet werden die gréBer
werdenden Ungleichheiten unter Frauen auch
hierzulande, durchweg Themen also, die fiir
Gleichstellungspolitik heute zentrale Bedeutung
haben.

(2) Gender Mainstreaming als Strategie der Ver-
waltungsmodernisierung. Gender Mainstreaming
(GM) hat eine etwas wechselvollere Geschichte,
auf die ich hier nur kurz eingehen kann (vgl. Hage-
mann-White 2000; von Braunmiihl 2002). Das
Konzept von GM, das mit dem Inkrafttreten des
Amsterdamer Vertrages 1999 zur Leitlinie der EU-
Gleichstellungspolitik geworden ist, hat nur noch
wenig mit dem zu tun, das von den Frauenbewe-
gungen und NGO's des Stidens bei den Weltfrau-
enkonferenzen in Nairobi und Bejing vorgestellt
wurde. Geblieben ist der Name und geblieben ist
mit ihm der Anspruch, die Gleichstellung der Ge-
schlechter im Mainstream von Politik und Verwal-
tung, statt an deren Randern zu verankern, sie zur
Querschnittaufgabe aller Ressorts und aller Teile
der &ffentlichen Verwaltung zu machen. Dass an-
sonsten Manches anders geworden ist, hat damit
zu tun, dass GM in der EU implementiert worden
ist als Strategie der Verwaltungsmodernisierung,
von der man sich einen legitimatorischen Neben-
effekt erhoffte; GM soll(te) die EU-Verwaltung
modernisieren und zugleich helfen, die Unzufrie-
denheit der Frauen mit der EU-Politik abzubauen,
die bei den Volksabstimmungen in Danemark
(1992) und Norwegen (1994) zur Ablehnung des
Maastrichter Vertrages gefiihrt hatte und nach ei-
ner “EuroBarometer”-Umfrage (1996) fir alle EU-
Lander konstatiert werden musste (dazu Schun-
ter-Kleemann 2001, 2002a & 2002b; Erbe 2002).
Auch hierzulande ist GM auf Bundesebene im Jahr
2000 als Strategie der Verwaltungsmodemisie-
rung eingefiihrt worden:; als Bestandteil des Pro-
gramms “Moderner Staat - moderne Verwaltung”
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(zu Chronologie und Grundgedanken vgl. Lind/
Léther 2001, MFAS Niedersachsen 2001, BMFSF)
2002). Entsprechend hat GM auch bei uns zwel
Seiten resp. zwei Zielrichtungen. Nach innen zielt
es darauf ab, die Personalpolitik in der Verwal-
tung zu modernisieren; Zielgruppe ist hier also
das Verwaltungspersonal selbst. Nach auBen und
damit in die Gesellschaft hinein soll es den Output
der Verwaltung modemnisieren und politische Ent-
scheidungen im Vorfeld aus der Gender-Perspek-
tive auf ihre mutmaBlichen Auswirkungen hin pri-
fen.

Was die erste Zielrichtung anbelangt, so ist GM
letztlich - daran hat Susanne Schunter-Kleemann
(2002a) erinnert - eine Variante des Managing Di-
versity. Ausgangspunkt ist auch hier die Einsicht,
dass die EU wie ihre Mitgliedslander “es sich
nicht leisten kann (...), die Qualifikationspotenzia-
le von Frauen brachliegen zu lassen” (Schmidt
2001, 45). Konsequenz daraus ist auch hier ein
Konzept des Personalmanagements, das die un-
terschiedlichen Potenziale von Frauen und Man-
nern in der Verwaltung besser zu nutzen ver-
spricht und auf diese Weise dazu beizutragen soll
_siehe oben: “win-win" -, dass die Arbeitszufrie-
denheit wachst, die Effektivitat steigt, die Perso-
nalkosten sinken und bislang vernachldssigte
Gruppen fiir die Personalrekrutierung erschlossen
werden, unter ihnen: die Frauen. Das neue Zau-
berwort, das die Briicke zur Gleichstellungspolitik
schlagen soll, heiBt also einmal mehr: Potenziale
von Frauen.

Noch deutlicher wird der gleichstellungspoliti-
sche Anspruch, wenn man sich die andere Seite
anschaut - GM “nach auBen” -, die in der dffentli-
chen Prasentation und Auseinandersetzung im
Vordergrund steht. Jede politische Entscheidung
und jede MaBnahme der Verwaltung soll - so der
Grundgedanke - in Zukunft von moglichst allen In-
stanzen und Akteuren, die mit der Entscheidungs-
findung und mit den entsprechenden Durchfiih-
rungsschritten befasst sind, vorab daraufhin ge-
priift werden, welche Folgen sie fiir Frauen und
Manner je verschieden haben wird: "Alle Beteilig-
ten miissen eine geschlechterbezogene Sichtwei-
se einbringen in Bezug auf alle Entscheidungen
und auf allen Ebenen” (Lind/LGther 2001, 5; Her-
vorhebung: AW.). GM "nach auBen” ist also zu-
nichst ein umfangreiches Verfahren der Verwal-
tung, Informationen tber ihre “Kundinnen” sowie
dariber zu beschaffen, welche je nach Geschlecht
unterschiedlichen Folgen ihr Tun fiir die Birgerin-
nen und Biirger haben kénnte.

Programmatisches Ziel dieser gewaltigen Daten-
beschaffung, die die kilhnsten Traume der Frauen-
und Geschlechterforschung bei Weitem in den
Schatten stellt, ist es, die unterschiedlichen Be-
diirfnisse und Lebensrealitaten von Frauen und
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Mannern starker zu beriicksichtigen als bislang,
geschlechtsspezifische Disparititen beim Mittel-
einsatz zu vermeiden und Geschlechterungleich-
heiten abzubauen. Auf diese Weise soll GM
gleichzeitig (1) zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern beitragen, (2) die Effektivitat und Zielge-
nauigkeit des Verwaltungshandelns erhohen, (3)
die Zufriedenheit der Birgerlnnen mit Politik und
Verwaltung verbessern und (4) Folgekosten ver-
meiden, die auftreten (kbnnen), wenn es zu einem
unzureichend zielgenauen Einsatz von Ressour-
cen kommt. Soweit die Programmatik, nun zu
meiner Verwunderung.

(3) Grlinde zum Sich-Wundern. Gewundert und
auch irritiert haben mich ganz am Anfang die Wor-
te “Managing” und “Mainstreaming” und ihre
Verwandlung in Synonyme fiir politisches Han-
deln. Dass die sukzessive Auflosung der Grenze
wischen Politik, Verwaltung und Okonomie und
der Aufstieg der Betriebswirtschaft zur neuen
Leitdisziplin der Gleichstellungspolitik auch von
vielen Gender-Expertinnen mit- und nachvollzo-
gen worden ist, dass die neuen Stategien - anders
gesagt - so schnell als politische Strategien ak-
zeptiert worden sind, fand und finde ich bemer-
kenswert und erstaunlich. Zwar gibt es inzwi-
schen die ersten kritischen Stellungnahmen, die
teils politisch, teils theoretisch begriindet sind (zu
finden in: Forum Wissenschaft 18/1; Nohr/Veth
2002; teilweise auch in Allroggen u.a. 2002). Doch
sie sind die Ausnahme.

Insgesamt erinnert der rasante Aufstieg von MD &
GM eher an die Dominosteine, die - wenn sie denn
geschickt aufgestellt sind - einer nach dem an-
dern umfallen. Nur dass die Dominosteine diesen-
falls aus gesellschaftlichen Gruppen und Institu-
tionen bestehen, die selten derart eintrachtig in
einer Reihe stehen, schon gar nicht in Sachen
Gleichstellungspolitik: die EU und zunehmend
mehr ihrer Mitgliedslander, die Bundesregierung
und alle ihre Ministerien, die Bundeslander eines
nach dem anderen, dazu die ersten Stadte und
Kommunen, die ersten Universitaten, viele Frau-
enbeauftragte und nicht wenige Genderforsche-
rinnen, die zuvor nicht unbedingt durch allzu gro-
Bes Vertrauen in die Politik einer Bundesregie-
rung aufgefallen waren, deren Kanzler diesen
ganzen Frauenkram noch vor nicht allzu fanger
Zeit als "Geddns” bezeichnet hatte.

Sie alle présentieren uns Gender Mainstreaming
als die neue Strategie der Gleichstellungspolitik.
Bei den Okonominnen liest sich Manches noch
anders. Bei ihnen steht der konomische Zweck
inshesondere des Managing Diversity eindeutig
im Vordergrund, ist der gleichstellungspolitische
Nutzen der Entdeckung der Potenziale von Frauen
als Nebeneffekt gedacht, der sich einstellen kann,
aber nicht muss. So weist Katrin Hansen darauf






























































































































































































