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Editorial

Liebe Leserinnen,

Frauenforschung in Bewegung. 30 Jahre Frauen-

forschung - 15 Jahre Netzwerk Frauenforschung'

lautete das Motto unserer sehr gut besuchten Tagung, die

wir anlisslich unseres 15-jahrigen Bestehens im Novem-

ber letzten Jahre veranstaltet haben. Was Frauenforsche-

rinnen in dieser Zeit bewegten, vor allem aber was sie

derzeit bewegt, das kénnen Sie im Schwerpunkt der vor-

liegenden, dreizehnten Ausgabe unseres Journals nachle-

sen. Zusammen mit Berichten tiber ,Die neuen Frau im

Iran“, ,Unternehmensgriindungen in Deutschland®, ,Frau-

en- und Geschlechterforschung in der Schweiz" sowie die

Frauenstudien der Universitidt Dortmund mit dem Projekt

,Managing Gender & Diversity" sowie und den bewahrten

Rubriken News, Rezensionen und Verdffentlichungen ist

uns, so hoffen wir, wieder ein interessantes uns informa-

tives Heft gelungen. Wir danken allen Autorinnen fiir ihre
Mitarbeit.

Uberwiegend negativ —auf-

genommen wurde von den Mit-

gliedern des Netzwerks die im

Rahmen der 5. HRG-Novelle Ge-

setz gewordene Dienstrechtsre-

form. Als Diskussionsbeitrag

hierzu verdffentlichen wir die Stel-

lungnahme des Deutschen Hoch-

schullehrerinnenverbands sowie

die Antworten des Bundesministe-

riums fiir Bildung und Forschung

und von Bundestagsabgeordneten

der PDS und der FDP. Insbesondere

die Antwort aus dem Bundesbil-

dungsministerium, der Hoch-

schullehrerinnenverband unter-

schitze bei seiner Kritik an den

iberzogenen Anforderungen an

die Juniorprofessorinnen den ,Lei-

stungswillen und die Leistungsfa-

higkeit des wissenschaftlichen

Nachwuchses” offenbart - so zu-

mindest unsere Einschdtzung -

mit welch zynischer Einstellung

deutsche Hochschulpolitik inzwi-

schen betrieben wird. Es darf flig-

lich bezweifelt werden, ob die

Dienstrechtsreform die erhoffte

Verbesserung der internationalen

Wettbewerbsfihigkeit deutscher

Hochschulen bewirken wird. Bitter

vor allem, dass der in dem Gesetz

codifizierte Jugendlichkeitswahn

Frauen, die, oft gegen viele Wider-

stinde, ihren Weg zur Professur

angetreten und zu einer Habilitati-

on entschlossen haben, nun zu-
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mindest tendenziell zur ,lost generati-
on“ macht.

24 Millionen Euro hat die Lan-
desregierung (laut Bericht der Frank-
furter Rundschau vom 25.2.2002) auf
die Schnelle fiir die Planung des milli-
ardenteuren Transrapid zwischen Dis-
seldorf und Dortmund (der die Fahrzeit
zwischen diesen beiden Stiddten um
ganze 13 Minuten verkirzen soll) lok-
ker gemacht - aus einem Haushalt, in
dem es noch Ende letzten Jahres an-
geblich unvermeidbar war, die HWP-
Mittel fir die Frauenférderung und
Frauenforschung um ein Drittel auf 4,5
Millionen Euro zu kiirzen. Frauenfor-
schung hat in dieser rot-griinen Lan-
desregierung offenbar keinen hohen
Stellenwert mehr, trotz des anhalten-
den Engagements vieler Frauen (und ei-
niger Manner) auf mittlerer ministeriel-
ler Ebene. Méglicherweise ist dies ja
den bisherigen wissenschaftlichen Er-
tragen der Frauen- und Geschlechter-
forschung geschuldet. Denn wer ein
Projekt wie den Transrapid durchsetzen
will, darf tatsiachlich der (raumbezoge-
nen) Frauen- und Geschlechterfor-
schung, ihrer Kritik an der herrschen-
den Verkehrspolitik und ihren Konzep-
ten einer alltagstauglichen (statt ge-
schwindigkeitsvernarrten)  Mobilitat
keinen Raum und keine Stimme geben -
die Kontraproduktivitdt von Projekten
wie dem Transrapid wiirde sonst allzu
deutlich. Sollten die Kiirzungen fiir die
Frauen- und Geschlechterforschung
eine Reaktion darauf sein, dass wir mit
unseren Analysen und Konzepten den
mainstream unserer jeweiligen Diszi-
plinen schon zu sehr verunsichert ha-
ben?

Auf unserem Workshop am 21. 6.
2002 wollen wir weniger dieser Frage
als den Moglichkeiten der Weiterent-
wicklung unseres Netzwerks und der
Férderung der Frauen- und Geschlech-
terforschung nachgehen. Bereits zuge-
sagt ist ein Bericht von Frau Kaufhold
tiber Stand und Entwicklung der Férde-
rung aus dem HWP. Vorgestellt werden
sollen dariiber hinaus die Moglichkei-
ten der EU-Férderung sowie die Ziel-
vereinbarungen, die zwischen dem




Wissenschaftsministerium und einigen
Universititen zur Frauenférderung und
Geschlechterforschung abgeschlossen
wurden. Vor diesem Hintergrund wol-
len wir vor allem Moglichkeiten disku-
tieren, weitere Forderungsquellen zu
erschliefen. Ein detailliertes Programm
wird lhnen demndchst zugehen, wir
bitten jedoch bereits jetzt alle Mitglie-
der unseres Netzwerks, diesen Termin
vorzumerken.

,Die Netzwerkprojekte prdsen-
tieren sich“ haben wir als Motto fur
unsere diesjahrige Herbsttagung vor-
gesehen. Wir wollen darin eine Zwi-
schenbilanz Uber die Ergebnisse der
Forschungsprojekte des Netzwerks,
insbesondere der aus dem HWP gefér-
derten Projekte, ziehen und sowohl den
Beitrag der Projekte zur Weiterentwick-
lung des mainstream der jeweiligen
Disziplin als auch deren inter- und
transdisziplindren Aspekte aufzeigen.
Kolleginnen, die auf dieser Tagung tiber
ihr Projekt berichten wollen, bitten wir
schon jetzt, sich bei der Koordinati-
onsstelle zu melden.

Unser Netzwerk ist weiter ge-
wachsen. An der Fachhochschule Bie-
lefeld, Abt. Minden wurde nach langen
Jahren die Professur ,Architektur, Pla-
nungstheorie und Projektsteuerung
unter besonderer Berticksichtigung der
Rolle der Frau im Baubetrieb und Hand-
werk" mit Prof. Dipl.-Ing. Bettina Lautz
besetzt. An der Gerhard-Mercator-Uni-
versitit in Duisburg wurde (an Stelle
der im Zuge des Qualitdtspakts zusam-
men mit dem gesamten Fach gestri-
chenen Professur ,Feministische Philo-
sophie“) eine neue Netzwerkprofessur
JErziehungswissenschaft / Weiterbil-
dung, insbes. Frauenbildung” einge-
richtet und mit Prof. Dr. Anne Schliter
besetzt. Die Professur ,Biologische und
okologische Grundlagen der Gesund-
heitswissenschaften unter besonderer
Beriicksichtigung geschlechtsspezifi-
scher Aspekte” an der Universitit Biele-
feld wurde mit Prof. Dr. Claudia Horn-

berg wiederbesetzt. Dariiber hinaus
sind die Kolleginnen Prof. Dr. Silvia
Denner, FH Dortmund, Prof. Dr. Helma
Lutz, Universitdt Mlnster, Prof. Dr. Ga-
briele Mentges, Universitdt Dortmund
und Prof. Dr. Sabine Scheffler, FH Kéln
dem Netzwerk als assoziierte Netz-
werkprofessorinnen beigetreten. Wir
begriiken alle neuen Kolleginnen auf

das herzlichste. Anne Schliter und

Claudia Hornberg prisentieren ihre Ar-
beits- und Forschungsschwerpunkte in
dieser Ausgabe des Journals (Seite 11~
13), die Anderen hoffen wir in einer der
niachsten Ausgaben vorstellen zu kén-
nen.

Die Nummer 2 der ,Studien Netz-
werk Frauenforschung NRW* ist er-
schienen: Heike Brandes, Sigrid Metz-
Gockel, Agnes Senganata Miinst und
Claudia Pauken berichten darin unter
dem Titel ,Frauenforschung im Zen-
trum. Europa - BRD - USA” Uiber eine In-
ternetrecherche zur Institutionalisie-
rung der Frauen- und Geschlechterfor-
schung an Universitdten”. (siehe Seite
83 sowie den Beitrag von Sigrid Metz-

‘Gockel Seite 31-39). In der Reihe ,Stu-

dien Netzwerk Frauenforschung NRW*
(die mit dem Forschungsbericht des
Netzwerks fiir das Jahr 2000 eréffnet
wurde) sollen Forschungsergebnisse
aus dem Netzwerk (nicht aber Disser-
tationen oder Examensarbeiten) verof-
fentlicht werden. Interessierten Kolle-
ginnen senden wir gerne unser Merk-
blatt zu.

Dr. Beate Kortendiek wird - zu
unserer groRen Freude - ihre Arbeit in
der Koordinierungsstelle voraussicht-
lich zum 01.06.2002 wieder aufneh-
men. Wir bedauern sehr, dass dies das
Ausscheiden ihrer engagierten und
tiichtigen Vertreterin, Dipl.-ing. Su-
sanne Linnebach nach sich zieht. Auf

‘die eine oder andere Weise wird Susan-

ne Linnebach jedoch sicher auch in ih-
rer neuen Stelle bei der Stadt Dortmund
dem Netzwerk verbunden bleiben.

Wir wiinschen eine gewinnbringende Lektilre des Journal Nr. 13

lhre Koordinatorinnen

A W 4

Dipl.-Ing. Susanne Linnebach

e

Prof’in Dr. Ruth Becker
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Dienstrechtsreform

Dienstrechtsreform (5. HRAndG)

Stellungnahme des Deutschen
Hochschullehrerinnenbundes (DHB e.V.) zur 5.
HRG-Novelle

Am 20.2. wandte sich der Deutsche Hochschullehrerinnenbund e.V. mit einer kritischen Stellungnahme
zu der 5. Novellierung des Hochschulrahmengesetzes an die Bundesministerin fir Bildung und For-
schung Edelgard Buhiman sowie an die bildungspolitische Sprecherinnen aller Parteien. Bei Redaktions-
schluss, fiinf Wochen spiter, lagen Antworten des Ministeriums, der PDS und der FDP vor. Wir verof-
fentlichen das Schreiben des DHB und Ausziige aus den Antwortbriefen

Sehr geehrte Frau Ministerin,

der Deutsche Hochschullehrerinnen-
bund e.V. ist als Fachverband nicht
Uiber den Referentenentwurf zur 5.
Novelle des HRG informiert worden.
Wir haben erst durch Presseveréffent-
lichungen und eigene Recherchen via
Internet den Wortlaut zu einem Zeit-
punkt zur Kenntnis nehmen kénnen,
als der Entwurf bereits die Ausschiis-
se und den Bundestag passiert hatte.

Hiermit mochte ich doch die gute
demokratische Praxis anmahnen,
Fachverbinde frithzeitig in die Dis-
kussion einzubeziehen, um qualitativ
und juristisch einwandfreie Rechts-
setzungsvorhaben durchfithren zu
kénnen, die breiten Konsens finden.
Wegen dieser verspateten bzw. durch
thr Ministerium unterlassenen infor-
mation sehen wir uns leider gezwun-
gen, nun Einspriche zu formulieren
und um Einarbeitung in den Entwurf
zum 6. HRAndG zu ersuchen.

Es wird in Zukunft kaum noch
moglich sein, wegen der Konkurrenz
zwischen HRG und TzBfG, Personen
einzustellen, die an Einrichtungen au-
Rerhalb von Universitdten eine Pro-
motion bereits begonnnen oder abge-
schlossen haben. Genauso wenig ha-
ben aulerhalb der Universitdt Habili-
tierte noch eine Chance, eine Anstel-
lung direkt an der Universitdt oder in
Drittmittelprojekten zu erlangen. Als
Anlage zu diesem Schreiben finden Sie
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deshalb eine Stellungnahme des DHB
e.V. zum 5.HRANndG, die zugleich un-
sere Forderungen fir die 6. Novellie-
rung des HRG enthdlt. Wir senden die-
se Stellungnahme ebenfalls den Wis—
senschaftsausschissen der im Bun-
destag vertretenen Parteien zu.

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Dorothea Beutling
(l. Vorsitzende)

Anlage:

Stellungnahme des Deut-
schen Hochschullehre-
rinnenbundes e.V. zur 5.
Novellierung des
Hochschulrahmengesetzes
(5 HRANdG)

In tiefer Sorge Uber die absehbaren
Auswirkungen der fiinften Novelle des
Hochschulrahmengesetzes fir die
deutschen Hochschulen und die aka-
demische Ausbildung insgesamt
wenden wir uns an Sie mit der drin-
genden Bitte, das Gesetz durch eine 6.
Novellierung den Erfordernissen an-
zupassen. Wir sind der Auffassung,
dass die 5. Novelle keineswegs “die
Leistungs- und Innovationsfahigkeit
unseres Wissenschafts- und For-
schungssystems” starken wird, wie es

" in der Begriindung zum neuen Gesetz




Dienstrechtsreform

heift, sondern ganz im Gegenteil eine
Minderung der Qualitdt in der Lehre
und eine nicht hinnehmbare Behinde-
rung der Forschung bewirken wird.
AuRerdem bewirkt es eine Benachtei-
ligung von Frauen mit Kindern, die oft
auf Teilzeitstellen beschéftigt sind.
Erlauben Sie uns, auf die wichtigsten
absehbaren negativen Auswirkungen
aufmerksam zu machen:

1) Die groRere Selbstdndigkeit, die
mit der Einrichtung der Juniorprofes-
suren erreicht werden soll, entspricht
durchaus einer Forderung unseres
Verbandes, der seit langem fiir die
Abschaffung der langwierigen Habili-
tation pladiert (die sich oft mit der Le-
bensplanung von Frauen nicht verein-
baren lieR). Doch wird im neuen Ge-
setz einem in der akademischen Lehre
noch weitgehend unerfahrenen Nach-
wuchs die ganze Last einer reguldren
Professur aufgeladen, ohne dass die
Stelleninhaber(innen) auch utber die
entsprechenden Vorteile (For-
schungssemester, Daueranstellung)
verfuigen. Innerhalb einer begrenzten
Zeit von sechs Jahren sollen sie ein
(schrittweise) volles Lehrdeputat er-
fullen, Studierende priifen und be-
treuen, Drittmittel einwerben und in
der akademischen Selbstverwaltung
titig sein. Da sie in dieser Zeit auRer-
dem sichtbare Ergebnisse ihrer eige-
nen Forschung in Form einer Mono-
graphie vorlegen sollen, kann man
jetzt schon absehen, dass diese Ar-
beitsiiberlastung zu Lasten der Lehre
und der Ausbildung der Studierenden
gehen wird. Ein grofRer Vorteil der bis-
herigen Cl-Stellen bestand gerade
darin, dass ein ausgewogenes Ver-
hiltnis zwischen Lehre und Forschung
bestand und die Stelleninhaber(innen)
mit der Halfte der fir die Juniorpro-
fessoren vorgesehenen Lehrverpflich-
tung qualifizierte und gut vorbereitete
Lehrveranstaltungen anbieten konn-
ten, in die die Ergebnisse ihrer For-
schung eingingen. Fiir Frauen wird der
akademische Berufsweg durch die
zeitliche Beschriankung einerseits und
durch die tGbermalige Arbeitsbela-
stung andererseits unattraktiver wer—
den als er ohnehin jetzt schon ist.

2.) Besorgniserregend sind auRer-
dem die zu erwartenden Auswirkun-
gen der in den §§ 57a-d geregelten

Zwolfjahresbefristung der Beschafti-
gung an einer deutschen Hochschule.

Zahlreichen hochmotivierten Wissen-
schaftler(innen) nimmt man nach ei-
ner zwolfjahrigen Qualifikationsphase
jede Mdéglichkeit, an einer deutschen
Hochschule tdtig zu sein, wenn sie
nicht innerhalb kiirzester Zeit eine
Professur oder eine andere Dauerstelle
erreicht haben. Dabei wird nicht ein-
mal berticksichtigt, ob die zwolf Jahre
in Teilzeitbeschiftigungen erfolgt
sind.

Nach §57b (2) werden auf die Zwdlf-
jahresfrist alle Arbeitsverhdltnisse mit
mehr als einem Viertel der regelmaBi-
gen Arbeitszeit angerechnet. Das ist
eine besondere Harte vor allem fir
Frauen, die wegen Kindern oft redu-
ziert arbeiten! Das Gesetz misste
mindestens so abgedndert werden,
dass die Sechs- und Zwélfjahresfri-
sten entsprechend um die Teilzeitbe-
schiftigungen verlangert werden, so
dass z.B. bei 6 Jahren auf einer halben
Stelle nur 3 Jahre auf die Frist ange-
rechnet werden.

Die Zwolfjahresbefristung wird aber
auch verheerende Konsequenzen fiir
die Forschung haben. Der Verweis in
diesem Zusammenhang auf das Teil-
zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG),
das weiterhin befristete Arbeitsvertra-
ge unter bestimmten Umstdnden er-
moglicht, ist in jeder Hinsicht unbe-
friedigend. In dem fiir die Forschung
an den Universitdten wichtigsten Be-
reich, ndmlich der Drittmittel, wird
auch nach dem TzBfG in Zukunft ein
befristeter Arbeitsvertrag nur méglich
sein, wenn “hinreichend sichere kon-
krete Anhaltspunkte fiir einen end-
giiltigen Wegfall der Drittmittel und
des Bedarfs an Arbeitskraft mit dem
Auslaufen des Vertrages vorliegen”
(gem&R dem Rechtsgutachten zur 5.
Novelle des HRGs von Prof. Preis, S.
11). War bisher einzig und allein die
Qualitat der Forschung der betreffen-
den Person ausschlaggebend fiir die
SchlieBung eines befristeten Arbeits-
vertrages im Rahmen eines von der
DFG (oder andere Sponsoren) bewil-
ligten Forschungsprojektes, so wird
das Zustandekommen eines befriste-
ten Arbeitsvertrages im Rahmen eines
Drittmittelprojektes von nun an davon
abhdngen, ob man den voriibergehen-
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den Arbeitsbedarf nachweisen kann
sowohl in bezug auf das Projekt als
auch hinsichtlich der Person, die in
diesem Rahmen befristet angestellt
werden soll. Die Qualitdt der For-
schung spielt in dieser Regelung keine
Rolle mehr. Somit wirkt das Gesetz
gegen seinen eigenen Anspruch, mehr
Leistungsfdhigkeit an den Hochschu-
len zu fordern, da befristete Arbeits-
vertrage nach der Rechtssprechung
des BAG gerade dann ausgeschlossen
sind, wenn das Forschungsgebiet ei-
nes Projektes zum stdndigen For-
schungsbereich eines Instituts gehort
(Preis, S. 13).

Wir stellen mit Bestiirzung fest, dass
es gerade in den wichtigsten, langjah-
rigen Bereichen der Forschung, die das
Profil eines Institutes bilden und seine
internationale Reputation ausmachen,
kiinftig nicht mehr moglich sein wird,
drittmittelfinanzierte Projekte mit er-
fahrenen Mitarbeitern, die ihre Zwolf-
jahresfrist an der Universitdt Gber-
schritten haben, in zeitlich befristeten
Vertrdgen durchzufithren! Wir fragen
uns, wie der Anspruch des neuen
HRGS, die Leistung an den Hochschu-
len zu steigern, erfillt werden soll,
wenn dasselbe Gesetz das Zustande-
kommen von wichtigen Drittmittel-
projekten in den Forschungsschwer-
punkten der Institute verhindert. Es ist
schon jetzt abzusehen, dass es Fille
geben wird, in denen die Behinderung
der Forschung durch das neue HRG die
Frage entstehen ldsst, ob das neue
HRG liberhaupt verfassungskonform
ist. Insgesamt sind die zu erwartenden
Konsequenzen verheerend: die lang-
jahrigen, international anerkannten
Forschungsschwerpunkte der Institu-
te werden ausgediinnt, hochqualifi-
zierte Wissen-schaftler(innen) an der
fir die gesamte Bundesrepublik wich-

tigen Arbeit in innovativen For-

schungsprojekten gehindert und in
die Arbeitslosigkeit bzw. ins Ausland
geschickt, die Leistung der Universi-
taten insgesamt herabgesetzt.

Die 5. Novelle des Hochschulrahmen-
gesetzes benachteiligt insbesondere
Frauen, die wegen Kinderbetreuung
nicht berufstitig sind oder deshalb
nicht eingestellt wurden bzw. nur in
Teilzeit beschaftigt sind und sich not-
gedrungen ohne Entgelt trotzdem
weiterqualifizieren bis zur Promotion.
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Diese Jahre ohne Einkommen werden
ihnen bei beabsichtigten Einstellun-
gen im Offentlichen Dienst oder an
Universitidten/Hochschulen ebenfalis
mit auf die 6- bzw. 12 Jahresfrist an-
gerechnet (s. § 57b). GleichermaRen
soll die Anrechnung von Privatvertra-
gen erfolgen (§57 ©), die im Regelfall
nur kurzfristig oder stundenweise ab-
geschlossen werden kénnen. Daraus
resultiert eine unsoziale Bewertung
von Wissenschaftler(inne)n. Die 5.
Novelle des HRG steht in direktem Ge-
gensatz zu den Bemihungen der Lan-
der, mittels Hochschulsonderpro-
grammen gezielt den weiblichen
Nachwuchs in der Hochschule zu fér-
dern. In den ndchsten 5-6 Jahren ist
noch mit dem Abschluss gualifizierter
Habilitationen von Frauen zu rechnen,
die dann keine Chancen auf eine Ein-
stellung an den Hochschulen mehr
haben, wenn ihnen nicht sofort eine
Berufung in eine Professur gliickt.
Wir bitten Sie aus diesen Grlinden, un-
ser Anliegen sorgfiltig zu prifen und
im Rahmen des 6. HRANG eine Revisi-
on insbesondere der §§ 57a-d, zu
veranlassen.
a)Statt eines bloBen Verweises auf das
TzBfG sollte der Text ergdnzt wer-
den durch einen eindeutigen Hin-
weis, dass fur zeitlich befristete
Drittmittelprojekte weitere Befri-
stungen von Arbeitsvertragen mog-
lich sind.
b)Es sollten Regelungen aufgenom-
men werden, die sowohl Juniorpro-
fessuren als auch Habilitationen fiir
einen Ubergangszeitraum von etwa
10 Jahren zur Bewerbung um eine
Professur alternativ erméglichen.

Aus der Antwort des
Ministeriums vom
11.03.2002

Kein  Regelungsbedarf
"('--)

1. Die in der Stellungnahme des
Deutschen  Hochschullehrerinnen-
bundes gegen die Juniorprofessur
vorgebrachten Bedenken teile ich
nicht. Die Einschdtzung, Juniorpro-
fessoren werde nicht geniigend Zeit
bleiben, sich wissenschaftlich durch
fundierte Arbeiten weiter zu qualifi-
zieren, unterschitzt den Leistungs-




Dienstrechtsreform

willen und die Leistungsfdhigkeit des
wissenschaftlichen Nachwuchses.

(...)

Hinzu kommt: Nach den Feststellun-
gen des Wissenschaftsrates haben
sich die Habilitationszeiten standig
verldngert und wird deshalb ein zu-
nehmender Teil der Habilitierenden
bin zum Ende ihrer Assistentenzeit
nicht mit den zweiten Buch fertig. Den
Missstand gilt es aber ebenso zu be-
seitigen wie Promotionszeiten von
mehr als sechs Jahren.

(..

2. Zu den Einwdnden des Deut-
schen Hochschullehrerinnenbundes
gegen die Neuregelung der befristeten
Beschdftigungsverhdltnisse -

Die bislang geltenden Befristungsre-
gelungen des HRG, die vom Erforder-
nis eines Sachgrundes fiir die Befri-
stung ausgehen, haben sie zum einen
als fur die Praxis schwer handhabbar
und zu wenig flexibel erwiesen. Zum
anderen hat die Regelung, dass die
Bildungshochstgrenze von 5 Jahren
bei einem Wechsel der Hochschule
oder Forschungseinrichtung stets von
neuem ausgeschopft werden kann, de
facto ermoglicht, bis zur Pensionie-
rung im universitaren Mittelbau in
wechselnden Zeitverhéltnissen be-
schéaftigt zu sein. Es entsprach aller-
dings nicht der mit der Schaffung der
Befristungsmdéglichkeiten verfolgten
Intentionen, “wissenschaftliche Pro-
jektkarrieren” mit erhohter beruflicher
und sozialer Unsicherheit zu ermogli-
chen. eine befristete Beschdftigung
sollte und soll vielmehr nur solange
erfolgen, bis eine abschlieRende Beur-
teilung der Qualifikation und der Eig-
nung des wissenschaftlichen Mitar-
beiters fur das Aufriicken in eine h6-
here Funktion moglich ist.

In Deutschland- wie im Bereich der
gesamten europdischen Union - sind
unbefristete Arbeitsverhdltnisse der
Normalfall der Beschaftigung und sol-
len dies aus grundsétzlichen sozial-
politischen Griinden auch in Zukunft
bleiben.

(..)

ein befristeter Arbeitsvertrag aus
Drittmitteln ist deshalb weiterhin
grundsatzlich zuldssig, wenn mit, ei-
niger Sicherheit vom Ende der For-
schungsarbeit und des dadurch be-
dingten Personalnahmemehrbedarfes

des Arbeitgebers am Ende des Projek-
tes auszugehen ist.

(...)

Ich freue mich, wenn thnen diese Hin-
weise hilfreich sind. Mit freundlichen
Griken

Ralf Birle

Anmerkung der Redaktion (des
DHB-Rundbriefs):

Fiir die Anderungsvorschlidge des DHB
besteht nach Aussage des Ministeri-
ums “kein Regelungsbedarf’. Auf die
frauenspezifischen Schwierigkeiten
der Karriereplanung nach dem neuen
HRG, auf die der DHB in seiner Stel-
lungnahme nachdrticklich hingewie-
sen hatte, nimmt Herr Birle in seinem
Antwortschreiben keinen Bezug.

Aus der Antwort von MdB
Ulrike Flach, FDP vom
12.03.2002

,Buhlman-
Opfergeneration®

Die FDP hat ,gegen die Anderung des
Hochschulrahmengesetzes gestimmt,
obwohl wir prinzipiell eine Moderni-
sierung unseres Hochschuldienst-
rechtes flr dringend erforderlich hal-
ten.

Die nun eintretenden katastrophalen
Auswirkungen auf wissenschaftliche
Mitarbeiter in befristeten Arbeitsver-
hédltnissen waren vorauszusehen. Hier
entsteht eine “Buhlman-Opfergenera-
tion”, die die Bemihungen, den Hoch-
schulstandert Deutschland attraktiver
zu machen, konterkarieren wird.”

Aus der Antwort von MdB
Maritta - Bottcher, PDS vom
04.03.2002

“Vertrauensschutz”

Maritta Bottcher, Mitglied des Deut-
schen Bundestages

.-..Allerdings pocht die PDS darauf,
den rechtsstaatlichen Vertrauens-
schutz von Betroffenen zu gewdhrlei-
sten. Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen, Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler diirfen nicht liber
Nacht mit einer neuen Rechtslage
konfrontiert werden.

Die PDS macht daher folgenden Vor-
schlag fiir eine Ubergangsbestim-
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Kontakt und Informa-
tion:

DHB e.V. Vorsitzende:
Prof. Dr. Dorothea
Beutling

FU Berlin

Institut fiir Fleischhy-
giene und -technolo-
gie

Philippstr. 13

10115 Berlin

Tel.: 030-2093 6011,
-6410

Fax: 030-2093 6017
e-mail:
webmaster@deutscherhoch
schulleherinnenbund.de
www.DeutscherHochschul
lehrerinnenbund.de

mung. Auf die Befristungshochstdau-
er von 12 Jahren diirfen Zeiten aus Be-
schaftigungsverhdltnisien vor In-
krafttreten des neuen Rechts nur ein-
geschriankt angerechnet werden: Fir
Beschiftigungszeiten bis zur Promo-
tion darf keine Anrechnung erfolgen,
soweit es sich um eine Anstellung als
wissenschaftliche Hilfskraft gehan-
delt hat; fur Beschéaftigungszeiten
nach der Promotion darf Uberhaupt
keine Anrechnung erfolgen. Darlber
hinaus fordert die PDS einen Riickzug

Quelle: Die Stellungnahme des Deutschen Hochschullehrerinnenbundes e.V. so-
wie die Antworten des Ministeriums, der PDS und der FDP wurden dem Rundbrief

7/2002 des DHB e. V., S. 3 - 8 entnommen.
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des Staates aus der einseitigen Regu-
lierung der Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen des  wissen-
schaftlichen Personals: Wie in anderen
Branchen muss dies auch im Wissen-
schaftsbereich wieder zur Sache der
Tarifpartner werden.

Ich hoffe, dass wir mit unseren parla-
mentarischen Initiativen threm Anlie-
gen entsprechen konnten.

Mit freundlichen Grifen

Maritta Béttcher”




Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor

Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor:
Prof. Dr. phil. Anne Schluter

Erwachsenenbildung/Weiterbildung, insbesondere Frauenbildung

Prof. Dr. phil. Anne Schliiiter ist seit dem WS 2001/02 Professorin im neu eingerichteten Diplom-Pid-
agogik Studiengang Erwachsenenbildung/ Weiterbildung im Institut fir Erziehungswissenschaft der
Fakultdt Gesellschaftswissenschaften an der Universitdt Duisburg.

Nach einer beruflichen Ausbildung in
Oldenburg und einer beruflichen Tatig-
keit in Hannover studierte ich Diplom-
Padagogik mit dem Schwerpunkt Er-
wachsenenbildung in Koéln. Wiahrend
des Studiums und danach war ich Do-
zentin in der politischen Erwachsenen-
bildung der Friedrich-Ebert-Stiftung.
Meine erste Stelle als wissenschaftliche
Mitarbeiterin fand ich im Sonderfor-
schungsbereich “Wissen und Gesell-
schaftim 19. Jahrhundert” an der Ruhr-
Universitat-Bochum. Meine Dissertati-
on beschiftigt sich mit den Moglich-
keiten von Bildung und Ausbildung von
Méddchen und Frauen zu Beginn des 20.
Jahrhunderts. Ein historischer For-
schungsschwerpunkt, der im Laufe der
Zeit Kontinuitdt erhielt. Von 1990 bis
1994 war ich wissenschaftliche Mitar-
beiterin am Hochschuldidaktischen
Zentrum der Universitdit Dortmund.
Wahrend der Vertretung 1995 und 1996
an der Universitdt Hildesheim erhielt
ich im November 1996 im Fachbereich
Erziehungswissenschaft der Universitit
Dortmund meine Privat-Dozentur mit
der Lehrbefugnis Erziehungswissen-
schaft/ Bildungsforschung. Vom WS
1996/97 bis zum WS 1998/99 lber-
nahm ich die Lehrstuhlvertretung Be-
rufspadagogik im Fachbereich 13 der
Universitdit Dortmund, anschlieRend
vertrat ich fiir vier Semester die C4-
Professur Arbeits- Berufs- und Wirt-
schaftspddagogik an der Universitit
Giessen. In Forschung und Lehre konn-
te ich - gleich wo engagiert - die Frau-
enfrage immer stellen: als Perspektive
hat sie manchesmal fiir Aufregung und
meistens fiir Freude an der Arbeit ge-
sorgt.

Wissenschaftspolitische
Aktivitdaten

1980 bis 1995:

Mitbegriinderin und Mitglied des “Ar-
beitskreises Wissenschaftlerinnen
von Nordrhein-Westfalen”

1087:
Erstellerin der ersten Dokumentation
zur Frauenforschung in NRW

1985 bis 1995:

Vorsitzende des Vereins Wissenschaft
und Frauenbewegung und des Rhein-
Ruhr-Instituts fur Frauenforschung
(RIFF), Organisatorin zahlreicher Ta-
gungen zur Frauenforschung

1990 bis 1996:
Mitarbeit im Vorstand der Kommissi-
on Frauenforschung und spéter der

1998 bis 2000:

Sektion Frauen- und Geschlechterfor-
schung der Deutschen Gesellschaft
fur Erziehungswissenschaft (DGfE)

1994 bis 2002:

Mitherausgeberin der Reihe “Einfiih~
rung in die Frauenforschung” im
Deutschen Studien-Verlag

1992 bis 2002:
Mitherausgeberin der historisch-fe-
ministischen Zeitschrift “metis”

Forschungsschwerpunkte

Bildungs- und Ausbildungsgeschich-
te, Biographieforschung, Vorbilder
und Geschlecht, Bildungsaufstiege
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Kontakt und
Information:

Prof. Dr. Anne
Schiiter, Fakultat fur
Gesellschaftswissen-
schaften, Institut fiir
Erziehungswissen-
schaft an der Gerhard-
Mercator-Universitdt
Duisburg, Lotharstra-
Re 65, LE220,47057
Duisburg, Tel.: 0203/
379-2440 - Fax:
0203/5077

e~mail:
schlueter@uni-
duisburg.de

von Téchtern aus bildungsferner Her-
kunftskultur, Frauenbildung, Frauen-
studium und Wissenschaftsgeschich-
te von Frauen, Generationenbeziehun-
gen, Erfahrung und Biographie

Schwerpunkte in der Lehre

Berufspiddagogik, Frauen in Ausbil-
dung, Beruf und Weiterbildung, Be-
rufsorientierung von Madchen, Mad-
chen in gewerblich-technischen Beru-
fen, Bildungsgeschichte von Madchen
und Frauen, Sozialisationstheorien,
Didaktik und Methodik der Erwachse-
nenbildung, Beratung in der Erwach-
senenbildung, Bildungsbiographien,
Methoden der Biographieforschung

Ausgewdhlte
Veroffentlichungen

Die Konstruktion von Normalitdt in
biographischen Ubergangspassa-
gen von Frauen. In: metis Nr. 19/
2001,S. 78-88.

Doris Lemmermohle/ Dietlind Fischer
/ Dorle Klika / Anne Schliter
(Hrsg.): Lesarten des Geschlechts.
Zur De-Konstruktionsdebatte in der
erziehungswissenschaftlichen Ge-
schlechterforschung. Opladen
2000.

Anne Schititer: “Vorbilder haben (k)ein
Geschlecht”. Frauenbildung im Ge-
nerationenverhiltnis. In: Kilian /
Komfort-Hein (Hrsg.): GeNarratio-

nen. Variationen zum Verhiltnis
von Generation und Geschlecht. Ti-
bingen 1999, S.130-153.

Anne Schluter. Bildungserfolge. Eine
Analyse der Wahrnehmungs- und
Deutungsmuster und der Mecha-
nismen in Bildungsbiographien.
Opladen 1999, ‘

Anne Schliter (Hrsg.): Bildungsmobi-
litdt. Studien zur Individualisierung
von Arbeitertéchtern in der Moder-
ne. Weinheim 1993.

Anne Schliuter (Hrsg.): Arbeitertdchter
und ihr sozialer Aufstieg. Zum Ver-
hiltnis von Klasse, Geschlecht und
sozialer Mobilitiat. Weinheim 1992.

Anne Schliter (Hrsg.): Pionierinnen -
Feministinnen - Karrierefrauen? Zur
Geschichte des Frauenstudiums in
Deutschland. Pfaffenweiler 1992.

Schliter/ Roloff/Kreienbaum (Hrsg.):
Was eine Frau umtreibt. Frauenbe-
wegung - Frauenforschung - Frau-
enpolitik. Pfaffenweiler 1990.

Anne Schliiter/Ingeborg Stahr (Hrsg.):
Wohin geht die Frauenforschung?
Koln 1990.

Anne Schliter (Hrsg.): Quellen und
Dokumente zur Geschichte der ge-
werblichen Berufsbildung von Mad-
chen. Kéln/ Wien 1987.

Anne Schliter/ Annette Kuhn (Hrsg.):
Lila Schwarzbuch. Zur Diskriminie-
rung von Frauen in der Wissen-
schaft. Dusseldorf 1986.

Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor:
Prof. Dr. Claudia Hornberg

Prof. Dr. Claudia Hornberg, Diplom-Biologin und Dip!om-Okologin, ist seit November 2001 Netz-
werkprofessorin fiir das Arbeitsgebiet ,Biologie und Okologie in den Gesundheitswissenschaften®
an der Universitat Bielefeld

Wissenschaftlicher
Werdegang

Claudia Hornberg hat Biologie und
Okologie an den Universititen Bo-
chum und Essen studiert. Nach Ab-
schluss der naturwissenschaftlichen
Studiengange beschiftigte sie sich im
Rahmen threr Tatigkeiten als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Uni-
versitdt Essen und spater am [nstitut
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fir Umwelthygiene (Dusseldorf) mit
den anthropogenen Verdnderungen
der Okosphire und den Auswirkungen
der Umweltbelastungen auf die
menschliche Gesundheit. Die Interak-
tionen von Mensch und Umwelt unter
besonderer Beriicksichtigung der
Okosystemaren Zusammenhdnge (z. B.
Schadstoffanreicherung in der Nah-
rungskette) sowie darauf aufbauend
die Gesundheitsvorsorge und die Ent-




wicklung von Praventivansdtzen (Ge-
sundheitsschutz, Gesundheitsforde-
rung) waren Schwerpunkte dieser Ar-
beiten. Nach Abschluss des Studiums
der Humanmedizin in Disseldorf war
Claudia Hornberg als Fachdrztin fur
.Hygiene und Umweltmedizin“ und
Leiterin der Umweltmedizinischen Ko-
ordinationsstelle am Universitatskli-
nikum Minster in der interdisziplinar
ausgerichteten Patientenbetreuung
tétig, die sich mit der Beratung und
Versorgung von Patienten beschéftig-
te, deren Beschwerden auf Umweltein-
flisse zurtickgefihrt wurden.

Die Arbeitsinhalte der derzeit ge-
planten Forschungsarbeiten beschaf-
tigen sich daher u. a. mit der Identifi-
zierung, der Risikocharakterisierung
und -abschidtzung von physikali-
schen, chemischen und biologischen
Agenzien in den verschiedenen Um-
weltmedien (Wasser, Boden, Luft, Le-
bensmittel, technische Systeme) und
Lebensbereichen, der Aufkldrung
schidigender Fremdstoffwirkungen
sowie insbesondere der Identifikation
besonders empfindlicher Bevolke-
rungsgruppen.

Forschungsschwerpunkte

1) Umwelt und Gesundheit

Der Arbeitsbereich befasst sich mit
den direkten und indirekten Gesund-
heitseinfliissen von physikalischen,
chemischen und biologischen Agen-
zien in unterschiedlichen Umwelt-
und Lebensbereichen, auf die der Ein-
zelne durch sein personliches Verhal-
ten nur bedingt Einflussmoglichkeiten
hat. Insbesondere durch die Indu-
strialisierung und zunehmende Urba-
nisierung wurden und werden die Le-
bensgrundlagen durch neue Substan-
zen belastet. lhre Akkumulation im
Boden, im Wasser, in der Luft sowie in
den Organismen hat vielfiltige Folge-
wirkungen innerhalb einzelner Glieder
der Nahrungskette und auch fiir den
Menschen.

Arbeitsinhalte sind u.a. die Identi-
fizierung potenzieller Schadstoffe in
den verschiedenen Umweltmedien, die
Risikocharakterisierung und -ab-
schdtzung von Belastungen mit biclo-
gisch aktiven Schadkomponenten und
unbelebten Schadstoffen in Hinblick
auf die Entstehung von akuten und
chronischen Erkrankungen sowie die

Entwicklung von Praventions- und
Kontrollstrategien  (Risikominimie-
rung und Risikomanagement).

besonders
Bevélkerungs-

2) Identifikation
gefdhrdeter
gruppen

Um die nur begrenzt zur Verfligung
stehenden Ressourcen gezielt fiir Pra-
ventionsmalnahmen einsetzen zu
konnen, ist eine moglichst genaue Be-
stimmung der kausalen Kette zwi-
schen Expositionen (bzw. Risikofak-
toren) und Erkrankungen erforderlich.
Unter besonderer Berlicksichtigung
individueller Gegebenheiten (Disposi-
tion) und der individuellen Empfind-
lichkeit (Suszeptibilitit) sollen die Be-
ziehungen zwischen alters- und ge-
schiechterspezifischen Faktoren und
umweltbedingten/ -beeinflussten Er-
krankungen bearbeitet werden.

3) Umwelthygienisches/-me-
dizinisches Beratungsange-
bot

Umweltfaktoren werden zunehmend

als Ursachen unterschiedlichster Ge-

sundheitsstérungen diskutiert. Ur-
sdchliche Zusammenhédnge sind bis-
lang selten wissenschaftlich belegbar.

Zudem sind durchgefiihrte diagnosti-

sche und therapeutische Verfahren oft

nicht ausreichend validiert. Betroffene

Personen koénnen bei umweltmedizi-

nischen Fragestellungen beraten wer-

den. Dabei sollen die Zusammenhan-
ge zwischen Umwelt und Gesundheit
aufgekldrt, umweltbedingte Gesund-
heitsbelastungen verringert und Pra-
ventionsstrategien entwickelt werden.

Lehrveranstaltungen

Die Bemithungen um die Integration
umwelt- und gesundheitsbezogener
Ansdtze sind noch recht heterogen.
Doch gerade aufgrund ihrer Unter-
schiedlichkeit kdnnen integrative me-
dizinische und technisch-naturwis-
senschaftliche Ansédtze auf eine Reihe
von unterschiedlichen Fragestellun-
gen Antworten geben. Ziel der geplan-
ten Lehrveranstaltungen ist es daher,
durch die Verbindung &kologischer
und gesundheitlicher Ansidtze die
okologische Perspektive bei der Be-
wertung von Umwelteinwirkungen
starker in die Gesundheitsforschung
zu integrieren.

Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor

Kontakt und
Information:
Prof. Dr. Claudia
Hornberg

Fakultat fur Gesund-
heitswissenschaften
Universitat Bielefeld
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

Tel. 0521/ 106 4365
E-Mail
claudia.hornberg@uni-
bielefeld.de
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Marie-Jahoda-Professorinnen

Prof. Dr. Amy
Mazur

Washington State
University, Pullman/ USA -
Die Marie-Jahoda-
Gastprofessorin im WiSe
2001/02

Zum Wintersemester 2001/02
hat die Marie-Jahoda-Gastpro-
fessur fur Internationale Frauen-—
forschung wieder eine spannende
und hochrangige Kollegin gewin-
nen kénnen. Wir freuen uns auf
den Aufenthalt von Prof. Dr. Amy
Mazur von der Washington State
University, Pullman/ USA.
Amy Mazur ist eine international bekannte Forscherin in den Bereichen Vergleichende
Politikwissenschaft und Politik der Geschlechterverhiltnisse. lhre Schwerpunkte lie-
gen auf dem Vergleich von Public Policies und Verwaltung im europdischen Raum.
Amy Mazur hat an der New York University studiert und dort 1992 in Politi-
scher Wissenschaft und French Studies promoviert. Derzeit ist sie im Criminal
Justice Program der Fakultit fir politische Wissenschaft der Washington State
University als Associate Professor tatig.- Amy Mazur ist auBerdem Co-Direktorin
des Research Network on Gender, Politics and the State und forscht im Rahmen
dieses Netzwerkes Uiber Gleichstellungspolitiken und -institutionen verschie-
dener europdischer Staaten. lhr empirischer Forschungsschwerpunkt ist
Frankreich. Aus ihren vielfiltigen Forschungsaktivititen sind zahlreiche Verof-
fentlichungen hervorgegangen (Auswahl):
- Theorising Feminist Policy, London: Oxford University Press, 2001
- Feminist Comparative Policy: A New Field of Study, in: European Journal of Political
Research, 1(1),S. 1-25, 1999
- Gender Bias and the State: Symbolic Reform at Work in Fifth Republic France, Pitts-
burgh: University of Pittsburgh Press,1995
- Sexual Harrasment Policy in France: Another Case of French Exceptionalism?, in:
French Politics and Society, Spring 1993, S. 12-31
Prof. Mazur wird wihrend ihres Aufenthaltes an der RUB eine wochentliche Lehrveran-
staltung zum Thema ,Comparative Gender and Policy” in englischer Sprache halten, die
Interessierten aller Fachrichtungen offen steht. Weiterhin ist fiir Januar 2002 ein Work-
shop geplant, der sich mit staatlichen Frauenpolitiken in Europa befassen wird. Ge-
nauere Informationen werden zu gegebenem Zeitpunkt bekannt gegeben.

Prof. Dr. Agneta Stark

Linképing University, Linképing/ Schweden, Marie-Jahoda
Gastprofessorin SS 2002
Zum Sommersemester 2002 erwarten wir wieder eine spannende und hochrangige Kol-

legin als Marie-Jahoda-Gastprofessorin: Wir freuen uns auf den Aufenthalt von Prof.
Dr. Agneta Stark von der Universitét Linkdping in Schweden.
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Prof. Dr. Agneta Stark ist Okonomin und hat derzeit einen Lehrstuhl fiir ,Ge-
schiecht und wirtschaftlichen Wandel“ am Gender Studies Department der Univer-
sitiat LinkOping inne. International hat sie sich weit iiber ihre Disziplin hinaus
durch besonders innovative Forschungsarbeiten im Bereich der Geschlechterfor-
schung einen Namen gemacht.

Agneta Stark hat an der Universitat Stockholm Jura und Wirtschaftswissen-
schaften studiert und dort 1980 in Betriebswirtschaft/ Business Administration
promoviert. Ihre Forschungsschwerpunkte sind 6konomische Theorien und Ge-
schlecht, Auswirkungen wirtschaftlichen Wandels auf Arbeits- und Lebensbedin-
gungen im internationalen Vergleich, und geschlechtsspezifische Strukturierung
bezahlter und unbezahlter Arbeit. Seit 2000 ist sie Vorstandsmitglied der /nterna-
tional Association for Feminst Economics (IAFFE). lhre zahlreichen Lehr- und For-
schungstatigkeiten im europdischen und auBereuropdischen Ausland fiihrten
sich auch bereits nach Deutschland, wo sie im Rahmen der Internationalen Frau-
enuniversitdt in Hannover den Projektbereich Arbeit mitgestaltete.

Zu ihren wichtigsten englischsprachigen Veréffentlichungen zdhlen:

e In whose hands? Of work, gender, ageing and careoin three EU-countries, Lin-
koping: Linkdping University 2002 (zusammen mit Asa Regnér)

o Obligations, rights and options. A gendered perspective on paid and unpaid
work, in: Beyond Equal treatment. Social Security in Changing Europe. Report of
Conference of the Irish Presidency of the European Union, 1997

e Bargaining Work and Social Welfare - on Power Structures in the Delivery of
Welfare Services, in: Arve-Parés, Birgit (Hg.) Building Family Welfare, Stockholm
1995 :

Auch auBerhalb der Universitat hat Prof. Stark ihr Wissen immer wieder zum Ein-
satz gebracht: 1998 war sie Beraterin der Regierung von Namibia bei der Einfiih-
rung von Gender Mainstreaming Mallnahmen im nationalen Budget, und sie sall
von 1995 - 1998 als Expertin im Gleichstellungsausschuss der Schwedischen Re-
gierung. Um der schwedischen Bevélkerung wirtschaftliche Zusammenhéinge ver-
stdndlich zu machen, publiziert sie regelmé&Rig in Tageszeitungen, konzipierte
eine Fernsehserie und hielt Kurse in Erwachsenenbildung. Agneta Stark war Griin-
dungsmitglied des schwedischen Frauennetzwerkes Support Stockings, das in
den 90er Jahren fir die paritdtische Reprisentanz von Frauen in politischen Am-
tern kampfte.

Lehrveranstaltung

Prof. Stark wird von Mitte April bis Mitte juli 2002 in Bochum sein und wihrend
ihres Aufenthaltes an der RUB eine wochentliche Lehrveranstaltung zum Thema
,The gendered organization of work in international comparison (Sweden, Germa-
ny, Spain)“ abhalten. Diese Veranstaltung findet in englischer Sprache statt und
steht Interessierten aller Fachrichtungen offen.

Workshop

Weiterhin ist fir Januar 2002 ein Workshop geplant, in dem es um die ge-
schlechtsspezifischen Strukturen von Arbeit im europdischen Vergleich gehen
wird. Uber die genauere inhaltlichen Schwerpunktsetzung werden wir zu gegebe-
nem Zeitpunkt informieren.

Vortrage

Wie alle anderen Marie-Jahoda Gastprofessorinnen steht auch Agneta Stark wih-
rend ihres Aufenthaltes interessierten Institutionen fiir Vortrdge (auch im Rahmen
von Workshops und Tagungen) zur Verfligung. Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an nebenstehende Adresse.

Marie-Jahoda-Professorinnen

Kontakt und
Information:
Dipl. Pol. Susanne
Zwingel
Koordinatorin der
Marie-Jahoda-
Gastprofessur
Ruhr-Universitit
Bochum
Universitatsstr. 150
44780 Bochum
Tel.: 0234-322 2986

Susanne.Zwingel@ruhr-
uni~bochum.de
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