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News

Editorial

Liebe Leserinnen,

Wir freuen uns, lhnen zum Jahreswechsel 2000/2001 das neueste
JOURNAL des Netzwerks Frauenforschung NRW vorlegen zu kén-
nen, das, wie wir meinen, wieder einen spannenden Einblick in die
vielféltigen Aktivititen unseres Netzwerks bietet.

Besonders freuen wir uns, vom erfolgrei-
chen Abschluss einer Reihe (allzu) lange
wahrender Besetzungsverfahren berichten
zu kénnen (siehe Rubrik, Netzwerk News”):
In den letzten Monaten erstmalig beseizt
wurden die drei neuen Frauenforschungs-
professuren , Tanzwissenschaft (Hochschule
for Musik Kaln), ,Musikwissenschaft mit
dem Schwerpunkt Komposition von Frau-
en” (Musikwissenschaftliches Seminar Det-
mold/Paderborn) und Gender und Medien
(Kunsthochschule K&ln). Wir begriiBen
sehr herzlich Prof. Dr. Claudia Jeschke,
Prof. Dr. Beatrix Borchard und Prof. Dr.
Marie-Luise Angerer in unserem Netzwerk
Ebenso herzlich heifen wir die Kolleginnen
willkommen, die auf vakante Netzwerkpro-
fessuren berufen wurden oder diese ver-
treten: Wir begriBen Prof. Dr. Eva Warth, ;
PD Dr. Sylvia Schraut, PD Dr. Jutta Réser,
(alle Ruhr-Universitat-Bochum) und Dr. An-
gelika Wetterer, Universitéit Dortmund.

Neben diesen Besetzungen wdchst das
Netzwerk Frauenforschung NRW auch
durch seine bewusste und erfreuliche Off-
nung fir , Assoziierte Netzwerkprofessorin-
nen” (siehe Vorstellung von Prof. Dr. Rena-
te Kroll) sowie durch den Ausbau des Netz-
werks der Wissenschaftlichen Mitarbeiter-
innen, das jetzt auch mit eigenen Seiten im
Internet vertreten ist (www.netzwerk-
frauenforschung.de/Mittelbau). Insgesamt
vernetzen sich in unserem Netzwerk der-
zeit 45 Professorinnen und 40 Mittelbauer-
innen aus der Frauen- und Geschlechter-
forschung der Hochschulen des Landes

- NRW.

Unterstitzung haben wir im Jahr 2000
durch den Abschluss des Kodlitionsvertra-
ges der neuen Landesregierung erhalten,
in dem es heift:

»Das Netzwerk Frauenforschung mit
seinen Potenzialen fir die fachliche
Erneuverung, die Internationalisie-
rung und die Erh6hung der Innovati-
onsféhigkeit unserer Hochschulen
wollen wir weiterentwickeln”.
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(Kodlitionsverirag fir die 13. Legislaturpe-
riode des Landtags von Nordrhein-Westfa-
len 2000-2005 zwischen der Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands Landesver-
band NRW und dem Biindnis 90/Die GRU-
NEN Landesverband NRW - Diisseldorf,
den 13.6.2000)

Der Zwischenbericht des Experienrates hat
sich dagegen als nicht besonders férderlich
erwiesen. Dort heif3t es unter dem Abschnitt
D ,Fravenférderung und  Frauenfor-
schung"”:

In Nordrhein-Westfalen hat sich ein Netz-
werk Frauenforschung gebildet. Der Ex-
pertenrat hat sich in den Hochschulen dar-
Uber informiert, ob die mit speziellen For-
dermaBnahmen aufgebaute Frauenfor-
schung im Zuge der Stelleneinsparung ge-
zielt eingeschrankt werden soll und sieht in-
soweit keinen Anlass zur Intervention”.

Was den Expertenrat zu dieser Uberra-
schenden Einschatzung veranlasst hat, wis-
sen wir nicht. An mangelnden Informatio-
nen Uber die bereits vollzogenen oder ge-
planten Stellenstreichungen und kw-Ver-
merke fir Netzwerkprofessuren (siehe
Journal Nr.10) kann es jedenfalls nicht ge-
legen haben - diese Informationen lagen
dem Expertenrat im Detail vor. Unbescha-
det dieser Einschétzung des Expertenrates
werden wir nicht nachlassen, auch weiter-
hin mit Nachdruck auf die Notwendigkeit
der Unterstitzung und politischen Férde-
rung des Netzwerks Fravenforschung hin-
zuweisen, ohne die die im Koalitionsver-
trag beschlossene Weiterentwicklung des
Netzwerks nicht gelingen kann.

Neue Moglichkeiten fir das Netz-
werk eroffnen sich durch die ,,Bund-
Lander-Vereinbarung zur Férderung
der Weiterentwicklung von Hoch-
schule und Wissenschaft sowie zur
Realisierung der Chancengleichheit
fiir Fraven in Forschung und Lehre”,
die am 1.1.2001 in Kraft tritt.

Das darin enthaltene Fachprogramm
,Chancengleichheit fir Fraven in For-
schung und Lehre” besteht aus drei Teilen,
fiir die NRW folgende Finanzmittel erhailt:




¢ 10 Millionen DM fiir MaBnahmen, die zu
einer Qualifizierung fir eine Professur
an Universitdten oder fiir eine Professur
an Fachhochschulen oder zu einer Pro-
motion fishren

*2 Millionen DM fiir MaBnahmen, der
Fraven- und Genderforschung

¢1.25 Millionen DM fir MaBnahmen zur
Steigerung des Anteil von Frauen in no-
turwissenschaftlich/technischen Studien-
gangen

Auf dem néchsten Workshop des Netz-
werks am 2.2.2001 (zu dem wir herzlich
einladen) wollen wir iber die Bedingungen
des Programms detailliert berichten. Be-
reits vorab kénnen wir mitteilen, dass die

Forffihrung der Koordinationsstelle zumin-
dest fir das Jahr 2001 durch dieses Pro-

gramm gesichert werden konnte.

Als ein Herzstiick unseres Netzwerks wol-
len wir das JOURNAL weiterentwickeln.
Um Verdffentlichungen darin noch attrakti-
ver zu machen, haben wir inzwischen eine
ISSN-Nummer beantragt, so dass Artikel
nun als reguldre Verdffentlichungen biblio-
graphiert und auch bei der VG Wort abge-
rechnet werden kénnen.

Inhaltlich steht und fallt das JOURNAL natir-
lich mit den uns Uberlassenen Beitrégen.
Dass die vorliegende Nummer so gut gelun-
gen ist, dafiir danken wir allen Autorinnen.

Wir wiinschen allen Leserinnen das Allerbeste zum Neuen Jahr —

und eine vergniglich-erhellende Lektiire!

e RO

Prof. Dr. Ruth Becker

et Lt

Dr. Beate Kortendiek
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Information
und Kontakt:

Prof. Dr.

Marie-Lvise Angerer
Gender & Medien

Kunst- und
Medienwissenschaften
Peter-Welter-Platz 2
50676 Kéln
Tel.:+49-221-20189-322
oder 130

Fax :+49-221-20189-230

Information
und Kontaki:

Prof. Dr. Eva Warth

Fak. f. Philologie,

Inst. f. Theater-, Film-
u. Fernsehwissenschaft
Ruhr-Universitét Bochum
Postfach 102148

44780 Bochum

Information
und Kontald:

Prof. Dr. Claudia Jeschke
Tanzwissenschaft
Hochschule fiir Musik Kéln
Dagobertsir. 38, 50668 Kéin

Information
und Kontakd:

PD Dr. Sylvia Schraut
Fak. f. Geschichts-
wissenschaft
Ruhr-Universitat Bochum
Postfach 102148
44780 Bochum

Netzwerkprofessur Gender & Medien besetzt:
Berufung von Dr. Marie-Luise Angerer

Mit dem 1.9.2000 ist Frau Dr. Marie-Luise Angerer auf die C4 Professur Gender & Medien
an der Kunsthochschule fir Medien Kaln berufen worden. Die Professur ist innerhalb der
Kunsthochschule der Féchergruppe Kunst- und Medienwissenschaften zugeordnet. Zur Zeit
wird die Stelle einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiterin, die dem Lehrstuhl zuge-
ordnet ist, besetzt. Thematisch ist der Lehrstuhl offen, das heifit alle relevanten Fragen zu
Geschlechterverhdltnissen im medialen Kontext sind mglich. Die Form der Lehrveranstal-
tungen sind Seminare, die theoretische Einblicke vermitteln, und Fachseminare, die beson-
ders der Projektentwicklung und -begleitung dienen. Die Lehrveranstaltungen sind fiir Stu-
dierende aller Féchergruppen — Medienkunst, Mediengestaltung, Film- und Fernsehen, Fo-
tografie - geplant. Fir das folgende Studienjahr ist ein Basisseminar zum Thema ,, The Art of
Gender” sowie ein Fachseminar , The Technology of Sex” im Lehrangebot. Die Kunsthoch-
schule fir Medien Kéln ist somit eine der wenigen kinstlerischen Hochschulen oder Akade-
mien, die den Schwerpunkt Gender in ihrem Studienplan explizit verortet hat.

Film- und Fernsehwissenschaft
mit dem Schwerpunkt
Bild und Rolle der Frau in den Medien

Prof. Dr. Eva Warth hat den Ruf an die Ruhr-Universitat-Bochum angenommen und iber-
nimmt mit dem Wintersemester 2000/2001 die Netzwerkprofessur ,,Film- und Fernsehwis-
senschaft mit dem Schwerpunkt Bild und Rolle der Frau in den Medien”.

Gastprofessur in Linz: Prof. Dr. Katrin Hansen

Prof. Dr. Katrin Hansen - Netzwerkprofessorin fir ,Betriebswirtschaftslehre insbesondere
Management und Personalentwicklung unter Beriicksichtigung frauenspezifischer Aspekte”
an der FH Gelsenkirchen - hat im WS 2000/2001 eine Gastprofessur an der Universitét
Linz am Institut for Unternehmensfihrung, Schwerpunkt Personal, inne. Die Gastprofessur
wurde beantragt durch den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen. Schwerpunkte sind
Seminare/Ubungen im Hauptstudium zu den Themen: Managing Diversity, Personalmarke-
ting und Konzepte der Fravenférderung in Unternehmen und Non-Profit-Organisationen
(siche auch unter der Rubrik ,Beitrdge” in diesem Journal ,Frauenférderliche Konzepte in
(Erwerbs-) Organisationen und Politik. Ein Diskussions-Papier von Katrin Hansen).

Neue Netzwerkprofessur
,Janzwissenschaft” besetzt

Die Netzwerkprofessur , Tanzwissenschaft mit Schwerpunkt Frauen” an der Hochschule fiir
Musik Kaln ist mit Wirkung vom 1.04.2000 mit Frau Prof. Dr. Claudia Jeschke besetzt.

Lehrstuhlvertretung
.Neuere und neueste Geschichte —
Geschlechtergeschichte”

Die Vertretung des Lehrstuhls von Prof. Dr. Regina Schulte an der Ruhr-Universitét Bochum
istim WS 2000 durch PD. Dr. Sylvia Schraut gesichert. Frau Prof. Dr. Rebekka Habermas,
die bisherige Lehrstuhlvertreferin, hat einen Ruf an die Universitat Gétingen erhalten.
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News |

Lehrstuhlvertretung
JJournalistik und Offenilichkeitsarbeit”

Die bisherige Netzwerkprofessorin Dr. Romy Fréhlich hat an der LMU Miinchen eine Profes-
sur angenommen und ist ab Oktober 2000 unter folgender Adresse zu erreichen: Institut fir
Kommunikationswissenschaft (ZW), Oettingenstr. 67, D-80538 Miinchen. Die neue e-mail-
Adresse lautet: froehlich@ifkw.uni-muenchen.de.

.Die Vertretung des Lehrstuhls ,Journalistik und Offentlichkeitsarbeit unter besonderer Be-
ricksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte der Kommunikationswissenschaft” an der
Ruhr-Universitdt Bochum erfolgt ab dem WS 2000 durch Dr. Jutta Réser.

,Feministische Philosophie”
an der Universitat-GH Duisburg

Die Netzwerkprofessur ,Feministische Philosophie” istim Rahmen des Qualitétspaktes ge-
strichen worden. Bisher wurde die Stelle von Prof. Dr. Edith Diising vertreten. Die Lehrstuhl-
vertretung ist mit dem letzten Semester ausgelaufen und das Netzwerk Frauenforschung ist
damit um eine inhaltlich zentrale Professur reduziert worden.

Lehrstuhlvertretung , Frauenforschun
mit dem Schwerpunkt Qualifikation und Beruf”

Mit dem WS 2000 hat Dr. Angelika Wetterer an der Dortmunder Universitdt die Lehrstuhl-
verfretung ,Fravenforschung mit dem Schwerpunkt Qualifikation und Beruf” (vormals be-
setzt mit Prof. Dr. Ursula Beer) ibernommen. Die Forschungsschwerpunkte von Frau Wet-
terer beziehen sich auf (1) Profession und Geschlecht, (2) Geschlechterkonstruktionen und
(3) Feministische Theorie.

Netzwerkprofessur
Musikwissenschaft mit dem
Schwerpunkt Komposition von Frauen”

Endlich ist es soweit: Prof. Dr. Beatrix Borchard wird zum 1.11. 2000 die Professur ,Musik-
wissenschaft mit dem Schwerpunkt Komposition von Frauen” an der Uni Paderborn/Musik-
hochschule Detmold anireten und gleichzeitig die Leitung der Europdischen Komponistin-
nenbibliothek in Unna iibernehmen.

Information
und Kontalkt:

PD Dr. Jutta Réser
Sektion f. Publizistik und
Kommunikation
Ruhr-UniversitatBochum
PF102148

44780 Bochum
Tel.:0234/3224763

Information
und Kontalki:

Dr. Angelika Wetterer

FB Gesellschaftswissensch.,
Philosophie u. Theologie
Universitat Dortmund
44221 Dortmund
Tel.:0231/7552874

Information
und Kontak#:

Prof. Dr. Beatrix Borchard
Musikwissenschaftliches
Seminar Detmold/
Paderborn

Gartenstr. 20

32756 Detmold

Tel.: 05231975664
(Geschéftszimmer)

Fax: 05231975668
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News

Das Netzwerk Frauenforschung gratuliert:

Sigrid Metz-Gaockel ist 60 Jahre jung

Annette Kuhn, die als erste Frau eine Professur im
Rahmen des Netzwerks Fravenforschung NRW erhielt,
gratuliert Sigrid Metz-Géckel im Namen des Netzwerks

zu ihrem runden Geburtstag und dankt ihr fiir das

Engagement fiir Fravenforschung und -férderung.

Sigrid MetzGéckel wird
wahrend

der Internationalen
Fravenuniversitét geehrt.
Die open space Veranstal-
tung

Jrituals of respect”

am 25.8.2000 in Hannover
ist thr gewidmet.

Liebe Sigrid,

fir Netze, die uns verbinden, hast Du das Garn geliefert,
gesponnen nicht nur Gedanken,

verknUpft die Frauen aus Wissenschaft, Politik und Praxis,
verwoben Forschung und Projekte.

Vieles konnte dadurch entstehen.

Wir wiinschen Dir im Namen der Professorinnen und Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
des ,Netzwerk Frauenforschung NRW” alles Gute und Liebe zu Deinem 60. Geburtstag
und freuen uns schon jetzt auf Dich jung und alt Gewordene.

", Mit neven Gedanken alt werden. Jung bleiben an uralten Gedanken” Rose Auslédnder)

Ruth Becker und Beate Kortendiek
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Unser Buch ist fertig! —
Das undisziplinierte Geschlecht.

Fraven- und

Gwahlbr il cll L

Angelika Cotunan
Peate kortendick
Wrike Schildmenn (Hrsg.)

Das undisziplinierte
Geschlecht

Geschlechterforschung - i o o

Einblick und Ausblick.

Coftmann, Angelika; Kortendiek, Beate; Schildmann,
Ulrike (Hrsg.), Leske+Budrich, Geschlecht und Gesellschaft,
Bd. 25 - 29,80 DM - ISBN 3-8100-2845-2

Dieser Band gibt einen Einblick in die unter-
schiedlichen Fachdisziplinen (von Medizin
iber Raumplanung bis hin zur Betriebswirt-
schaftslehre] und ihre geschlechterspezifi-
schen Spannungsfelder. Die einzelnen Bei-
trége behandeln zentrale Fragestellungen,
aktuelle Debatten, Forschungsbedarf und
Perspektiven der Frauen- und Geschlech-
terforschung in den jeweiligen Fachdiszipli-
nen. Die Entwicklung der Frauven- und Ge-
schlechterforschung, die mit der Frauenbe-
wegung der 1970er Jahre einsetzte und
sich ihren Weg zum Teil gegen betrdchtliche
Widerstéinde der wissenschaftlichen Mainst-
ream-Positionen bahnte, wurde nicht unwe-
sentlich unterstitzt durch eine wissenschaftli-
che Organisationsform, das “Netzwerk
Fravenforschung ~ Nordrhein-Westfalen”.
Das Netzwerk férdert die Weiterentwicklung
der Frauen- und Geschlechterforschung,
ffnet den beschrankten Blick androzentri-
scher Wissenschaften, trégt zur Innovation
der jeweiligen Fachdisziplinen bei und for-
dert die Prasenz von Frauen in Lehre und
Forschung und leistet dadurch auch einen
Beitrag zur Geschlechtergerechtigkeit in
Wissenschaft und Hochschule. Wir méchten
an dieser Stelle allen Beteiligten, die zum
Gelingen dieses Buchprojektes beigetragen
haben, herzlich danken: Insbesondere dem
Ministerium fur Schule, Wissenschaft und
Forschung fir die finanzielle Férderung und
allen Autorinnen fiir die Beteiligung an die-
ser interdisziplindren Présentation der Frau-
en- und Geschlechterforschung. Nur im
Rahmen dieses Verbundes konnte die vorlie-
gende Schrift mit ihren breit gefécherten
Ansétzen entstehen. Den Leserinnen und
Lesern werden Einblicke gewdhrt, die sie mit
den Problemstellungen und Arbeitsfeldern
der einzelnen Fachgebiete vertraut ma-

chen, und Ausblicke erdffnet, die das Ge-
samifeld der Frauen- und Geschlechterfor-

Fimhlick und Ausblek

schung als zukunftstrachtiges Forschungster-
rain ausweisen.

Kérper und Gesundheit

llse Hartmann-Tews, Forschung in Bewe-
gung: Fraven- und Geschlechterforschung
in der Sportwissenschaft

Ulrike Schildmann, Das “undisziplinierte
Geschlecht” in der Behindertenpddagogik
Irmgard Nippert, Frauengesundheitsfor-
schung und “gender based medicine”
Anke Rohde, Gynékologische Psychosoma-
tik: Psychische Problematik in der Folge so-
matischer Prozesse

Raum, Arbeit, Organisation

Ruth Becker, Geschlecht und Raum: Femi-
nistische Forschung und Praxis in der
Raumplanung

Doris lucke, Zwischen Professionalisie-
rungsdruck und Marginalisierungsrisiko.
Frauen- und Geschlechterforschung in der
Soziologie

Beate Kortendiek/Angelika Cottmann,
Frauen und Soziale Arbeit - zwischen Pro-
fession, Ehrenamt und Selbsthilfe

Katrin Hansen/Margarete Dolff, Von der
Fravenférderung zum Management von
Diversity

Kultur und Gesellschaft

Uta Brandes, Dazwischen: Design und Ge-
schlecht

Gudrun Schéfer, Die Kategorie “Ge-
schlecht” in der Publizistik- und Kommuni-
kationswissenschaft

Annette Kuhn, “Grabe tief” - ein feministi-
scher Blick auf die frauengeschichtliche
Forschung ‘

llse lenz, Gender und Globalisierung:
Neuve Horizonte?

Michiko Mae, Gender Studies in Japan und
in der Japanforschung
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News

Eine neue assoziierte

Netzwerkprofessorin stellt sich vor:

Prof. Dr. Renate Kroll

Werdegang: Studium der Romanistik und

Anglistik, Promotion (Romanische Literatur-

wissenschaft), Habilitation (im Fach Romani-

stik); wissenschaftliche Mitarbeiterin an der

Justus-Liebig-Universitat ~ GieBen;  For-
- schungsaufenthalt (State University of New

York at Stony Brook (Department of French
and ltalian)/Yale University, New Haven
(Beinecke Library); Privatdozentin am Institut
fir Romanische Sprachen und Literaturen
an der Johann Wolfgang Goethe-Universitcit
in Frankfurt; seit Ende 1996 Universitdts-
professorin an der UniversitatGH Siegen
fir Romanische Literaturwissenschaft.

Die Professur umfasst Romanische Literatu-

ren vom Mittelalter bis zur Gegenwart - mit

Schwerpunkt auf der interdisziplingren

Frauenforschung /Gender Studies, Kultur-

und Medienwissenschaften. Die ab WS 96/

Q7 eingerichtete Professur “Interdiszipling-

re Frauenforschung in der Romanistik” ist

die erste ihrer Art im Bereich der Romani-
stik in Deutschland. Das Lehrprogramm
umfasst ein breitgeféichertes Spekirum:

* Theorien der Frauenforschung, Gender

Studies, feministische Literaturwissenschaft,

* Literaturgeschichte (Autorinnen vom Mit-

telalter bis zur Moderne),

* franzésische, italienische, spanische, ka-

talanische und portugiesische Literatur von

Fraven,

* medien- und kulturgeschichtliche Frage-

stellungen.

Forschungsgebiete:

Romanische Literaturen vom Mittelalter bis

zur Gegenwart - mit Schwerpunkt auf der

Frihen Neuzeit, Interdisziplindren Frauen-

forschung/Gender Studies.

Projekte: :
Kontabund " Redaktion der Virginia (Zeitschrift fiir Frau-
Infa Cnd enbuchkritik); Bibliographie der deutsch-

sprachigen Frauvenliteratur (erscheint jchr-
Interdisziplinéie lich), Belletristik - Sachbuch - Gender Stu-

Fravenforschung in der

Romanistik dies (ab 1994}, Lexikon Gender Studies (in

Universitét Gesamt- Arbeit)
hochschule Siegen Ll
Fachbereich 3 / Romanistik Publikationen (AUSWCIhI)Z
Ado|F~Reigjh%2g-gfche Zu Marie de France (Tibingen 1984),
TL.0271/7408279/3 107 Madeleine de Scudéry und die poésie pré-

Fox027]/74028§? cieuse (Tubingen 1996), Francoise de
kroll@romanisr ot G.rcfigny'(Kénigstc.ein 1999); zur “Femini-
siegen.de stischen Literaturwissenschaft in der Roma-
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nistik” (Stuttgart 1995) und den “Gender
Studies in den romanischen Lliteraturen:
Revisionen/Subversionen”(Frankfurt
1999).

Aufsaitze (in Auswahl):

Nathalie Sarraute /Simone de Beauvoir. In:
Kritisches Lexikon zur fremdsprachigen
Gegenwartsliteratur. 1998.

Marie Le Jars de Gournay. In: Margarete
Zimmermann/Roswitha Bdhm  (Hrsg.),
Franzoésische Frauen der Frithen Neuzeit.
Dichterinnen, Malerinnen, Mdzeninnen.
Darmstadt 1999, S. 127 - 142.

a) Was kénnen Gender Studies heute lei-
sten? Zu Versionen der Subversion und
(weiblicher) Subjektkonstituierung.

b) Frauenkérper und Herrschaftsstatus: zu
ihrer textuellen Verbindung in Mittelalter
und Frither Neuzeit.

c) Weiblichkeit und Reprdsentation. Post-
strukturalistische Theorie und literarische
Praxis in den Romanen von Carme Riera.
In: Renate Kroll/Margarete Zimmermann
(Hrsg.), Gender Studies in den romani-
schen Lliteraturen. Frankfurt 1999, Bd. 1,
S.13-28,59-76,Bd.2,S.132-147.
Das Werk von Autorinnen als Identifikati-
onsraum fur Leserinnen. Zur Entstehung
der Leserin in der Literatur und Kunst der
Frihen Neuzeit. In: Rieger, Angelica/
Tonard, Jean-Frangois (Hrsg.), La lecture
au féminin/Lesende Frauen. Zur Kulturge-
schichte der lesenden Frau in der franzdsi-
schen Literatur von den Anféngen bis zum
20. Jahrhundert. Darmstadt 1999, S. 89 -
110.

Der weibliche Blick - Frauenliteratur. In:
Brockhaus Bibliothek. Kunst und Kultur. Bd.
6 (Auf dem Weg zur “Weltkultur”). Mann-

- heim 1999, Bd. 6, S. 330-336.

Wenn Literaturwissenschaftler schreiben -
ein Dialog. In: Wolf-Dieter Narr und Joa-
chim Stary (Hrsg.), Lust und Last des wis-
senschaftlichen ~ Schreibens.  Frankfurt
1999,5.61-70.

Selbstgewinn durch Sinnverlust: Zum &s-
thetischen Prinzip bei Clarice Lispector. In:
Waltraud Wende (Hrsg.), Nora verlaBt ihr
Puppenheim. Autorinnen des 20. Jahrhun-
derts und ihr Beitrag zur @sthetischen Inno-
vation. Stuttgart 2000, S. 130-148.




News

Nachwuchsférderung

Das Kolleg ist ein zentrales Projekt der assoziierten Netzwerkprofessorin Dr. Renate Kroll zur Férderung von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen mit dem Titel , Ablésung oder Erneuerung? Zur Literaturwissenschaft als Kultur- und Gen-
derwissenschaft” (WS 2001/2002). Interessierte Wissenschaftlerinnen kénnen sich bewerben (siehe unten).

Betreff: Kolloquium fir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Thema: Ablésung oder Erneverung? Zur Literaturwissenschaft als Kultur- und Genderwissenschaft

Ort:  Universitat - GH Siegen, Fachbereich 3, Adolf Reichwein-Str.2, 57068 Siegen

Zeit: WS 2001/02, Der erste Teil des Kolloqunums wird an drei Tagen in der ersten Novemberwoche 2001
statifinden; der zweite Teil an drei Tagen im Januar 2002.

Veranstultermnen. Prof. Dr. Renate Kroll und Prof. Dr. Hedda Ragotzk
Andrea Dilcher, Telefon: 0221/9995896 Fax: 027

Koordination:

Internet: Genderstudies-siegen@gmx.de

Finanzierungs Fahrt- und Ubernachtungskosten, 2. Klasse (Bahncard)
Vortragende und Tagesleitung: Prof. Dr. Renate Hof (Anglistik); Prof. Dr. Inge Stephan (Germanistik);
Prof. Dr. Margarete Zimmermann {Romanistik)
Prof. Dr. Barbara Naumann (Allgemeine Literaturwissenschaft); Dr. Bachmann- Medick (Allgemeine Literaturwissen-
schaft) ; angefragt:  Dr. Lena Lindhoff (Germanistik)

Sinn und Zweck dieses Kollegs se-
hen wir darin, die Férderung von
Frauen, die eine wissenschaftliche
Karriere im Bereich der Literatur-
und Kulturwissenschaffen anstre-
ben, weiterzutreiben - umsomehr
als das Problem der Gleichstellung
von Frauen an deutschen Universi-
tédten noch lange nicht geldst ist.
Doktorandinnen und Habilitandin-
nen, besonders auch denjenigen,
die ihre Forschung an feministischen
Theorien bzw. Gender Studies aus-
richten, mdchten wir ein Forum bie-
ten, durch das sie fachliche Bera-
tung erhalten und in ihrer Karriere-
entscheidung gestitzt werden, ein
Forum, das dem Dialog und dem
wissenschaftlichen Austausch, viel-
leicht auch zukiinftiger Zusammen-
arbeit und Vernetzung dienen soll.
Unser Ziel ist es, auf eine Institutio-
nalisierung dieser Art von Férde-
rung des weiblichen wissenschaftli-
chen Nachwuchses hinzuwirken; mit
der Einrichtung dieses iberregional
wirksamen Kollegs wollen wir einen
ersten Schritt in diese Richtung tun.
Stattfinden soll zundchst im Winter-
semester 2001/2002 ein zweiteili-
ges, jeweils Gber drei Tage gehen-
des Kolloquium, in dem etwa zwan-
zig Promovendinnen und Habilitan-
dinnen ihr Forschungsprojekt unter
fachlich kompetenter Leitung vor-
stellen und diskutieren kénnen. Ent-
sprechende Interessentinnen|(-
Gruppen) werden vorher sorgsam
ausgewdhlt. Darber hinaus sollen

Kultur-

unter dem Rahmenthema Ablésung
oder Erneverung? Zur Literaturwis-
senschaft als Kultur- und Genderwis-
senschaft Gastvorirdge renommierter
Professorinnen und Professoren ge-
halten werden - in Absfimmung mit
den Themen der Beitrdgerinnen.

Mit der Schwerpunkisetzung einer
durch die Kultur- und Genderwissen-
schaften herausgeforderten Literatur-
wissenschaft reagiert das geplante
Kolloguium auf den folgenreichen Pa-
radigmenwechsel der letzten Jahre.
Gerade die Arbeiten der jingeren
Generation sind zunehmend von der
Auseinandersetzung mit den von den
und Genderwissenschaffen
entwickelten Theorien und Begriffen
geprdgt. Geht es um die Abldsung
oder um die Erneuerung der (fraditio-
nellen) Literaturwissenschafté Fragen
nach dem Text als kulturellem Ereignis
bzw. geschlechtsspezifischem Argu-
mentationsraum, nach den kulturellen
und geschlechtsspezifischen Implika-
tionen literarischer Texte, vielleicht
auch (noch immer) nach der Kunst

- des “richtigen” Verstehens, nach Aus-:
legung (von Texten, von Kultur) bzw.

Auslegungswillkir, kurz: nach einer
Literaturwissenschaft im Prozess der
Auseinandersetzung mit Kultur- und
Genderwissenschaften sollen den
Rahmen des Kolloquiums bilden, in
den Plenarvortréigen behandelt wer-
den und auch bei der Vorstellung der
jeweiligen Forschungsprojekte (Dis-
sertationen, Habilitationen) mitdisku-
tiert werden.

H// 7404507

Bewerbungsanforderungen
Fir die Teilnahme am Kolloquium
bitten wir, bis Ende Januar 2001,
um eine drei- bis vierseitige Bewer-
bung, die folgende Angaben enthéilt:
1. Eine Beschreibung des Disserta-
tions- bzw. Habilitationsprojekts {auf
etwa zwei- bis drei Seiten) : Thema,
Gegenstandsbereich,  vorlaufige
Gliederung bzw. (Grob-) Strukiu-
rierung, literaturtheoretischer An-
satz, Frageinteresse, Methode,
Ziel, wissenschaftliche Bedeutung
des Projekis, Forschungsfortschritt,
der mit der Arbeit angestrebt wird.
2. Den Versuch, das Projekt mit dem
Rahmenthema des Kolloquiums zu
- verbinden. In diesem Zusammen-
hang wiirden wir gerne eine bzw.
lhre Definition von Kulturwissen-
schaft, d.h. auch eine kurze Ausein-
andersetzung mit dem heute eher
konturenlos und inflationdr ge-
brauchten Begriff erhalten. Interes-
sieren wirden hier ebenso eine kur-
ze Stellungnahme zu den aktuellen
Diskussionen um die Gender- und
- Kulturwissenschaften, aber auch die
Probleme, Fragestellungen bzw.
Hoffnungen, die diese Begriffe bzw.
die fortschreitende Institutionalisie-
rung dieser “neuen” Wissenschaften
bei lhnen aufgeworfen bzw. geweckt
haben. Kurz: In welchem Bezug steht
lhr Dissertationsthema mit welchem
Begriff von Gender- und Kulturwis-
senschaften?
3. Skizzierung des bisherigen wis-
senschafilichen Werdegangs.
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Sigrid Metz-Gockel/Beate Kortendiek

Das Erreichte ist bedroht

Frauenforschung

Jeder Ruf an eine ander

ag” 30/ 21. Juli 2000

Ersschienen in “Freit

e Universitat und die Emeretierung, aber

auch die Einordnung in die Genderforschung geféhrdet Erhalt und
Ausrichtung der hart erkéimpften Lehrstiihle.

Beate Kortendiek,
Koordinatorin des
Netzwerks
Fravenforschung NRW
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Die neue Frauenbewegung begriindete in
der Aufbruchsphase der siebziger Jahre
die Frauvenforschung als eigenstandige
Forschungsrichtung. Wéhrend sie sich pro-
fessionalisierte und institutionalisierte, ent-
politisierte sich die autonome Bewegung.
Diese Wende von der auBerparlomentari-
schen Bewegung zur institutionalisierten
Forschung von Fraven markiert einen
Wendepunkt: An die Stelle 5ffentlicher Ak-
tionen trat vermehrt die GuBerst effektive
aber weniger medienwirksame Bildung
von Projekten, Netzwerken und Vereini-
gungen von Wissenschaftlerinnen - wie der
.Sektion Frauvenforschung in der Deut-
schen Gesellschaft fir Soziologie", der
JArbeitskreis  Wissenschaftlerinnen von
NRW" oder der Kongress "Frauen in Natur-
wissenschaft und Technik". Mit dieser be-
wegten Vernetzung als Institutionalisierung
der Frauenforschung ging die Verberufli-
chung oder Akademisierung der Frauen-
forschung einher. Institute wurden gegriin-
det: "Frau und Gesellschaft" in Hannover
oder beispielsweise das "Interdisziplindre
Frauenforschungszentrum" an der Univer-
sitat Bielefeld. Die Institute schufen qualifi-

zierte, in der Regel jedoch zeitlich befriste-
te Arbeitsplaize. Projekte wurden gefordert
und Begleitstudien zu fravenspezifischen
Fragestellungen erstellt.
Fravenforscherinnen stieBen zundchst au-
Berhalb, dann mehr und mehr innerhalb
der Institution ,Hochschule und Wissen-
schaft' einen Institutionalisierungsprozess
an, der in den achiziger Jahren Friichte
trug. So wurde zum Beispiel auf Initiative
engagierter Wissenschaftlerinnen 1986
das "Netzwerk Frauenforschung NRW" von
der damaligen Wissenschaftsministerin
Anke Brunn (SPD) geschaffen. In einem
mehrijghrigen Prozess richtete NRW Uber
vierzig Professuren zur Fravenforschung
ein. Es ist das groBte Netzwerk der Fraven-
forschung auf Landesebene, dem andere
Bundeslander, zuletzt Baden-Wirttemberg,
gefolgt sind.

Bundesweit soll es derzeit 115 entspre-
chende Professuren geben, die gro3enteils
jedoch nur eine Teildenomination in der
Fraven- und Geschlechterforschung ha-
ben. Immer, wenn die Denomination er-
gdnzt wird, durch die Formel "unter beson-
derer Beriicksichtigung frauenspezifischer
Aspekte", ist Vorsicht geboten. Zu héufig hat
sich in der Praxis erwiesen, dass dieser Zu-
satz fir die- jeweilige Professorin eine
(Zeit)-Falle bedeutet, da sie wegen grund-
legender Lehrveranstaltungen und Pri-
fungsleistungen in ihrem Fach, Fravenfor-
schung nur mit zusatzlichem Engagement
durchfihren kann. Doris Lucke hat den An-
teil von Professuren mit der ausdriicklichen
Denomination "Frauven- bzw. Geschlech-

- terforschung" errechnet und spricht von
“"homdopathischen Dosen". Nur 0,4 Pro-
. zentaller C2 bis C4 Professuren beschafti-

gen sich auch mit Frauen- und Geschlech-
terforschung. Nun wissen wir, dass die Ho-
moopathie im menschlichen Kérper und
die Fravenforschung innerhalb des Wis-
senschaftssystems eine hohe Wirksamkeit
zeigen. ‘

Dennoch ist die weitere Entwicklung kritisch
zu bewerten. Frauenforscherinnen, die
eine Institutionalisierung mit hohem per-
sonlichem Einsatz und dem Rickenwind




Beifréige

der Frauvenbewegung betrieben haben,
missen sich kritisch der Frage nach dem
Erfolg der Institutionalisierung von Fraven-
forschung stellen. Es zeigt sich, dass sie ei-
nen Institutionalisierungsprozess angesto-
Ben haben, der weder gradlinig verlaufen
noch abgeschlossen ist. Nach wie vor be-
darf es einer politischen Unterstitzung und
einer sozialen Bewegung an an und aufer-
halb der Hochschule, um Geschlechterge-
rechtigkeit herzustellen und Geschlechter-
forschung stabil zu institutionalisieren. Die
Fravenforschung zahlt zwar zur Ge-
schlechterforschung, geht jedoch in ihrem
feministischen gesellschaftstheoretischen
Profil Gber diese hinaus.

Das Erstarken der Frauenforschung hat
auch Eingang in Studienordnungen gefun-
den und in letzter Zeit vermehrt zur Institu-
tionalisierung von Studiengdngen gefihrt -
beispielsweise den "Gender Studies" an der
Humboldt-Universitat  Berlin  oder dem
"Zentrum fir feministische Studien" an der
Universitat Bremen. In der BRD gibt es ak-
tuell mehrere Initiativen, weitere Studien-
gange dieser Art einzufiihren. Diese erste
Etablierung als Forschungszusammenhang
und die Umsetzung in Studiengdnge wie
Frauenstudien oder Gender Studies ist
nicht unumstritten. lhre Randsténdigkeit be-
ziehungsweise ungesicherte Position inner-
halb der Hochschulen konnte bisher nur
selten Uberwunden werden. Vielmehr gibt
es neben den Erfolgen auch brisante Ge-
fahrdungen, da es sich insbesondere bei
den Professuren um hdchst begehrte, ein-
flussreiche und die Wissenschaftsentwick-
lung steuernde Positionen handelt, die wei-
tere Ressourcen mobilisieren kdnnen.

Um Frauenforschungsprofessuren konnten
die Hochschulen auf einem kinstlichen
Marki' miteinander in Wettbewerb treten.
Bisher wurden ausschlieBlich Fraven auf
sie berufen. Doch der Wind dreht sich. Die
selbstauferlegte Zuriickhaltung von Mén-
nern schwindet. Durch die sich etablieren-
de Mannlichkeitsforschung und die Erset-
zung- von Frauenforschung durch- Ge-
schlechterforschung gewinnen Ménner er-
stens ein inhaltliches Arbeitsfeld hinzu, und
zweitens fUhrt der Anstieg von habilitierten
Wissenschaftlerinnen bei gleichzeitiger Ab-
nahme von Professorenstellen zu einer
verschérften Konkurrenzsituation an den
Hochschulen. Aktuelle Entwicklungen in-
nerhalb des Netzwerks Frauenforschung
belegen dies. So gibt es derzeit die Klage
eines abgelehnten méannlichen Bewerbers
auf Gleichstellung und méglicherweise

demndichst das erste mannliche Mitglied im
Netzwerk Frauenforschung.

Dabei sieht das Zahlenverhdltnis zwischen
Mannern und Frauen an den Hochschulen
alles andere als rosig aus. Die Quote der
Professorinnen in der BRD ist in den letzten
Jahren zwar von 6,5 Prozentim Jahr 1992
auf 9,5 Prozent (Ende 1998) gestiegen.
Jedoch betrug der Frauenanteil an C4-
Professuren lediglich 5,9 Prozent. In abso-
luten Zahlen stehen sich damit in der Bun-
desrepublik 3.600 Fraven und 33.900
Ménner eggeniber, wahrlich ein asymme-
trisches Geschlechterverhalnis.

Nach den Erfahrungen innerhalb des
Netzwerks Frauenforschung treten Ge-
fahrdungen insbesondere dann auf, wenn
die Inhaberin einer Fravenforschungspro-
fessur einen Ruf an eine andere Hochschu-
le annimmt. So sollte zum Beispiel die Pro-
fessur "Offentliches Recht unter besonde-
rer Beriicksichtigung europarechilicher
Fragen der Gleichstellung von Frau und
Mann" bei der Wiederbesetzung ohne Ge-
schlechteraspekt ausgeschrieben werden.
Weiter schwebt das Damokles-Schwert
Uber den Frauenforschungsprofessuren
bei Emeritierung: So wurde an der Univer-
sitét Bonn die Stelle "Frauengeschichte", die
mit der renommierten Geschichtswissen-
schaftslehrerin und Frauenforscherin An-
nette Kuhn besetzt war, nach deren Pensio-
nierung nicht wieder ausgeschrieben. Dar-
iber hinaus werden insbesondere Um-
strukturierungsprozesse an Fachbereichen
und Hochschulen - in NRW im Zuge des
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Netzwerkprofessorin,
Universitat Dortmund



Beitrdge

Universitadten ohne Dozentinnen und
Medien ohne Reporterinnen kénnte sich

"Qualitatspaktes" - dazu genutzt, sich der
Frauenforschung zu entledigen, wie dies
aktuell insbesondere Frauenforschungs-
professuren an den Universitaten Dort-
mund, Duisburg und Paderborn betrifft.
Generell ist auch durch die Umzentrierung
auf die Technik und Naturwissenschaften
ein Rickgang der starker in den Geistes-
wissenschaften angesiedelten Frauenfor-
schung zu befiirchten.

Die Debatte Uber Frauenforschung als

Geschlechterforschung gerdt auch
unter politische Einflisse,

die den politischen Gehalt

der Kategorie "Frau" zuriickdréngen mochten.

Uber das "Veralten der Frauenforschung"
referierte Irene Délling 1995 in ihrer An-
trittsvorlesung an der Universitat Potsdam.
Diese provokante Herausforderung zur
Selbstreflexion kennzeichnet die aktuelle
Phase der institutionalisierten Frauen- und
Geschlechterforschung. Sie wurde unter
anderem auch hervorgerufen durch die
politische Wende und die Auseinanderset-

zung zwischen ostdeutscher und westdeut-
scher Frauenforschung - vor allem aber
durch das Hinterfragen universalistischer
Konzepte von Frau- bzw. Mann-Sein. Die
héchst spannende und notwendige Debatte
einer Frauenforschung als Geschlechter-
forschung, die unter dem Stichwort des Pa-
radigmenwechsels diskutiert wird, gerét
auch unter politische Einflisse, die den po-
litischen Gehalt der Kategorie "Frau" zu-
rickdrangen méchten. Eine begriffliche
Anderung in Geschlechterfoschung ist nicht
ungefdhrlich, deutet sie doch ein bereits
enthierarchisiertes Geschlechterverhéltnis
an, das angesichts der aktuellen Ricknah-
me und Bedrohung des bereits Erreichten
wie der SchlieBung des Instituts "Frau und
Gesellschaft" in Hannover und der Geféhr-
dungen von Stellen im Netzwerk Frauen-
forschung von NRW héchst problematisch
ist. Diesen Gefghrdungen, die das "Ver-
schwinden der Frau" (Mary Maynard) und
eine Flaute des gesellschaftskritischen und
feministischen Potentials der Frauenfor-
schung beginstigen, ist nur durch einen re-
flektierten aber kraftigen Gegenwind zu
begegnen.

dreifig Jahre nach der neuen
Frauenbewegung niemand mehr
vorstellen. Die Spitzen- und
Entscheidungspositionen blieben jedoch
Doméne der Ménner. Und ihr Blickwinkel
droht erneut an Dominanz zu gewinnen,
bevor wirklich begriffen wurde, dass Frau-
Sein nach wie vor heif’t, sich gegen eine
Méanner privilegierende Gesellschaft
durchsetzen zu missen.
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Christine Roloff

Geschlechtergerechtigkeit als Reformstrategie

B

eitrdge

“Leistungsfahigkeit durch Eigenverantwortung” heift das Programm der VW-Stiftung, in dem mehrjchrige Projekte
an 10 deutschen Universitéten finanziert werden, damit sie inhaltliche und organisatorische Verénderungsprozesse
in Gang setzen. Die Universititen sollen zukiinftig besser als bisher den an sie gestellten Anforderungen in For-
schung, Lehre, Ausbildung und Wissenstransfer gerecht werden. Im Rahmen dieses Programms macht die Universi-
tat Dortmund das Geschlechterverhdlnis zum Thema und zielt damit auf ein Modernisierungsdefizit, vor dem die
Universitéten bis jingst die Augen verschlossen halten. Erklartes Ziel des vierjshrigen Projekts QueR (“Qualitat und
Innovation - Geschlechtergerechtigkeit als Reformstrategie”)! ist die Koppelung von universitarer Reform und Gleich-
stellung im Interesse der Qualitétsverbesserung. Dies geschieht unter drei verschiedenen aber zusammenhangen-

den Perspektiven, das sind auch die drei unterschiedlich gewichteten Arbeitsfelder von QueR (vgl. Abb. 1).

Geschlechtergerechtigkeit als Reformstrategie

Geschlechtergerechtigheit durch Reformen

Studierendenwerbung
Nachwuchsforderung

Reform der
Gleichstellung

z.B. Frauenforderplan,
Geichstellungs-Controlling

Studienreform
Kontaktprogramme

Qualitét der Lehre
Strukturbildung
Personal entwicklung

Reforminstrumente
integrieren
Gleichstellungsziele

zB. Mittelverteilung, Review,
Leitbild, Studierendenbefragungen

Mehr Geschlechtergerechtigkeit wird durch

Reformen in vier Piloffachbereichen und

auch zentral angestrebt. Ziel ist, die Struktu-

ren darauthin zu Gberprifen, wie sie Motiva-
tionen, Potenziale und Entfaltungschancen
von Fraven férdern oder behindern, und wie
sie ggf zu verandern sind. Fragen der Chan-
cengleichheit und Geschlechtergleichstellung
werden in Themen wie Studien- und Curricu-
la-Reform, neue Studiengdnge, Qualitét der

Lehre, Studieninformation und -beratung,

Verbesserung der wissenschaftlichen Nach-

wuchsférderung, Struktur- und Organisati-

onsreform integriert.

Die Universitat Dortmund fihrt zur Qualitéits-

sicherung und -verbesserung neue Steue-

rungsinstrumente ein. Dies ist das zweite Ar-
beitsfeld von QueR. Zu nennen sind:

- das Reviewsystem - eine kontinuierliche
rickkoppelnde Evaluation aller Fachbe-
reiche -,

- die leistungsorientierte Mittelverteilung
mittels Verteilungsschlissel, Qualitéts-
punktesystem und Zielvereinbarungen,

- die Entwicklung eines Leitbilds,

- systematische Studierendenbefragungen,

- ein integriertes Dateninformationssystem
und Controlling.
In diese Instrumente werden nun Gleich-
stellungskriterien integriert, so dass sie
ebenfalls zentral wie dezentral Reformpro-
zesse unferstitzen.
Auswirkungen haben diese Arbeiten, zum
dritten, auch auf die Gleichstellungsaufga-
be. Eine Kooperation mit QueR ergibt sich
in den Fachbereichen etwa in der Erstel-
lung der Frauenférderpléne, die auch Teil
eines Personalentwicklungskonzepts sind,
oder auf zentraler Ebene durch die Inte-
gration von aussagekréftigen geschlechts-
differenzierenden Datensdtzen ins Con-
frolling.
Die Hauptarbeit des Projekiteams zielt auf
Akzeptanzschaffung fir die Verlagerung
der Verantwortlichkeit fir Reform und
Gleichstellung in die jeweiligen Einheiten,
die Bereitstellung von Wissen und die Ent-
wicklung von Handlungsoptionen zur Struk-
tur- und Verfahrensénderung sowie deren
organisatorische Unterstitzung.
In den Pilotfachbereichen musste zunéchst
eine Kommunikations- und Kooperations-
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struktur zu den Themen Reform und Ge-
schlechtergerechtigkeit aufgebaut werden,
was je nach Fachkultur sehr unterschiedlich
war. In einem Fachbereich wurde QueR an
allen relevanten Kommissionen und Re-
formprozessen beteiligt, in anderen wur-
den Arbeitsgruppen gebildet, die sich zu-
erst einmal mit der Thematik verfraut ma-
chen wollten. In wieder einem anderen Fall
wurde erwartet, das Projekt QueR wiirde
zu arbeiten beginnen, ohne dass die Mit-
glieder des Fachbereichs grofy damit zu tun
hatten. Die Schaffung und Erweiterung ei-
nes Netzwerks von Akfeurinnen und Akteu-
ren ist schlieBlich gelungen, aber bis heute
nicht abgeschlossen, sondern im Gegenteil
eine Dauveraufgabe im Prozess der Orga-
nisations- und Personalentwicklung.

Mit einer Organisationsanalyse anhand ei-
nes ausdifferenzierten Leitfadens und
grundlicher Datensammlung und -erhe-
bung wurden die Strukturen und Vorgénge
und die Geschlechtersituation in den vier
Fachbereichen erhoben und diese im Rah-
men der entstandenen Akteursgruppen zu-
rickgespiegelt. Die Uberschneidungsbe-
reiche von Reformbedarf und Gleichstel-
lung wurden geortet und erste MaBnah-
men diskutiert.. Vielfach wurden in dieser
ersten Phase weitere Fragen nach dem
warum und wieso gestellt, so dass vertie-
fende Befragungen und Untersuchungen
zu den Realitéten und Griinden notwendig
wurden und weiterhin begleitend sind.

Um aber einen wirksamen Aufbruch in
eine Arbeitsphase zu erzielen, wurde ein
Anreizsystem eingesetzt. Die Pilotfachbe-
reiche konnten fir die Bearbeitung eines
begrindeten Schwerpunkts einen Finan-
zierungsantrag beim Rektoratsfonds und
bei QueR stellen, wobsei sie einen Eigenan-
teil nachweisen mussten. Das hat nun dazu
gefihrt, dass eigenverantwortliche Projekt-
gruppen entstanden sind, die die Basis fir
die Thematik weiter verbreitern, und dass
MaBnahmen erprobt werden, die in struk-

turelle Verénderungen minden koénnen. .

Dennoch ist weiterhin die Bereitschaft, sich
auf das Thema einzulassen, in den Fach-
bereichen sehr verschieden. Dies hangt mit
dem Problemdruck durch die gegenwarti-
gen Reformbedingungen zusammen.

In den Ingenieur- und Naturwissenschaften
zum Beispiel sind in den letzten Jahren die
Studierendenzahlen sehr stark ricklaufig
gewesen. Deshalb wéichst dort die Bereit-
schaft, auf das Potenzial durch Gewinnung
der Frauen fir diese Fachgebiete nicht zu
verzichten. So werden im Maschinenbau

16 NetzwerkJournal Nr. 11,/2000

Studieninformationen dahingehend durch-
forstet und modernisiert, dass sie dem ge-
wandelten Berufsbild entsprechen und
auch fir junge Frauen ansprechend sind.
In Chemie und Maschinenbau werden
Mentoring-Netzwerke zwischen Schilerin-
nen, Studierenden und Berufstitigen ein-
gerichtet, die personliche Kontakte vermit-
teln, Insiderwissen weitergeben, Orientie-
rungs- und Entscheidungshilfen biefen und
Karriereperspektiven in Wissenschaft und
Forschung aufzeigen. Am Fachbereich
Chemie wird inzwischen darauf geachtet,
dass in die semesterbegleitenden Kolloqui-
en mit auswdartigen Gastvortragenden zu
einem angemessenen Anteil Wissenschaft-
lerinnen eingeladen werden.

Ebenfalls ein Reformfeld kann die Anpassung
von curricula und von Ausbildungszielen an
die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt sein.
Es lassen sich an dem Verhalten oder den
Problemen von Frauen Symptome aufzei-
gen, deren Bearbeitung zu einer allgemei-
nen Verbesserung fihrt, wie beispielsweise in
den Ingenieurwissenschaften. Dort sind Frau-
en zuriickhaltend in der Studienwahl von rein
technischen Fachgebieten, allerdings aufge-
schlossener fir interdisziplinére und Schlus-
selqualifikationen integrierende Studiengén-
ge. Zunehmend werden entsprechende Aus-
bildungsziele auch von der Wirtschaft und
den nachfragenden Industrieunternehmen
gefordert, so dass eine Modernisierung so-
wohl die Attraktivitat fur Fraven wie die ziel-
gerichtete Ausbildungsqualitét erhdhen kann.
Viele Studiengdnge sind vage konzipiert vor
dem Hintergrund eines diffusen oder stark in
Wandlung begriffenen Berufsbilds. Dort ha-
ben Fraven schlechtere Chancen beim Be-
rufsstart. Diese Probleme kénnen als Auffor-
derung fiir zielgerichtetere Studienprogram-
me gelten. Solche Reformen in Gang zu
bringen ist ungleich schwieriger, da sie aus
den Fachbereichen selbst heraus verfolgt
werden missen und sirukiurelle Veranke-
rung brauchen. Die nicht selbstverstandliche
Handlungsfahigkeit von (oftmals) zersplitter-
ten Fachbereichen, die Delegierung von strit-
tigen Problemen an Einzelpersonen oder
Kommissionen verzégern oder verhindern
solche Entwicklungen.

Fir die Lehramtsstudiengénge stellt sich ein
ganz anderes Problem. Dort geht es dar-
um, die Perspektiven eines vor allem von
Fraven gewdhlten Berufsfeldes zu erwei-
tern. Zu diesem Zweck hat der Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften, Theologie,
Philosophie ein zweisemestriges Aufbau-
studium “ProDoclA” fir Absolventinnen
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und Absolventen der Lehramtsstudiengénge
Primarstufe und Sekundarstufe | eingerichtet.
Dort wird die Qualifikation fir ein reguléres
Promotionsstudium erworben, die nach den
sechs Semestern bis zur Lehramtsprifung
nicht erreicht ist. Ziel ist - neben der Verbrei-
terung der beruflichen Optionen - die Bear-
beitung von Forschungsfragen zur Schule
und die Férderung eines wissenschaftlichen
"Nachwuchses fir die Lehramtsausbildung,
- damit die Llehrenden zukiinftig fach- und
schulngher ausbilden. Wegen der Einzigar-
tigkeit von ProDoclA gibt es mittlerweile An-
fragen aus ganz Nordrhein-Westfalen. Sol-
che und weitere Entwicklungen werden
durch QueR angestof3en. Die ErfolgsmaBstd-
be werden in drei Dimensionen gelegt:

- Quantitativ-positionale Dimension

- Aktivitatsdimension

Symbolische Dimension.

Zum einen geht es wie in klassischen
Gleichstellungsprogrammen um die Erhs-
hung der Frauenanteile auf Positionen oder
in Fachgebieten, wo Frauen unterreprasen-
tiert sind. Gerade im Zusammenhang mit
dem Anspruch struktureller Reformen, wird
offensichtlich, dass Beteiligung von mehr
Frauen nur zu erreichen ist, wenn sich -
zum zweiten - Handlungschancen und Ent-
scheidungsoptionen von Fraven und Mdn-
nern in Lehre, Forschung und Organisation
der Universitat angleichen und wenn sich
drittens die traditionelle Geschlechterhierar-
chie zugunsten einer auch im Alllag und in
den scientific communities spirbaren sym-
metrischen Geschlechterkultur auflgst.
Diese drei Dimensionen des Geschlechter-
verhdltnisses in der Organisation Universi-
tat sind interdependent. Mehr Frauen - bei-
spielsweise - bei den Vortragenden in der
Chemie bedeutet nicht generell die Authe-
bung der symbolischen Geschlechterhier-
archie. Wohl aber haben sie eine wichtige
Signal- und Vorbildfunktion. Die Wahrneh-
mung von Handlungschancen durch Ak-
teurinnen im Mentoring bringt nicht schnell
zahlenmé&Big mehr Fraven. Aber wahrge-
-nommene ,Einmischung . verdndert das

Kréftefeld. Die Chemikerinnen sind sicht -

barer und auf ihre Entwicklung und Leistung
wird mehr geachtet. Oder die strukturelle
Verankerung des proDoclA-Aufbaustudi-
ums erhoht die beruflichen Entscheidungs-
optionen fir ein fast ausschlieBlich von
Frauen gewdhltes Studium und die dort auf-
kommenden Fragestellungen und erbrach-
fen Leistungen werden aufgewertet.

Dies ist ein selektiver Einblick in die laufen-
de Arbeit, die die Chance wahrnimmt, am

Beispiel der Beteiligung und Entwicklung
von Frauen zu ergriinden, wie die Organi-
sation funktioniert, wo sie Ausgrenzungen
von Potenzialen vornimmt und wo sie ver-
bessert werden kann. Sollen mehr Frauen
beteiligt werden und als wissenschaftliches
Potenzial mehr Beachtung und Akzeptanz
finden, mussen sich Strukturen verdndern,
muss sich die Organisation bewegen. Es ist
dies ein Konzept fir den Bereich der Hoch-
schulreform, das auch unter der Perspekti-
ve des “gender mainstreaming” zu sehen
ist (European Commission 2000).

Die Universitdt Dortmund und das Projekt
QueR werden dabei nicht allein gelassen.
Vielmehr ist jedem der durch die VW-Stif-
tung geférderten Projekte ein Beratungs-
kreis? beigegeben, der die Universitaten
jedes halbe Jahr besucht und Fortschritte
erwartet. Das heifdt, die Universitat Dort-
mund ist auch im Sinne einer Leistungsver-
einbarung mit diesem Thema in der Pflicht.
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Katrin Hansen

Frauenférderliche Konzepte in
(Erwerbs-) Organisationen und Politik.
Ein Diskussions-Papier.

Frauenférderung ist seit vielen Jahren ein eingefihrter, doch frau-
enpolitisch umstrittener Begriff. In den letzten Jahren ist er zugun-

"non

sten.von “Gleichstellung”, “Chancengleichheit” oder “Geschlech-
tergerechtigkeit” etwas in den Hintergrund getreten. Neuerdings
rickt im europdischen Raum das “Gender Mainstreaming”, ber-
setzt mit “Gleichstellung oder Chancengleichheit als Querschnitts-
aufgabe”, zunehmend in den Fokus der frauenpolitischen Diskussi-
on in Politik und Wissenschaft. In den USA hat das “Diversity Mana-
gement” Konjunkiur, das auch zur Durchsetzung von Chancen-
gleichheit zwischen den Geschlechtern in Unternehmen beitrégt.

Mich interessierte die Frage, inwieweit es
sich hier eher um unferschiedliche Be-
zeichnungen Ghnlicher Sachverhalte oder
aber um Konzepte handelt, die sich gravie-
rend unterscheiden. Im zweiten Fall wére
dann weiter zu analysieren, ob die Kon-
zepte miteinander vereinbar oder sogar
komplementdr sind, ob sie miteinander un-
vereinbar sind, oder ob sie einander abls-
sen und dabei wichtige Elemente des Vor-
gangerkonzeptes bewahren. Das vorlaufi-
ge Ergebnis einer Diskussion zu diesem
Thema, die ich im Rahmen eines Seminars
an der Universitét Linz zur Zeit (im Winfer-
semester 2000/2001) fihre, méchte ich
hier vorlegen und damit der weiteren Dis-
kussion zugénglich machen. Dieser Betrag
versteht sich nicht als systematische Litera-
turanalyse. Eine solche liegt fir den
deutschsprachigen Raum bereits vor (Bend|
1999). Ich konzentriere mich hier auf aus-
gewdhlte Verdffentlichungen zu Konzep-
ten, die in der (Wirtschafts-) Praxis zur Zeit
aktuell sind.

Als Unterscheidungskriterien ziehe ich her-

an L

* Bezugsrahmen der Konzepte, aus
dem sich Basisprémissen und intendierte
Effekte ableiten lassen. Zu beachten sind
hier die Situation der Frauen in der Ge-
sellschaft, die Geschlechterverhdltnisse
und gesellschafiliche Strukturen, Kultu-
ren und Machtverhéltnisse, die Hand-
lungsbedarf generieren und zumindest
in Ansdtzen durch die Konzepte verédn-
dert werden sollen.
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* Primé&res Wirkungsfeld. Hier lassen
sich Schwerpunkte jeweils in (Erwerbs)
Organisationen oder in der Gesell-
schaftspolitik festmachen. Die Grenzen
sind allerdings flieBend, da betriebliche
Konzepte durch die Politik gefordert
oder geférdert werden kénnen und an-
derseits betriebliche Konzepte als Ideen-
geber fiir die Politik dienen.

Systematisiert man die géngigen Konzepte,

so ergibt sich das in Abbildung 1{siehe ge-

geniberliegende Seite) dargestellte Bild.

Fravenfdrderung
Situation der Frau

in der Gesellschaft

Fravenférderung bzw. Affirmative Action
mit Bezug auf Frauen stellen sich in diesem
Konzept als primar gesellschaftspolitische
Konzepte dar, die das Ziel verfolgen, Be-
nachteiligungen und Defizite der sozialen
Gruppe der Frauen auszugleichen. Da aus
Ausbildungsdefiziten verminderte berufli-
che Chancen bzw. eine aus Sicht der Un-
ternehmen eingeschrankte Einsatzfahigkeit
doppelt belasteter Fraven resultieren, be-
rufliche Diskriminierung sich in Organisa-
tionen vollzieht und Frauenférderung an
die soziale Verpflichtung von Unternehmen
appelliert, wird Frauenférderung in Unter-
nehmen und Non-Profit-Organisationen
betrieben. Sie liegt aber zundchst nicht in
deren ureigenstem Interesse, sondern wird
von auBen angereizt, z.B. durch gesetzli-
che Auflagen, offentliche Vergabepolitik
oder Image-Beeintrachtigungen mit negati-
ven Effekten auf Absatz- bzw. Arbeitsmark-
ten.

Direkt an den Organisationszielen setzen
hingegen die Konzepte an, die der unter-
nehmenspolitischen Dimension zugeordnet
werden. Frauenorientiertes Personalmar-
keting (Hansen/Goos 1997, Vollmer
1993), Chancengleichheit durch Personal-
politik (Krell 1997, Total E-Quality (1997)
und das Konzept der Geschlechtergerech-




Abbildung 1: Konzepte in der Ubersicht
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tigkeit, wie es beispielhaft im Quer-Projekt
an der Universitat Dortmund mit Leben er-
follt wird (Kil/Uhtes 1998, Roloff 1998),
sind hier fir Deutschland bzw. den
deutschsprachigen Raum anzufiihren und
durch das aus den USA stammende Kon-
zept des “Diversity Managements” zu er-
gdnzen. Diese Konzepte sind an anderer
Stelle bereits ausfihrlich beschrieben wor-
den (Kil/Uhtes 1998, Roloff 1998, Krell
1998, Hansen/Dolff 2000), so dass ich
mich hier auf eine vergleichende Darstel-
lung beschrdnken kann.

Allen Konzepten gemeinsam ist, dass sie
die als sinnvoll erkannten MaBBnahmen aus
der Fravenférderung aufgreifen. So ent
halten Krells “Ecksteine” die Forderung
nach Neugestaltung und -bewertung her-
kémmlicher Frauenarbeit, nach Erleichte-
rung der Vereinbarkeit fir beide Ge-
. schlechter, nach Chancengleichheit beim
Zugang zu Fach- und Fihrungspositionen
und die Forderung nach Aufklérung von
(mannlichen) Fuhrungskrdften und (mate-
riellen) Anreizen zur Durchsetzung der
Chancengleichheit. Diese Aktionsfelder
finden sich in den Checklisten im frauen-
orientierten Personalmarketing und in de-
nen des Total E-Quality-Konzeptes gleich-
falls, aber naher konkretisiert und opera-
tionalisiert. Im Rahmen des Diversity Mana-

gementes werden vergleichbare Aktionen
ebenfalls vorgeschlagen.

Unterscheidend  zur  Fravenférderung
wirkt, dass die unternehmenspolitischen
Konzepte sich als sirategische Konzepte
begreifen, die einen Beitrag zur Verbesse-
rung der Situation von Frauen bzw. zur

- Geschlechtergerechtigkeit  leisten  und

gleichzeitig zur Verdnderung der Organi-
sation im Sinne der Organisationsentwick-
lung beitragen wollen. Sinnvoll sind frau-
enfreundliche Aktionen der Organisation,
dem paradigmatischen Rahmen der Kon-
zepte folgend, also nur insoweit, als sie
dem léngerfristigen Organisationsinteresse
entsprechen und in Erwerbsorganisationen
damit deren betriebswirtschaftliche Ziele
stitzen. Dieser Gedanke I&sst sich auch auf
das Quer-Projekt mit seinem Anliegen
beriragen, die beteiligten Fachbereiche
durch Aktivitdten der Geschlechtergerech-
tigkeit effektiver und erfolgreicher zu ma-
chen. Die Defizit-These geben diese Anscit-
ze auf bzw. blenden auBerbefrieblich ver-
wurzelte und fir die Organisation (6kono-
misch) irrelevante Benachteiligungen von
Frauen aus. Darin liegt einerseits die Star-
ke dieser Konzepte, die Organisationen
nicht mit der L&sung gesellschaftlicher Pro-
bleme “belasten”, was vor allem in kleine-
ren und mittleren Unternehmen zu einer
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erhdhten Akzeptanz der Konzepte im Ver-
gleich zur Frauenférderung fihrt. Ande-
rerseits zeigt der Skonomisch-orientierte
Ansatz die Grenzen der Konzepte: Gesell-
schaftliche Benachteiligung sozialer Grup-
pen kénnen und wollen sie nur da kompen-
sieren, wo es im Organisationsinteresse
liegt. Wo dariiber hinaus gehende Benach-
teiligung vorhanden ist, missen ergénzen-
de politische Programme einsetzen. Frau-
enforderung wird also nicht ersetzt, son-
dern muss begleitend erhalten bleiben.
Neben Gemeinsamkeiten weisen die ge-
nannten Konzepte Unterschiede auf. Das
fravenorientierte Personalmarketing be-
kennt sich zur Zielgruppe “Fraven”, lehnt
aber eine pauschale Behandlung von Frau-
en als sozialer Gruppe ab und fordert ein
differenziertes Eingehen auf die sehr un-
terschiedlichen Bedurfnisse von Subseg-
menten sowie deren aktive Einbeziehung in
die Entwicklung und Steuerung situativ an-
gemessener Konzepte. Diese differenzie-
rende Sichtweise findet sich auch im Quer-
Projekt zur Geschlechtergerechtigkeit.
Chancengleichheit durch Personalpolitik
erweitert den Blickwinkel auf die Situation
von Mdannern und Frauen. Ziel ist es hier,
die Situation fir beide zu verbessern und
das Unternehmen zu entwickeln. Konkur-
renzen zwischen Md&nnern und Frauen
werden damit vermieden oder zumindest
reduziert. Weckung von Widerstinden bei
Akteuren, die nicht zur Zielgruppe gehd-
ren, sind ein Aspekt, der das frauenorien-
tierte Personalmarketing in seiner Nach-
haltigkeit beeintrdchtigen kann und durch
das Konzept der Chancengleichheit iber-
wunden wird. Die Argumentation im Total
E-Qualitiy und im Konzept der Geschlech-
tergerechtigkeit hebt auch auf eine Verbes-
serung der Situation fir die Gesamtorgani-
sation ab, wobei sie sich meinem Eindruck
nach in der faktischen Ausprégung ihrer
MaBnahmen vor allem auf Frauen richten.
Sie stellen somit eine mittlere Position zwi-
schen den beiden anderen Ansétzen dar.
Anders sieht es beim Management von Di-
versity aus. Die Genderfrage ist nur eine
unter vielen anderen: Ethnische Herkunft,
Alter, sexuelle Orientierung, Ausbildung/
Fachdisziplin, aber auch Vielfalt von Orga-
nisationseinheiten und |deen/Uberzeugun-
gen werden in diesem Konzept beriicksich-
figt (Thomas 1996). Diversity Management
verfolgt wie die anderen unternehmenspo-
litischen Ansatze das Ziel, Organisationen
erfolgreicher zu machen. Diversitat wird
als eine Chance gesehen, Effektivitdt und
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Lernfahigkeit von Organisationen zu stei-
gern bzw. als Management-Technik ver-
wendet, um mit bestehender personeller
Vielfalt im Unternehmen erfolgreich umzu-
gehen, Reibungsverluste, Demotivation
und Fluktuation zu vermeiden. Beide Seiten
beinhalten als eine der relevanten Dimen-
sionen die Geschlechterfrage. Diese bildet
zwar nicht, wie in allen anderen Konzep-
ten, den Ausgangspunkt von Uberlegungen
und MaBnahmen. Aber wie ein Schirm
spannt sich das “Learning and Effectiven-
ess-Paradigma” des Diversity-Ansatzes
auch Gber die Frauen. Sie sind nicht “die
Anderen”, sondern durch ihre Ge-
schlechtszugeharigkeit ein Aspekt perso-
neller Vielfalt. Ziel des Ansatzes ist es, Or-
ganisationen fahig zur produktiven Aufnah-
me von Vielfalt zu machen, sie also als er-
folgreiche Organisation weiterzuentwik-
keln: “Building a House for Diversity”, wie
Thomas und Woodruff es sehr bildhaft aus-
driicken (Thomas/Woodruff 1999).

Im Mittelpunkt des Diversity-Ansatzes steht
die Forderung nach der Llernbereitschaft
aller im Unternehmen, auch der dominan-
ten Gruppe, welche gleichfalls als Aspekt
der Diversitat im Unternehmen interpretiert
wird und damit ebenso dem Diversity Mo-
nagement unterliegt. Damit geht Diversity
iber die anderen unternehmenspolitischen
Konzepte hinaus, die die Forderung nach
Organisationsentwicklung zwar gleichfalls,
allerdings in weicherer Form aufstellen.
Diese Konsequenz empfinde ich als kon-
zeptionelle Starke; gleichzeitig kénnte hier-
in aber auch eine Ursache fir die unbe-
friedigende Akzeptanz des Diversity Mana-
gements in der (deutschsprachigen) Unter-
nehmens-Praxis liegen. Interessant an die-
sem Ansatz finde ich ferner, dass Organi-
sationsmitglieder nicht, wie dies die ande-
ren Ansdtze zumindest implizit nahe legen,
auf das “Frausein” oder “Mannsein” fest-
gelegt, sondern in einem Spannungsfeld
unterschiedlicher Dimensionen von Diver-
sity gesehen werden und ihr Verhéltnis zu-
einander damit wesentlich differenzierte-
ren Analysen zugdnglich wird. Diversity
Management kann somit eine Betrag zur
Dekonstruktion von Weiblichkeit leisten.

Auf das Gender Mainstreaming kann ich
aus Zeit und Platzgrinden in diesem Dis-
kussionspapier nicht naher eingehen, wer-
de dies aber spdter nachholen. Hier sei nur
kurz angefihrt, dass die Integration der
Genderfrage in europdische Progromme
und Projekte, in Systeme und Strategien m.
E. ein interessanter und erfolgverspre-




chender Ansatz ist, wenn er tatséchlich mit
Leben erfillt wird. Genau hier aber sehe
ich die Gefahr, dass Gender-Mainstrea-
ming als “Selbstlaufer” interpretiert oder
aber als Ersatz fir Programme der Frau-
enférderung angesehen werden kénnte.
Beides ware m. E falsch. Ohne aktive und
kompetente Frauen und gendersensible
Ménner, die das EinflieBen von Geschlech-

tergerechtigkeit in die politische und orga- -

nisationale Praxis fragen und da vorantrei-
ben, wo der Strom zu stocken droht, wer-
den Fortschritte wohl kaum zu erwarten

sein. Vor- und Gegensteverung aber set- -

zen eine Beobachtung der Prozesse und ih-
rer Erfolge voraus, etwas, was ich als Be-
triebswirtin gerne mit dem Begriff des Con-
trolling belegen méchte, ohne dabei aus-
schlieBlich auf Kennziffern setzen zu wol-
len. Hieran wdre noch zu arbeiten, um
“Gender Mainstreaming” zu einem erfolg-
reichen, fravenférderlichen Konzept zu
machen, das auch den unternehmenspoli-
tischen Ansdtzen Anschlussmoglichkeiten
bietet .
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Karin Klose

Geschlecht und Globalisierung: Vernetzung,

Grenzverschiebungen und neue Arenen?

Bericht vom 9. Workshop “Geschlechterforschung zu Japan” vom 12.-13.10.2000
in der RuprechtKarls-Universitat Heidelberg

In ihrer Einfihrung zum 9. Geschlechterworkshop bemerkte Michi-
ko Mae (Universitdt Disseldorf), dass die Globalisierung als Verén-
derungsprozess nicht nur wirtschaftliche, sondern auch gesellschaft-
fiche, individuelle und kollektive Auswirkungen hat. Gesellschaftli-
che Verhdlnisse werden restrukturiert, was sowohl die Gefahr birgt,
dass sich Ungleichheiten verfestigen, aber auch die Chance fir
Neustrukturierungen, die von Frauen genutzt werden muss und
wird. Der Frage, wie dies bisher bereits geschehen ist und welche
neuen Strategien und Entwicklungen es in Japan gibt, wurde auf
dem Workshop in finf Einzelbeitréigen aus unterschiedlichen Per-
spektiven nachgegangen.

llse Lenz (Universitét Bochum) ging in ih-
rem Beitrag “Grenzen Uberschreiten - Ge-
schlecht und Globalisierung” auf die enge
Wechselbeziehung zwischen Globalisie-
rung, die sie als eine Koppelung heteroge-
ner und dezentrierter Prozesse mit offe-
nem Ausgang definierte, und nationalen

. Geschlechterverhdltnissen ein. Mit Zunah-

me globaler Einflisse verlieren nationale
hegemoniale Geschlechterordnungen ihre
Wirkungsmacht, in denen den Frauen im
Prozess der Vernationalstaatlichung eine
gesellschaftlich anerkannte, aber unterge-
ordnete Rolle zugewiesen wurde. Dies
fohrt einerseits zu Verunsicherungen bei
den Frauen, erdffnet ihnen aber anderer-
seits eine Vielzahl never Handlungsoptio-

nen Uber nationale Grenzen hinaus. Die -

Zunahme wirtschaftlicher Interdependen-
zen in der Globalisierung kommt es zu
Verlagerungsprozessen und es bilden sich
neve Segregationslinien in der Arbeitsor-
ganisation heraus, gleichzeitig entstehen
neue Managementkonzepte und Diversifi-
zierungsprozesse, die neue Partizipations-
maglichkeiten fur Frauen erdffnen. Ein In-
diz dafir sind die, wenn auch langsam,
steigenden Anteile von Frauen auf Mana-
gementebene.

Auf politischer Ebene gewinnen supranc-
tionale Organisationen an Einfluss, denen
Lenz zwar ein doppeltes Demokratiedefizit
hinsichtlich der demokratischen Legitimie-
rungsprozesse und der Unterreprdsentanz
von Frauen anlastete, die aber von Frau-
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engruppen und -netzwerken bereits inten-
siv zur Erarbeitung never Regulierungen
und Standards und zu ihrer Durchsetzung
auf nationaler Ebene genutzt werden. Als
Beispiel fihrte Lenz die Auseinanderset-
zung um die sexuelle Belastigung im infer-
nationalen Vergleich an, in der auch deut-
lich wurde, dass die Idee der Menschen-
und Frauenrechte kein eurozentristischer
Ansatz ist, sondern ein globales Anliegen
aller Frauen.

Fir Japan setzt lenz den Beginn einer
“asiatischen Bewusstwerdung” und der
Vernetzung in der japanischen Frauenbe-
wegung Mitte der 7Oer Jahre in der von
der UNO deklarierten Dekade der Frau
an. Es entstanden ein intensiver Austausch
zwischen lokalen und nationalen Netzwer-
ken. Die Japanerinnen bildeten auf dem
NRO-Forum in Peking. mit 5000 Teilneh-
merinnen die grofite Gruppe und griinde-
ten im Anschluss daran ein feministisches
nicht -hierarchisches Dachnetzwerk (Pe-
king Japan Accountability Caucus = Peking
JAC), um die Koordination zwischen den
einzelnen Netzwerken zu verbessern und
zu zentralen Themen Lobbyarbeit zu lei-
sten. Gleichzeitig wurde der Austausch und
die Zusammenarbeit mit Fravennetzwer-
ken in Ostasien verstdrkt. Ein zentrales
Thema ist dabei die Zwangsprostitution im
Il. Weltkrieg.

Uber den akiuellen Stand der Auseinan-
dersetzung mit diesem Thema informierte

. anschlieBend Nicola Liscutin {Deutsches In-

stitut fur Japanstudien; Tokyo) in ihrem Bei-
trag “Transversale Politik”2 Initiativen und
Projekte der japanischen Frauenbewegung
zur Vergangenheitsbewdltigung’. Am 13.
und 14. April 2000 fand in Tokyo die von
ihr organisierte Konferenz “Contestet Hi-
storiography - Feminist Perspectives on
World War II” mit einem international be-
setzten Referentinnenfeld statt. In der als
einen offenen Dialog konzipierten Veran-
staltung wurden verschiedene Ansétze zu
der Frage, warum die Problematik der jo-




gun ianfu (wértlich “Trostfrauen”) so lange
nicht thematisiert wurde, zum Teil sehr kon-
trovers diskutiert. Wéhrend Chizuko Ueno
den Standpunkt vertrat, dass erst ein Para-
digmenwechsel die Erfahrungen der jogun
ianfu als Vergewaltigung erfahrbar gemacht
hat, sehen andere Wissenschaftlerinnen wie
Yiko Suzuki und Aiko Ogoshi eine klare
Verbindung zwischen dem Tenns-System
und den jdgun ianfu. Als Konsequenz haben
sie durchgesetzt, dass auf einem vom 8.-
12. Dezember 2000 in Tokyo stattfindenden
“Women's International War Crimes Tribu-

nal” auch der Shéwa-Tennd (Kaiser Hirohi- -

to, Regierungszeit 1926-1989) posthum
angeklagt werden wird.

Liscutin berichtete zum Abschluss iiber die
Vorbereitungen zu diesem Tribunal, an de-
nen eine Reihe von Teilnehmerinnen ihrer
Konferenz maBgeblich beteiligt sind. Bishe-
rige Bemihungen der japanischen Regie-
rung, Entschadigungsforderungen durch
die Einrichtung eines “Asian Women's
Fond” auf die privatrechtliche Ebene zu
verlagern und eine direkte staatliche Ver-
antwortung fir die ianfu-Problematik zu
leugnen, stieBen Gberwiegend auf starke
Ablehnung. Auf dem Tribunal, in dessen
Vorbereitung und Durchfihrung ein breites
Spekirum asiatischer Frauengruppen und
Vertreter transnationaler Organisationen
eingebunden ist, soll nun den betroffenen
Fraven ein Forum fir die Geschichts-
schreibung aus ihrer Sicht gegeben wer-
den, indem sie die Méglichkeit haben, die
Verantwortlichen zumindest symbolisch an-
zuklagen und durch ein internationales
Richtergremium verurteilen zu lassen.

In einen ganz anderen Bereich der Ge-
schlechterforschung filhrte Lisette Geb-
hardt am zweiten Tag des Workshops mit
ihrem Beitrag “ Frauenfolklore’ - Konstruk-
tionen eines ,anderen Weiblichen’ in den
Zeiten des globalen Ethnodiskurses” ein.
Die feministische spirituelle Bewegung pro-
pagiert eine Rickbesinnung auf die beson-
dere weibliche Spiritudlitét als ein Modell
der Selbstidentifikation und schreibt Fraven
einen spezifischen Zugang zur Natur zu.
Die in vielen westlichen Landern gefihrten
Ethnodiskurse nehmen zwar in oft exotisie-
render Weise auf die stliche Spiritualitat
Bezug, haben sich aber nur unzureichend
mit den dortigen Bewegungen auseinan-
dergesetzt. Dabei lieferte gerade auch Ja-
pan Beitréige zur internationalen Strémung
der “Fravenfolklore” als einem Teil des
globalen Ethnodiskurses. Wéhrend die jo-
panische feministische spirituelle Bewe-

gung lange Zeit kaum bekannt war, fand in
den 90er Jahren eine Offnung und eine
breite Rezeption westlicher Diskurse statt.
Schlusselwerke der westlichen Bewegung
wurden ins Japanische Ubersetzt. In kriti-
scher Reaktion auf die Orientalisierung in
der westlichen Wahrnehmung, die den
Orient schon immer als einen “weiblichen”
Kulturkreis definiert hat, kam es zu einer
Wiederentdeckung der éstlichen Spirituali-
tat im Spiegel einer Selbstorientalisierung.
In einem Schlisselwerk der japanischen fe-
ministischen spirituellen Bewegung, “Onna
no fudkuroa” (Frauenfolklore) von Noboru
Miyata und Hiromi 16, 1986, wurde als
Gegenentwurf zu den géngigen Weiblich-
keitsvorstellungen Frauen zu Schopferin-
nen erklart, die aus Chaos und Zerstérung
Neues schaffen. Als Fazit ihrer Ausfihrun-
gen stellte Gebhardt fest, dass der japani-
sche feministisch-spirituelle Diskurs ein Teil
des globalen Diskurses ist.

Im Anschluss an diesen Vortrag bat llse
Lenz die Anwesenden um eine Schweige-
minute fir die kirzlich verstorbene Japa-
nologin Nelly Naumann.

In ihrem Vortrag “Japanische Frauen in
Fihrungspositionen - Karrierechancen im
Zuge der Globalisierung” veranschaulichte
Yvonne Ziegler anhand ihrer empirischen
Untersuchungen, wie sich globale Offnun-
gen und wachsende wirtschaftliche Interde-
pendenzen auf Lebenslaufmuster und Ar-
beitsplatzstrategien der japanischen Frau-
en auswirken. Im Zeitraum von 1993 bis
1995 fihrte sie im Rahmen ihres Disserta-
tionsvorhabens 25 qualitative Interviews

- mit japanischen Karrierefrauen. Obwohl

das Sample relativ klein war, zeigten sich
eindeutige Tendenzen. Auch bei klarer Be-
rufsorientierung und Ausrichtung auf eine
Karriere sahen sich die Frauen groBen
Problemen bei der Suche nach qualifizier-
ten Beschaftigungsangeboten und der vol-
len Integration in die Karrierelaufbahnen
ihrer Betriebe gegeniber. So wurden sie
z.B. lange von den fir die Karriere iber-
aus wichtigen Entsendungen ins Ausland
ausgeschlossen. Dariiber hinaus erfuhren
sie keine Entlastung im familigren Bereich,
Familienarbeit ist weiterhin Frauensache.
Bessere Chancen ergaben sich fir viele
durch die Offnung der japanischen Wirt-
schaft im Zuge der Globalisierung durch
das starkere Engagement auslandischer
Firmen. Diese hatten Schwierigkeiten,
mannliche Arbeitskréfte zu rekrutieren und
griffen daher auf das weibliche Arbeits-
kraftepotential zuriick. 18 der 25 Inter-
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viewten gaben an, dass in Firmen mit aus-
léndischem Management deutlich bessere
Aufstiegschancen fir Fraven gegeben
sind. In den letzten Jahren entstanden wei-
terhin mehrere Netzwerke berufstétiger
Frauen, so die Working Women's Associati-
on, in der japanische und ausléndische
Frauen die Méglichkeit des Austauschs und
der Fortbildung haben.

Auf einen historischen-Vorgang, der sich
auf die nationale Geschlechterordnung in
Japan auswirkte, ging Anna Maria Thrdn-
hardt (Universitét Disseldorf) in dem ab-
schlieBenden Beitrag “Kaiserin Haruko und
das gendering der Monarchie” ein. Aus-
gangspunkt ihrer Unfersuchungen war die
Einfihrung des Roten Kreuzes in Japan, mit
dem sich Japan nicht nur eindeutige Vortei-
le in der Kriegsfihrung versprach, sondern
auch die Integration in die internationale
Staatengemeinschaft anstrebte. Ehrenvor-
sitzende wurde Kaiserin Haruko, die damit
erstmals in einer offiziellen Funktion auf-
trat. Dies war ein Beispiel fir den Wandel
in der &ffentlichen Représentation des Kaiser-
hauses nach westlichem Muster im Moderni-
sierungsprozess. Die mannliche Thronfolge
wurde erstmals offiziell verankert und die
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Darstellung des Meiji-Tennds (Kaiser Meiji,
Regierungszeit 1868-1912) vermannlich-
te sich. Dem Kaiser wurde die Kaiserin, die
bisher nur in seinem Gefolge in Erschei-
nung trat, als weiblicher Gegenpart in der
Rolle der “Muter des Volkes” an die Seite
gestellt. Als Ehrenvorsitzende des Roten
Kreuzes fungierte sie nicht nur als Integrati-
onsfigur fir die Rekrutierung von Frauen
aus dem Adel fiir den Einsatz in der Organi-
sation, durch sie wurde auch das Berufsbild
der Krankenschwester aufgewertet. Es wur-
den Ausbildungsstétten des Roten Kreuzes
eingerichtet und Frauen, vor allem Witwen,
eine neuve Berufschance und Méglichkeit
zur selbsténdigen Lebensfihrung erdffnet.
AbschlieBend wurden wie immer Vorschla-
ge fur die thematische Ausrichtung des
néichsten Workshops gesammelt. Es wurde
angeregt, zum zehnten “Geburtstag” den
Blick Gber Japan hinaus auf andere asiati-
sche Lander wie China und Korea auszu-
dehnen. Als Oberthema hat sich Macht im
Geschlechterverhéltnis herauskristallisiert.
Die Organisatorinnen llse Lenz, Michiko
Mae und Karin Klose méchten schon jetzt
alle Interessierten am 13. und 14. Dezem-
ber 2001 nach Berlin einladen.

























































































































