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Editorial

Liebe Leserinnen',

Nicht ganz im geplanten Semesterrhythmus, dafur aber mit einer Fille
von Informationen und Beitréigen legen wir hiermit die neueste Ausga-
be unseres Netzwerk-Journals vor.

Vier Themen/Projekte haben (nicht nur)uns
in dem knappen Jahr seit der letzten Ausga-
be des Journals in Atem gehalten:

« Die Sicherung des Netzwerks gegen die
durch den Qualitétspakt erwachsenden
Bedrohungen

o die Weiterentwicklung des Erscheinungs-
bildes und der AuBenwirksamkeit des
Netzwerks

o die Starkung der innern Vernetzung und

e |ast but not least die Sicherung der Koordi-
nationsstelle fir das Jahr 2000 und dor-
Ober hinaus.

Zur Sicherung der Netzwerkprofessuren ist

Widersprichliches zu melden: Von den 44

Professuren scheinen nur 30 auf Dauer

bzw. absehbare Zeit gesichert. Davon sind

23 Stellen reguldr besetzt, bei weiteren 7

lauft das Berufungsverfahren (davon wer-

den 3 Stellen derzeit vertreten). Von den zu-
stéindigen Fakultéten bzw. Rektoraten mit
kw-Vermerk versehen bzw. zur Streichung

vorgesehen sind insgesamt sieben Stellen, 5

davon sind derzeit besetzt, werden also bis

zum Ausscheiden der derzeitigen Stellenin-
haberin durch Emeritierung, Pensionierung
oder Wegberufung bestehen bleiben. Bei
weiteren sieben Stellen, (3 besetzen und
drei vakanten) ist die Entwicklung unklar. Im
schlimmsten Fall kénnte also das Netzwerk
durch die Stellenkirzungen auf 2/3 seines
jetzigen Bestands an Professuren reduziert
werden - ein wie wir meinen deutlicher Be-
leg fur die in unserer Stellungnahme zum
Qualitatspakt geduBerten Befirchtung, dass
die Anerkennung von Geschlechtergerech-
tigkeit eher auf der rhetorischen Ebene an-
erkannt als auf der praktischen umgesetzt
wird:“Im konkreten Aushandlungsprozess
zur Umsetzung der im Qualitétspakt gefor-
derten Stellenstreichungen gerade diese

Leitlinien jedoch immer noch allzu leicht in

Vergessenheit, werden als nachrangig an-

gesehen”?.

Dass es nicht soweit kommt, daran allerdings

wirken viele mit: Die Kolleginnen, die an ih-

ren jeweiligen Hochschulen um den Erhalt
der Stellen kémpfen, der Wissenschaftsaus-

4 Netzwerk-Journal Nr. 10/2000

schuss des Landtags, der mit den Stimmen
von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
eine EntschlieBung verabredet hat, “die den
Willen des Gesetzgebers ausdriickt, die Pro-
fessorenstellen und sonstigen Stellen des
Netzwerks zu sichern”(Sylvia Léhrmann in
ihrem GruBwort zur Nefzwerk-Tagung “Das
undisziplinierte Geschelcht”). Im Antrag (im
Journal abgedruckt) wird die Weiterentwick-
lung des Netzwerkes Frauenforschung als
unverzichtbar fur die “fachliche Erneue-
rung, die Internationalisierung und die Erho-
hung der Innovationsféhigkeit unserer Hoch-
schulen” eingeschétzi. Wir hoffen darauf,
dass auch die Mitglieder des Expertenrates
dies so beurteilen, dessen beiden weiblichen
Mitglieder uns auf unsere Stellungnahme
zum Quadlitétspakt versichert haben, dass sie
die “Belange der Frauen nicht aus den Au-
gen verlieren” (Frau Gérner) bzw. “weit
oben auf der Agenda” stehen haben (Frau
Prof. Dr. Verena Meyer). Auch die Ministerin
signalisierte (wenn auch indirekte) Unterstit-
zung, indem sie “den Vorsitzenden des Ex-
pertenrats noch einmal ausdricklich aufden
besonderen Stellenwert der Frauenfor-
schung und Frauenfdrderung” hingewiesen
hat, da “diese Bereiche zu den wichtigen
Entwicklungszielen einer nordrhein-westfdli-
schen Hochschulpolitik gehdren”. Allzu hohe
Erwartungen démpft die Ministerin in ihrem
Antwortschreiben auf die Stellungnahme des
Netzwerks zum Qualitétspakt {den vielen
von lhnen weitaus gleichloutend erhalten

“haben) dllerdings, indem sie darauf hin-

weist, dass “die Hochschulen in ihrer inter-
nen Meinungsbildung frei” seien und es
“sine Garantie des Bestands jeder einzelnen
Netzwerkprofessur mit ihrer jeweiligen spe-
zifischen Ausrichtung nicht geben” kénne.
Auch die Ministerin hat sich also dem weit-
verbreiteten “im Prinzip ja, im Konkreten
hachstens vielleicht” verschrieben, das uns
zum Thema “Frauen in der Wissenschaft”
zur genige bekannt ist. Es bleibt uns also
nicht Gbrig, als den zéhen Kampf vor Ort
und aus Ubergeordneter Ebene weiterzufGh-
ren.

Ein wichtiges Hilfsmittel hierbei ist hoffentlich
unsere neue Netzwerkbroschire “Netzwerk
Frauenforschung NRW stellt sich vor”, der
Netzwerkflyer mit allen Professuren und
Projekten und die Présentation im internet.




Aus den Veréffentlichungen wird - so hoffen
wir - sowohl die Vielfalt als auch die doch
immer besser werdende Vernetzung der
Fravenforschung in NRW deutlich3.

Ein weiterer Beitrag zur inneren Vernetzung
- aber auch zur AuBBendarstellung war die
sehr gut besuchte Tagung, “Das undiszipli-
nierte Geschlecht”, am 26.11.1999 an der
Universitat Dortmund. Wie lassen sich die
Geschlechterverhdlinisse in den einzelnen
Fachdisziplinen beschreiben? Welche Posi-
tionen nehmen Frauen als undiszipliniertes/
diszipliniertes Subjekt und Objekt von For-
schung, Wissenschaft und Praxis ein? Steht
die Frauenforschung am Rande der jeweili-
gen Fachdisziplin oder diszipliniert/undiszi-
pliniert im main-stream der Wissenschaft?
Diesen Fragen wurden unter drei Rubriken
Kérper und Gesundheit; Arbeit, Raum, Or-
ganisation; Kultur und Gesellschaft in neun
Vorirégen nachgegangen — ein spannender
und zugleich undisziplinierter Diskurs, den
wir fortsetzen sollten.

Ein schwerer Verlust traf uns am letzten Tag
des alten Jahres, an dem unsere Kollegin
Prof. Dr. Marlene Stein-Hilbers nach schwe-
rer Krankheit starb. Sie war dem Netzwerk
als Mitherausgeberin der Reihe ,Geschlecht
und Gesellschaft” sowie als Leiterin des In-
terdisziplinéren Frauenforschungszentrums
(IFF) der Universitét Bielefeld sehr verbun-
den. Wir verlieren mir ihr nicht nur eine ex-
zellente, ideenreiche und hoch produktive
frauenforscherin, sondern auch eine lie-

benswerte und engagierte Kollegin, die for

die Weiterentwicklung der Fauenforschung

Bleibendes geleistet hat. Wir vermissen sie

schmerzlich.

Zundchst for das Jahr 2000 gelungen ist uns

die WeiterfUhrung der Koordinationsstelle,

die nach dem Auslaufen des HSP IIl Pro-

grammes durch Haushaltsmittel des Landes

NRW finanziert wird. DarUber hinaus kon-

nen wir durch die Verabschiedung - am

16.12.1999 - der Bund-Lénder-Vereinba-

rung zur , Férderung der Weiterentwicklung

von Hochschule und Wissenschaft sowie

Realisierung der Chancengleichheit fir

Fraven in Forschung und Lehre” im Netz-

werk Frauenforschung neue Impulse setz-

ten. Die Vereinbarung umfasst sechs neue

Fachprogramme zur Férderung

 der Chancengleichheit fir Frauen in For-
schung und Lehre

e der Entwicklung von Fachhochschulen

e innovativer Forschungsstrukturen in den
neven Lédndern und in Berlin

e struktureller Innovationen im Hochschul-
bereich

o der Entwicklung neuer Medien fir die An-
wendung in der Lehre an Hochschulen

¢ der Entwicklung von Graduiertenstudien-
gdngen

Mehr zu dem Programm “Chancengleich-

heit fur Fraven in Forschung und Lehre”

beim Netzwerk-Workshop, dessen Termin

wir bitten vorzumerken: 19.5.2000 Univer-

sittit Dortmund (Campus-Treff).

Wir winschen unseren Leserinnen eine anregende Lekture

und verbleiben mit freundlichen Grifien

o RL

Prof. Dr. Ruth Becker

Dortmund, im April 2000

det Ltk

Dr. Beate Kortendiek

nichts anderes ergibt.

2 Die Stellungnahme des Netzwerk ist an den Expertenrat, an alle Rektoren von Hochschulen mit Netzwerk-
professuren, an die Ministerin und die Frauenbeauftragten verschickt und aufBerdem in das Memorandum IV

“Keine Qualitdt ohne Geschlechterparititi”des AK Wissenschaftlerinnen aufgenommen worden.

! In adéquater Anlehnung an im akademischen Kontext weiterbereitete Usancen sind bei weiblichen Personen-
bezeichnungen in der Regel ménnliche Personen mitgemeint, wenn sich aus dem Gesamtzusammenhang
3 Broschire und Flyer kénnen (auch in gréBerer Stuckzahl) bei der Koordinationsstelle bezogen werden r
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News

Ursula Mller

Zum Tod von
Prof. Dr. Marlene Stein Hilbers

Prof. Dr. Marlene Stein-Hilbers, Mitglied im Vorstand des Interdisziplingren Frauenforschungs-
Zentrums, hat sich als kreative und seridse Wissenschaftlerin ebenso einen Namen gemacht
wie mit ihrem Engagement fir die Durchsetzung und Ausgestaltung von Frauenforschung und
Geschlechterpolitik. Urspriinglich als Psychologin ausgebildet, hat sie zundchst in der Krimino-
logie bundesweite Anerkennung gefunden, sodann in den Erziehungs- und Sozialwissenschaf-
ten einschlieBlich gesundheitswissenschaftlicher Fragestellungen zahlreiche Projekte durchge-
fohrt und umfangreich publiziert. Damit hat sie in besonders eindrucksvoller Weise die Interdis-
ziplinaritét in der Wissenschaft und insbesondere in der Frauen- und Geschlechterforschung
persdnlich représentiert. lhre Arbeiten zeichnen sich aus durch ein Gespir fur wichtige neue
soziale Entwicklungen und wohl tberlegte, zugleich entschlossene Beschdftigung mit wenig
behandelten, teils auch tabuisierten Themen. Sie hat schon frish auf die Notwendigkeit &ffentli-
cher Médchenarbeit hingewiesen, als dies noch nichtim allgemeinen Problembewufitsein vor-

handen war, und die Méglichkeiten und Konse-

quenzen einer tatséichlich gleichen Teilung von
Wir travern um Elternschaft von Frauen und Ménnern unter-
sucht. In jingerer Zeit zéhlen zu ihren For-

I)I“Ofe Dr. Marlene Stein_Hilbers schungen die EBstérungen junger Frauen, die

Padophilie und der Wandel unserer Vorstellun-

*19. Juli 1947 4 31. Dezember 1999 ekt s N .

o , ) gen von ,Normalitgt” im Bereich der Sexuali-
Marlene Stein-Hilbers war uns iiber lange Jahre eine persénlich und fachlich hoch 5t Als Ob ifend h ih kes i
kor]npeteme, z}:xverléissige und liebenswerte Kollegin, fiir manche auch Freundin. Wir tat. Als Upbergrertendes Thema ihres Werkes in
verlieren mit ihr auch eine engagierte Initiatorin und Mitstreiterin fiir die Durchsetzun N it sn sich Entwi -
und Gestaltung neuer Raume flir Frauenforschung und Geschlechterpolitik. Thr Werlg( jungerer Zeit lassen sic . TWICklUI’!g und Wan
wird weiterleben, wir werden sie sehr vermissen. del von Gesch lech’ferbemehungen insbesonde-

. . " . .

Ursula Beer, Dprtmund Elke Kleinau, Miilheim re im ,privaten Bereich benennen. In ihrem
Irene Below, Bielefeld Christa Kleindienst-Czachay, Bielefeld weithin beachteten Buch ,Wem ,gehért” das
Ilse Brehmer, Graz Petra Kolip, Ziirich Y .. id h
Robert ]‘SV Connell, IS)EdlI:iey Gudrun Lachenmann, Bielefeld Kind2" hat sie sich mit der zune menden Ver-
Bettina Dausien, Bielefe Ilse Lenz, Bochum 1 i i inei
Detlev Frehsee, Bielefeld Michiko Mae, Diisseldorf rec:h’rhchung VO” prlvcn‘en Beznehungen in einer
Birgit Geissler, Bielefeld Sigrid Metz-Gockel, Dortmund Zeit der Pluralisierung von Lebensformen be-
Katharina Gréning, Bielefeld Marlene Miiller, Bielefeld = : H
Ruth Grofimaf, Bielefeld Ursula Miiller, Bielefeld sch Oﬁlgt In einem YO(’ ihrem Tod obgeschlosse-
Klaus Hurrelmann, Bielefeld Mechtild Oechsle, Bielefeld nen Buchmonusknp’r gehf es um sexuelle So-

Christiane Schmerl, Bielefeld zialisation. Auch international finden ihre Ar-

beiten Anerkennung, wie sich auf grofien inter-

nationalen Tagungen ebenso gezeigt hat wie in
zahlreichen Einladungen und Forschungskontakten im In- und Ausland. Frau Stein-Hilbers hat
zudem eine Fille von Initiativen zur Verbreitung von Frauen- und Geschlechterforschung ent-
wickelt und unterstitzt und Uber lange Jahre die Arbeit des IFF in guten wie in schwierigen
Zeiten entscheidend geprégt. Dabei haben ihre besondere Verbindung von Rationalitét und
Emotionalitét, ihr Sinn for Humor und ihre ausgeprégte soziale Kompetenz eine grofie Rolle
gespielt. Das IFF und die Universitét Bielefeld verlieren mit ihr eine herausragende, hoch
anerkannte und fachlich sowie personlich hoch kompetente Wissenschaftlerin, deren Produkti-
vitdt noch zu vielen neuen Erkenntnissen gefUhrt hétte. Sie starb kurz nach ihrer Berufung auf
eine funfjéhrige Vertretungsprofessur an der TU Berlin.
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News

,Das undisziplinierte Geschlecht”

Impressionen von der Tagung

des Netzwerks Frauenforschung am 26.11.1999 an der Universitét Dortmund: Zum
Umgang mit der Kategorie Geschlecht in den Fachdisziplinen der Frauen- und Ge-
schlechterforschung des Netzwerk Frauenforschung NRW - ein undisziplinierter Dis-
~kurs zu den drei Arbeitsschwerpunkten der Tagung - (1) Kérper und Gesundheit; (2)
Raum, Arbeit und Organisation und (3) Kultur und Gesellschaft.
Die Tagungsergebnisse flieBen in das Buchprojekt des Netzwerks ein, welches die
Gelegenheit bietet - unter dem Fokus der Fraven- und Geschlechterforschung unter-
schiedlicher Fachdisziplinen - theoretische Bezige und empirische Ergebnisse zu prd-
sentieren und zu diskutieren. Das Buch wird im Herbst 2000 unter dem Titel ,Das
undisziplinierte Geschlecht. Frauen- und Geschlechterforschung - Einblick und Uber-
blick” bei Leske+Budrich in der Reihe ,Geschlecht und Gesellschaft” erscheinen.

Blick ins Publikum -
aufmerksame Zuhdrerinnen

Die Tagung als Ort des
Kennenlernens und
Austausches:

Beate Kortendiek (links)
und Anke Rohde

Barbara Budrich (links) und
Michiko Mae tiberreichen
alduelle Verdffentlichungen aus
der Reihe ,Geschlecht und
Gesellschaft” an Marie-Anne
Kauthold (rechts sitzend) -
Gleichstellungsbeauftragte des
MSWWF

Stobern am Buchertisch

Ruth Becker referiert Uber
feministische Konzepte in der
Raumplanung

Im Gespréch:
lIse Lenz (links) und Barbara Budrich
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News

Sylvia Ldhrmann — MdL,
Vorsitzende Ausschuss fir Wissenschaft und Forschung

GruBwort anldsslich der Tagung des Netzwerkes

Frauenforschung NRW - ,Das undisziplinierte
Geschlecht” 26.11.1999, Dortmund

Sehr geehrte Frau Prof. Dr. Becker, liebe Frau Dr. Kortendiek, sehr
geehrte Damen und Herren,

als ich vor wenigen Monaten die Aufgabe der Vorsitzenden des Wis-
senschaftsausschusses Ubernommen habe, konnte ich nicht ahnen,
dass eine der ersten 6ffentlichen Aufgaben sein wirde, lhnen ein
GruBwort zu sprechen. Da ich mich der feministischen Bewegung ver-
bunden fihle, habe ich diese Aufgabe sehr gerne Gbernommen und
Uberbringe lhnen hiermit herzliche GriBe des Wissenschaftsausschus-
ses des Landtags von Nordrhein-Westfalens.

Sylvia Léhrmann bei ihrem
GruBwort anlasslich unserer
Tagung

ich konnte auch nicht ahnen, dass der heuti-
ge Tag ein glicklicher Zeitpunkt fir dieses
GruBwort sein wirde. Denn ich kann thnen
gute Botschaften Gberbringen, und das ist ja
im politischen Alliag keine Selbstverstdand-
lichkeit.

Wir haben vor gut einem Monat das neue
Landesgleichstellungsgesetz verabschiedet,
und auch for den Hochschulbereich trifft es
im Vorgriff auf das Hochschulgesetz MaB-
nahmen, um die Frauenférderung an Hoch-
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schulen zu stérken. Wir haben es for besser

gehalten, das Hochschulgesetz in diesem

Bereich von der Frauenseite her zu steuern.

Ich nenne die drei wichtigsten Punkte for den

Frauenbereich:

* Die Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
der Gleichstellungsbeaufiragten an Hoch-
schulen werden umfassend gestérkt.

» Die Gleichstellungskommission, die im
Gesetzentwurf nicht mehr vorgesehen
war, wird als Sollkommission wieder ein-
gerichtet.

* Und - das ist vielleicht der strukturell wich-
tigste Punkt — die Mittelzuweisung an
Hochschulen wird an frauenférdernde
MaBBnahmen gebunden.

Gerade dieser letzte Punkt ist ein Novum

und bedarf noch der Ausgestaltung durch

das zusténdige Ministerium. Deswegen
konnten wir leider noch keine konkreten

Summen fur diese MaBBnahmen im Haushalt

for das Jahr 2000 einstellen. Insgesamt

denke ich, dass durch diese MaBBnahmen ein

Schub fur strukturelle Verbesserungen im

Hochschulbereich gerade auch mit Blick auf

die Nachwuchsférderung und die Verbesse-

rung im Spitzenbereich erlangt werden kén-
nen, so dass mehr Frauen Professorinnen
werden.

Gestern hat der WissenschaftsausschuB ge-

tagt - und damit komme ich zu lhrem Pro-

iekt. Ihnen und lhrer Arbeit wird ja eine hohe

Kompetenz und starke Nachfrage beschei-

nigt. Insofern freue ich mich, lhnen mitteilen

zu kénnen, dass for den Haushalt 2000 Mit-
tel eingestellt wurden, die die Arbeit der Ko-
ordinierungsstelle sichern.

Ferner ist eine EntschlieBung zur Verab-

schiedung des Wissenschaftshaushaltes des

Landtages verabredet, die den Willen des

Gesetzgebers ausdrickt, die Professorin-

nenstellen und sonstigen Stellen des Netz-

werkes zu sichern, um sie nicht kw-Stellen
oder dem Qualitétspakt leichtfertig anheim-
zustellen. Allerdings méchte auch ich Sie er-
mutigen, sich den schwierigen Diskussionen,




die wir im Hochschulbereich haben - und
die ja auch fur die Politik schwierig sind - of-
fensiv und selbstbewusst zu stellen. Ich habe
den Eindruck gewonnen, in Gespréichen mit
Vertretern der Expertenkommission, dass
dort sehr wohl auch ein Augenmerk auch for
lhre Arbeit und frauenférdernde Arbeit an
den Hochschulen gegeben ist, und dass es
ousdrucklich eine Abfrage auch zu diesem
Punkt geben wird.

Zu lhrem heutigen Tag: Die Foren zeigen,
welch umfassendes Spektrum Sie abdecken,
ich finde die Themenvielfalt bemerkenswert.
Sie zeigen einmal mehr, dass Sie fachspezi-
fische erforschte Frauenfragen vernetzt be-
trachten und in den gesellschaftlichen Kon-
text stellen.

Gerade das Thema “Frauven und Gesund-
heit” zeigt, dass auch der Schritt in die Politik
folgen kann. Wenn etwa frauvenspezifische
Fragen in politisches Handeln umgesetzt

werden kénnen. So ist derzeit ein Antrag
zum Thema “Fraven und Gesundheit” in
der Vorberatung. Das Thema “Frauen und
Stadtplanung” wird in vielen Kommunen
diskutiert, und engagierte Stadtplanerinnen
leisten konkrete Arbeit, um etwa Angsirgu-
me fur Frauen zu vermeiden.

Natirlich geféllt mir auch der Titel Ihrer Ta-
gung. Und bei aller Disziplin, die in der Poli-
tik erforderlich ist - so muss auch ich Sie lei-
der weit froher als geplant verlassen - set-
zen, und sollten gerade Frauen in der Politik
auf Subversivitdt und Originalitét, vielleicht
auch manchmal auf Disziplinlosigkeit set-
zen, um starre Regeln zu durchbrechen und
der Politik ein neues Gesicht zu geben. -
Ganz im Sinne von Olympe de Gouge, von
der wir immer noch viel lernen kénnen.

Meine Domen und Herren, ich winsche
lhrer Tagung einen guten Verlauf.

News

Text der am 14.12.1999 vom Landtag NRW verabschiedefen EntschlieBung

12. Wahlperiode

Antrag

EntschlieBung

Drucksachen 12/4500 bis 12/4516

3. Lesung

des Landesbesoldungsgesetzes

der Hochschullandschaft in NRW

LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksachen 12/4200, 12/4450 und 12/4460 und 12/4492

Drucksache 12/4556
14.12.1999

der Fraktion der SPD und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

zu der BeschluBempfehlung und dem Bericht des Haushalts- und Finanzausschusses

Gesetz Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
fur das Haushaltsjahr 2000 (Houshalisgesetz 2000) und zur Anderung

Den Qualitétspakt nutzen zur Weiterentwicklung

Der Qualitétspakt, den die Landesregierung mit den Hochschulen geschlossen hat, pragt den Wissenschafts- und
Forschungshaushalt in hohem MaBe und bildet eine Grundlage fur die Weiterentwicklung der Hochschullandschaft
in NRW. Der Landtag wird die Umsetzung des Quadlitétspaktes aktiv begleiten.
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News

Ergebnisse des Expertenrates nicht vorwegnehmen

Der Landtag begriBt, dass die Landesregierung eine Kommission mit Expertinnen und Experten eingesetzt hat, um
die Hochschullandschaft nach quantitativen und qualitativen Gesichtspunkten zu Uberprifen. Auf der Grundlage
von Strukturplénen der Hochschulen soll sichergestellt werden, dass esim Zuge der Umsetzung des Qualitétspaktes
nur zu Strukturverénderungen kommt, die sowohl im Interesse der einzelnen Hochschule liegen, als auch die
Vielfalt der Hochschullandschaft bewahren werden. Ziel ist es, Qualitdt und Leistungen der Hochschulen zu erhal-
ten und zu starken. Dazu dienen insbesondere die Uber fonf Jahre garantierte Planungssicherheit, die Ausnahme
von der globalen Minderausgaben sowie der Innovationsfonds.

Der anstehende Generationenwechsel bei der Besetzung der Professuren bietet die besondere Méglichkeit, im
Rahmen von Neuberufungen die Fécher weiterzuentwickeln und zu ernevern. Die Mittel des Innovationsfonds
sollen diesen Prozess in allen Disziplinen unterstitzen. Der Landtag begriBt, dass nun die Mittel des Innovations-
fonds auch projekibezogen eingesetzt werden kénnen. Der Landtag nimmit zustimmend zur Kenntnis, dass den
Hochschulen bereits bestehende kw-Vermerke aus friheren Strukiurmafnahmen und Organisationstberprifun-
gen auf die endgultig erst nach Vorliegen der Empfehlungen des Expertenrats festzulegende Stellenreduzierung
angerechnet werden.

Er erwartet von der Landesregierung, dass sie strukturwirksame Stellenabsetzungen, die sich auf das Féicher- und
Studienangebot der Hochschulen auswirken, erst nach Befassung mit den Empfehlungen des Expertenrats vor-
nimmt. Im Interesse der Weiterentwicklung und Innovation an unseren Hochschulen sowie im Hinblick auf die
erforderliche Planungssicherheit geht der Landtag davon aus, dass Ende ndchsten Jahres entsprechende Ergebnis-
se des Expertenrates vorliegen.

Kein Qualitétspakt ohne das Netzwerk Frauenforschung

Seit 1986 hat das Land Nordrhein-Westfalen ein bundesweit einmaliges ,Netzwerk Frauenforschung® mit inzwi-

schen 44 Professuren und 17 Stellen for wissenschafiliche Mitarbeiterinnen ausgebaut. Die Deutsche Forschungs-

gemeinschaft hat den ,modellhaften und innovativen Charakter” des Netzwerks Frauenforschung, dessen Konzept

inzwischen auch von anderen Landern aufgegriffen worden ist, nachdriicklich gewirdigt.

Das Nefzwerk Fravenforschung ist infegraler Bestandteil der nordrhein-westfélischen Hochschullandschaft. Die im

Netzwerk Frauenforschung tétigen Hochschullehrerinnen und Mitarbeiterinnen haben den Horizont ihrer Fachdis-

ziplinen durch geschlechtspezifische Sichtweisen erweitert. Darber hinaus sind disziplinibergreifend Forschungs-

potentiale mit einem internationalen Bezugsrahmen entstanden, so z.B. die Marie-Jahoda-Gastprofessur fur

Frauenforschung” an der Universitét Bochum und die japanbezogene Frauen- und Geschlechterforschung an den

Universitaten Dusseldorf und Bochum.

Die Weiterentwicklung des Netzwerkes Frauenforschung ist deshalb unverzichtbar for die fachliche Erneverung,

die Internationalisierung und die Erhdhung der Innovationsféhigkeit unserer Hochschulen, der auch der Qualitdts-

pakt dient.

Als groBen hochpolitischen Erfolg wertet der Landtag den Umstand, dass unter den Rahmenbedingungen des

Qualitaispakts die 22 Netzwerk-Professuren, die derzeit mit Mitteln des Hochschulsonderprogramms i finanziert

werden, ohne kw-Vermerk in die Hochschulkapitel umgesetzt werden kénnen. Damit wird der politische Wille des

Landtags, das Netzwerk Frauenforschung weiterzuentwickeln, umgesetzt. Gleichzeitig hat der Haushaltsgesetzge-

ber die Grundlagen for die zukinftige Finanzierung der Koordinierungsstelle des Netzwerkes Frauenforschung

gelegt.

Dieses posititve Ergebnis darf nun nicht dadurch in Frage gestellt werden, dass Hochschulen in ihren Strukturpla-

nungen freie oder freiwerdende Netzwerksprofessuren zur Absetzung anbieten oder Frauvenforschung anderweitig

in Frage gestellt oder geschwdcht wird.

Der Landtag fordert deshalb,

« dass die Landesregierung Frauenforschung und Frauenférderung als wichtige Kriterien for die Hochschulent-
wicklung anerkennt,

o dass die Hochschulen im Rahmen des Qualitéitspakts den Umfang des Netzwerkes Frauenforschung nicht schmé-
lern,

« dass der Rat der Expertinnen und Experten in seinen Empfehlungen fur die Neustrukturierung der nordrhein-
westfdlischen Studienangebote und Forschungseinrichtungen dem Netzwerk Fravenforschung den gebthrenden
Stellenwert einrdumt.

Prof. Dr. Manfred Dammeyer Roland Appel
Edgar Moron Sylvia Léhrmann
Dietrich Kessel Dr. Katrin Griber
und Fraktion und Fraktion
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News

Evaluation — Ergebnisse im Uberblick

Das Netzwerk Frauenforschung NRW
und die aktuellen Entwicklungen
unter den Bedingungen des Qualitatspaktes

Stand Februar 2000

Denomination

Professorin

Aktuelle Entwicklung — ,Qualitétspakt”

Universitdt Bielefeld

Sozialwissenschaftliche
Frauenforschung (C3)

Allgemeine Geschichte mit
besonderer Beriicksichtigung der
Geschlechterbeziehungen {C4)

Soziologie insbesondere Fraven
in Entwicklungsléndern (C 3)

Padagogik mit dem Schwerpunkt
Theorie und Geschichte der
Geschlechterbeziehungen {C3)

Biologische und kologische
Grundlagen der Gesundheits-
wissenschaften unter besonderer
BerUcksichtigung geschlechtsspe-
zifischer Aspekte (C4)

Ursula Moller

Martina Kessel

Gudrun

Lachenmann

Katharina Gréning

Keine Verdnderung

Erfolgreiche Interne Verteidigung innerhalb der
Fakultét gegen die Anbringung eines KW-Vermerkes.

Keine Verdnderung

Keine Verdnderung

Fachhochschule Bielefeld

Architektur und Bauingenieur-
wesen, Planungstheorie unter
besonderer Beriicksichtigung der
Rolle der Frau im Baubetrieb und
Handwerk (C3)

Universitéit Bochum

Film- und Fernsehwissenschaften
mit dem Schwerpunkt Bild und
Rolle der Frau in den Medien
(C3)

Soziologie - Fraven- und
Sozialstrukturforschung (C3)

NN Stelle wurde ausgeschrieben. Wird voraussichilich
im Frihjahr 2000 besetzt.

NN Stelle wurde ausgeschrieben. Berufsverfahren lguft.

NN Vertretung Stelle wurde ausgeschrieben und wird dauverhaft

Marie-Luise weitergefUhrt. Wird voraussichilich im April 2000

Angerer reguldr besetzt.

llse Lenz Keine Verdnderung
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News

Denomination

Journalistik und Offentlichkeitsar-
beit unter besonderer Bericksich-
tigung geschlechisspezifischer
Aspekte der Kommunikations-
wissenschaft (C3)

Neuere und neueste Geschichte
/ Geschlechergeschichte (C 4)

Mittlere und neuere Kunstge-
schichte mit dem Schwerpunkt
Geschlechtergeschichte {C3)

Professorin

Romy Fréhlich

(Regina Schulte)
Vertretung Sylvia
Schraut

Katharina Sykora

Aktuelle Entwicklung — ,Qualitétspakt”

Stelle wird im Strukturplan daverhaft gefihrt. Jedoch
Hinweis darauf, daB der Versuch der inhaltlichen
Umwidmung von der Frauenforschung zur
Geschlechterforschung intern betrieben wurde, um
sich der Frauenforschung zu ,entledigen”.

Frau Schulte ist bis einschlieBlich dem Sommerseme-
ster 2002 an der Europdischen Universitat Florenz.
Ab dem Jahre 2008 soll der Lehrstuhl umgewandelt
werden in Neuere Geschichte/Geschlechter-
geschichte. Die Vertretung des Lehrstuhls ist gesichert
und wird ab SoSe 2000 von PD Dr. Sylvia Schraut
wahrgenommen. Die Assitentenstelle, die bisher von
Dr. Susanne Rouette wahrgenommen wurde (welche
am 1.2.2000 ausgeschieden ist), Iduft Ende 2000
aus, bis dahin wird sie in Form einer BAT 2a Stelle
von Frau Isabel Richter wahrgenommen. Es gibt keine
Finanzierung fur diese Stelle, es ist auch keine in
Aussicht gestellt. Hier besteht Handlungsbedarf.

Finanzierung der Professur nach dem Auslaufen des
HSP 11l Programms war geféhrdet, kann aber jetzt
nach Rucksprache mit dem Rektorat der Ruhr-
Universitét Bochum als gesichert gelten.

Universitat Bonn

Frauengeschichte (C 4)

Altes Testament und Theologische
Frauenforschung (C 4)

Gynékologische Psychosomatik
(C3)

Annette Kuhn

Irmtraud Fischer

Mit der Emeritierung zum Ende des SoSe 99 soll die
Professur gestrichen werden. Nachfolge unklar. Es
gibt Versuche, die Frauenforschungsprofessur an der
Universitét Bonn zu halten und im Fach Soziologie
anzusiedeln.

Stelle im reguléren Kontingent der Fakultat gesichert.
Mit Auslaufen des HSP Il Programms eine Stunden-
minderung aller kinftigen WM-Vertrége. Die Stelle
der wissenschaftlichen Mitarbeiterin ist gefdhrdet und
lauft 2001 aus. Ebenso hat die halbe Sekretdrinnen-
stelle for 2002 einen kw-Vermerk. Die Netzwerk-
professur bleibt zwar erhalten, aber die Ausstattung
verschlechtert sich enorm.

Musikhochschule Detmold

Musikwissenschaft mit Schwer-
punkt Komposition von Frauen
(C3)
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Anke Rohde Aktuell keine Gefdhrdung, da ,Lebenszeitstelle”.
Stelle der wissenschaftlichen Mitarbeiterin konnte in
eine feste Haushaltsstelle ohne KW-Vermerk umge-
wandelt werden.

Ruf an Berufsverfahren steht kurz vor dem Abschluf3. Es ist

Beatrix Borchard

mit einer Besetzung zum Wintersemester zu rechnen.
Berufung verzégert sich derzeit, da ein ménnlicher
Bewerber auf Gleichstellung klagt.




News

Denomination

Professorin

Aktuelle Entwicklung — ,Qualitétspakt”

Universitdt Dortmund

Neuere und neueste Literatur mit
dem Schwerpunkt im Bereich der
Poetik der Moderne sowie der
Frauvenliteratur (C 3)

Frauenforschung mit dem
Schwerpunkt Qualifikation und
Beruf (C 3)

Frauenforschung in der Raum-
planung und im Wohnungswesen
(C4)

Frauenforschung in der
Behindertenpédagogik {C 3)

Renate Kihn

Ursula Beer

Ruth Becker

Ulrike Schildmann

Stelle wird im Strukturplan als daverhaft gefGhrt.
Stelle ist nur zur Halfte for ,Fravenforschung/
Frauenliteratur” ausgewiesen

Nach Beschluss des Fachbereichsrates ist die Stelle im
Rahmen des Qualitétspakts zur Streichung vorgese-
hen. Ursula Beer wird voraussichtlich aus Krankheits-
gronden vorzeitig ausscheiden. Im Falle des Aus-
scheidens von Ursula Beer kommt es darauf an, eine
Lehrstuhlvertretung mit dem inhaltlichen Schwerpunkt
Frauenforschung mit dem Schwerpunkt Qualifikation
und Beruf” sicher zu stellen und die Versuche, die
Lehrstuhlvertretung mit einem anderen Inhalt zu
verankern, abzuwehren. Hierzu sowie zur Revision
der vorgesehenen Streichung der Stelle benétigt das
Netzwerk Frauvenforschung Unterstitzung von Seiten
des MSWWEF und des Expertenrates. Das Netzwerk
Frauenforschung benétigt eine Professur mit sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkit zu
Qualifikation und Beruf - gerade in einem Bundes-

land wie NRW. .

Professur und Mittelbaustelle im Strukturplan ohne
Befristung verankert.

Keine Verdnderung

Fachhochschule Dortmund

Recht in der Sozialen Praxis unter
besonderer Beriicksichtigung
fravenspezifischer Problemstel-
lungen (C 3)

Stadtplanung mit Schwerpunkt
Frau und Gesellschaft (C 3)

Angelika Cottmann

Sigrun Dechéne-
Brettschneider

Keine Verdénderung

Keine Yerénderung. Stelle bis zur Emeritierung im
Jahr 2008 gesichert. Stelle ist im Strukturplan
verankert.

Universitat GH Duisburg

Philosophie mit dem Schwerpunkt
feministische Philosophie (C 3)

NN

Stelle wurde ausgeschrieben. Zwischenzeitlich im
Rahmen des Qualitétspaktes auf die Streichliste des
Fachbereichs und Rektors gesetzt.

Universitat Disseldorf

Japanbezogene Frauen- und
Geschlechterforschung (C 3)

Michiko Mae

Durch die hohe Auslastung der Uni Disseldorf besteht
kein so starker Sparzwang. Stelle vom Qualitétspakt
nicht unmittelbar betroffen.
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Denomination

Offentliches Recht unter beson-
derer Beriicksichtigung europa-
rechtlicher Fragen der Gleich-
stellung von Frou und Mann

(C 4)

Professorin

NN

Aktuelle Entwicklung — ,Qualitétspakt”

Stelle wird im Strukturplan als dauerhaft gefuhrt. Es
gob von Seiten des Rektorats den Versuch, die Stelle
ohne die ,besondere Beriicksichtigung europa-
rechilicher Fragen der Gleichstellung von Frau und
Mann” auszuschreiben. Konnte nach Protesten bisher
verhindert werden.

Universitat GH Essen

Sozialisationsforschung mit den
Schwerpunkten interkulturelle
Padagogik insbesondere Soziali-
sation ausléndischer Fraven und
Médchen, geschlechtsspezifische
Sozialisation (C 3)

Soziologie mit dem Schwerpunkt
Frauenforschung (C 3)

Renate Nestvogel

Doris Janshen

Keine Verénderungen

Keine Verénderungen

Fachhochschule Gelsenkirchen

Betriebswirtschafislehre insbeson-
dere Management und Personal-
entwicklung unter Bericksichti-
gung frauenspezifischer Aspekte
(C3)

Katrin Hansen

Keine Verdnderungen

Fachhochschule Iserlohn

Arbeitswissenschaft und Arbeits-
organisation unter Beriicksichti-
gung frauenspezifischer Aspekte
{Maschinenwesen) (C 3)

Eva Schonfelder

Keine Veréinderungen

Sporthochschule Kéin

Frauenforschung in den Sport-
wissenschaft/ -soziologie {C 3)

llse Hartmann-Tews

Es scheint eine Selbstversténdlichkeit zu sein, daB die
Stelle mit dem Auslaufen des HSP lIl Programms
Ubernommen wird. Jedoch trégt sie einen KW-
Vermerk - mit der Emeritierung im Jahr 2021. Was
mit der Stelle passiert, wenn die Stelleninhaberinen
einen Ruf an eine andere Hochschule erhdlt, ist
unklar.

Hochschule for Musik Kéln

Tanzwissenschaft mit Schwerpunkt
Frauven (C 3)
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Denomination

Professorin

Aktuelle Entwicklung — ,Qualitétspakt”

Kunsthochschule K&ln

Medienwissenschaft mit Schwer-
punkt Medien und Geschlechter-
differenz (C 4)

NN

Stelle wurde erneut ausgeschrieben und das
Verfahren (Bildung einer Berufskommission) eréffnet

Fachhochschule Kain

Geschlechterverhdltnis im Design

(C3)

Univerisdt Kdln

Ethnologie Afrikas mit dem
Schwerpunkt Frauen- und
Geschlechterforschung (C3)

Allgemeine Literaturwissenschaft/
Medienwissenschaft, Schwerpunkt
Genderforschung

Deutsche Sprache, Literatur und
ihre Didaktik, historische Lese-
forschung, Rolle der Frau als
Leserin und Vermittlerin literari-
scher Kultur

Uta Brandes

Heike Behrend

Claudia Liebrand

Gisela Wilkending

Stelle ist gesichert und behdilt die Geschlechter-
Denomination bei.

Stelle hat einen KW-Vermerk.

Interne Diskussionen und Auseinandersetzungen um

KW-Vermerk

Universitat MOnster

Altes Testament und Theologische
Frauenforschung (C4)

Frauengesundheitsforschung

(C3)

Marie-Theres
Wacker

Irmgard Nippert

Bis 2003 keine Verdnderungen; auch danach Weiter-
fohrung der Stelle mit den beiden Komponenten
“Altes Testament” und “Theologische Frauen-
forschung.

Keine Verénderungen

Universitdt GH Paderborn

Allgemeine Literaturwissenschaft
mit dem Schwerpunkt literatur-
wissenschaftliche und historische
Frauenforschung (C 4)

Allgemeine und Vergleichende
Literaturwissenschaft. Schwer-
punkt: Literaturwissenschafiliche
Frauenforschung unter besonde-
rer Berlicksichtigung feministi-
scher Theorie (C 4)

Helga Grubitzsch

Gisela Ecker

Fach Allgemeine Literaturwissenschaft soll im Zuge
des Qualitétspakts aufgeldst werden. Im Zuge dieser
MaBnahme trégt die Stelle einen kw-Vermerk und soll
gestrichen werden.

Fach Literaturwissenschaft soll im Zuge des Qualitéts-
pakts aufgeldst werden. Es lGuft ein Antrag auf ein {in
Teilen neu definiertes) Fach Komparatistik als
Magisterfach mit ausgestatteten Professuren, eine mit
Schwerpunkt Gender.
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Denomination

Erziehung und Bildung in der
Primarstufe unter besonderer
Beriicksichtigung der weiblichen
Sozialisation (C 3)

Entwicklungspsychologie unter
besonderer Beriicksichtigung der
Frauvenforschung ( C 3)

Professorin

lrmgard Kiénne
(Vertretung)

Anette Engfer

Aktuelle Entwicklung — ,Qualitétspakt”

Der Fachbereichsrat hat in der Sitzung vom 24.
November 1999 entschieden, dass die Stelle mit
folgender inhaltlicher Ausrichtung neu ausgeschrie-
ben werden soll: “Schulpédagogik unter besonderer
Bericksichtigung der Geschlechterdifferenz”

Die Begehung durch den Expertenrat hat an der
Universitét-Gesamthochschule Paderborn erst am 20.
Januar 2000 statigefunden. Vorerst ist nicht abschatz-
bar, welche Konsequenzen sich daraus fur den
Fortbestand der beiden C3-Stellen des Fachbereichs
2 im Netzwerk Frauenforschung (Anette Engfer,
Annedore Prengel-Nachfolge, zur Zeit vertreten
durch Irmgard Kiénne) ergeben. Frau A. Enger stetzt
sich als Dekanin des Fachbereichs besonders dafor
ein, dass nach ihrem Ausscheiden im Jahre 2007 die
Stelle fur die Geschlechterforschung erhalten bleibt.

Fachhochschule Rhein-Sieg

Personalentwicklung und Kom-
munikation unter BerUcksichti-
gung geschlechtsspezifischer
Besonderheiten (C 3)

Multimedia unter besonderer
BerUcksichtigung geschlechtsspe-
zifischer Aspekte (C 3)

NN

NN

Universitat GH Siegen

Erziehungswissenschaft/ Sozial -
padagogik mit dem Schwerpunkt
Bildungs- und Erziehungsarbeit
mit Médchen und Frouen (C 3)
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Sabine Hering

Stelle soll ab 2000 in eine Daverstelle Gberfohrt
werden und bleibt mit dem bisherigen inhaltlichen
Schwerpunkt erhalten.




Paula Villa

Die Marie-Jahoda-Gastprofessorin im SoSe 2000:
Prof. Dr. em. Joan Acker, University of Oregon

Liebe Kolleginnen und Kollegen, zum Som-
mersemester 2000 hat die Marie-Jahoda
Gastprofessur fur Internationale Frauenfor-
schung an der Ruhr-Universitét Bochum wie-
der eine interessante, renommierte und in-
ternational bekannte Soziologin gewinnen
kénnen. Wir freuen uns sehr, mit Joan Acker
eine der Pionierinnen im Bereich ge-
schlechtsbezogener Organisations-  und
Arbeits(markt)forschung in Bochum zu be-
griBen und hoffen auf viele anregende Dis-
kussionen mit ihr und hiesigen Kolleglnnen.

Prof. Dr. Joan Acker

Joan Acker, seit 1993 emeritierte Professo-
rin der University of Oregon, forscht, lehrt
und publiziert seit nunmehr 30 Jahren zu
den Themen Klasse, Geschlecht, Organisa-
tion, Arbeit und Staat. Damit bearbeitet sie
zentrale Dimensionen sozialwissenschafili-
cher Geschlechterforschung und liefert Bei-
trage zu Debatten, die diese seit Anbeginn
beschaftigt haben und auch heute noch
maBgeblich prégen. In lhren zahlreichen
Schriften hat sie zur Entwicklung einer femi-
nistischen bzw. geschlechtssensiblen Orga-
nisationssoziologie beigetragen (z.B. ,Gen-
der and Class” in: ,The Handbook on Gen-
der’ 1999, Hg. Yon Lorber/Hess/Marx Fer-
ree; ,Gendering Organizational Theory” in
,Gendering Organizational Theory’ 1992,
Hg. Von Mills/Tancred; ,Doing Comparable
Worth: Gender, Class and Pay Equity”
1989) und sich dabei insbesondere mit der
sog. ,mainstream’ Organisationssoziologie
kritisch beschéftigt. Desweiteren hat Joan
Acker in verschiedenen Forschungsprojek-
ten zu Fragen der Lohndiskriminierung, des
Jfravenfreundlichen’ Wohlfahrisstaates und
der Einbindung von Frauen in Organisatio-
nen wie z.B. Gewerkschaften geforscht. lhre
empirischen Arbeiten sind teilweise interna-
tional vergleichend angelegt; sie umfassen
z.B. eine kritische Analyse des ,schwedi-

schen Modells’ oder der US-amerikanischen
Arbeitsmarktes.

Prof. em. Acker hat mehrere wissenschaftli-
che Preise erhalten, von denen einer ihr Le-
benswerk umfaBt (American Sociological
Association Career of Distinguished Scholar-
ship Award 1993). Sie war — und ist noch —
wéhrend ihrer gesamten wissenschaftlichen
Laufbahn aktiv in nationalen und internatio-
nalen soziologischen Vereinigungen und
(Mit-) Herausgeberin wichtiger Fachzeit-
schriften wie z.B. ,Gender, Organizations,
and Work”, ,Gender and Society” oder der
Buchreihe ,Women and Work”. Im Zusam-
menhang ihrer nationalen und internationa-
len Arbeit stehen auch die verschiedenen
Forschungsaufenthalte und Gastprofessuren
in Schweden, Norwegen, Kanada und Eng-
land.

Lehrveranstaltung
,Gender and Organizations”

Prof. Acker wird wahrend ihres Aufenthalts
an der Ruhr-Universitét Bochum (April 2000
- Juli 2000) eine wéchentliche Lehrveran-
staltung durchfihren, die Studierenden und
Interessierten aller Fachrichtungen offen
steht. Immer Mittwochs von 10:00 bis 12:00
findet ihr englischsprachiges Seminar zum
Thema ,Gender and Organizations: Theory
and Method * statt. Ein Workshop zu einem
einschldgigen Thema ist geplant, genauere
Informationen senden wir Thnen/Euch, wie
immer, schriftlich zu.

News

Die Marie- Jahoda Gastprofessorin steht wahrend ihres Aufenthaltes
allen interessierten Institutionen und Gruppen fir Vortrége und Work-
shops bzw. Tagungen zur Verfigung - bei Interesse wendet Euch/wen-

den Sie sich bitte an folgende Adresse.
Kontakt

Dr. Paula-Irene Villa, Marie-Jahoda Gaostprofessur, GC 04/501,

Ruhr-Universitét  Bochum, Universitatsstr.
Paula.Villa@ruhr-uni-bochum.de
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News

Zur Information

20 Jahre Sektion Frauenforschung in den Sozialwissenschaften

Foto: Wiciok

lIse Lenz an ihrem Arbeitsplatz.

Geschlechter-Studien anerkannt

Von PETRA VENNEBUSCH

Bochum - Zur Feier des Tages sollte die Rie-
sen-Torte auf Inline-Skates hereingefahren
werden. Doch der stumpfe Teppich bremste
das Vorhaben aus.

Im Gegensatz dazu hat die Sektion Frauen-
forschung in den Sozialwissenschaften in
den 20 Jahren ihres Bestehens eine Menge
ins Rollen gebracht.

JOngst feierte die gréfite Sektion der Deut-
schen Gesellschaft fir Soziologie ihren run-
den Geburtstag bei ihrer Jahrestagung in
Geinhausen. Thema war das Spannungs-
verhdlinis von Frauenforschung - Frauenbe-
wegung und Frauenpolitik. Aus den Mitglie-
dern sind bekannte Professorinnen, Exper-
tinnen und Politikerinnen geworden, wie die
Verfassungsrichterin Jutta Limbach.

Weiblicher Blick

Ein Blick zurick: 1979, auf dem Héhepunkt
der Frauenbewegung, gaben junge Wissen-
schaftlerinnen den Anstof3 zur Griindung
der Sektion. Eine von ihnen war llse Lenz,
heute Sprecherin der Sektion und Professo-
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rin mit Lehrstuhl an der Fakultat for Sozial-
wissenschaften der Ruhr-Uni Bochum. Der
Frauenanteil in der Wissenschaft war sehr
gering, der weibliche Blick in Lehre und For-
schung noch ungewshnlich. Wir haben die
Geschlechterungleichheit in der Wissen-
schaft thematisiert', bringt llse Lenz auf den
Punkt.

Die Geschlechterfrage knUpften die Pionier-
innen an wissenschaftliche und politische
Diskussionen Uber Arbeit, Familie, Recht,
Kultur an, Themen, die aktuell waren und
noch sind. Zum Beispiel der Anspruch auf ei-
nen Kindergartenplatz. ,Im europédischen
Vergleich bildet Deutschland das Schlusslicht
bei der Ganztagsbetreuung", erlautert lise
Lenz. Diesen Missstand den Entscheidern in
Politik und Wirtschaft deutlich zu machen
und Lésungen vorzuschlagen, sieht sie als
eine kleine Teilaufgabe der Frauenfor-
schung.

Geschlecht und Gewalt

Der Bereich ,gender studies" (Geschlechter-
forschung) hat sich léngst neue Forschungs-
felder erobert. Antirassismus und Gewalt




spielen eine grofBe Rolle. So haben neuve In-
itiativen gegen Gewalt gegen Frauen, wie
das Daphne-Projekt der EU, auch neue An-
sétze aus der Frauenforschung aufgenom-
men. SchlieBlich fragt die Frauenforschung
grundlegend, wie Geschlecht geschaffen
wird und warum es fir die Einzelnen so ent-
scheidend wird.

Das Schlagwort ,Globalisierung" findet
ebenfalls in der Frauvenforschung seinen
Niederschlag. ,International zu denken, ist
heute wichtig, gerade wenn es um Zukunft
von Arbeit und um Migration geht', so die
Sozialwissenschaftlerin. Die UN-Weltkonfe-
renz der Frauen 1995 in Peking habe Zei-
chen gesetzt. Wissenschaftlerinnen aus
Nord und Sud bildeten ein Netzwerk und
entwickelten ein gemeinsames Forschungs-
projekt.

Die Ruhr-Universitét ist auch Sitz der Marie-
Jahoda Gastprofessur fir Internationale
Frauenforschung. Internationale Wissen-
schaftlerinnen und bisher ein ménnlicher
Soziologe, haben jeweils ein Semester Vor-
lesungen gehalten mit Blick auf die interna-
tionale und interdisziplinére Forschung. Die
Themen vu.a.: Geschlecht und Rasse, Femi-
nismus und sozialer Wandel, russische Ge-
schlechterforschung. Der bisher einzig
mdannliche Gastprofessor, Robert W. Con-
nell, setzte sich mit dem Thema Globadlisie-
rung und Geschlecht auseinander. Fir das

Zur Information:

kommende Wintersemester hat die Migrati-
onsforscherin Prof. Mirjana Morokvasic zu-
gesagt.

Neue Lebensformen

Im Blickpunkt der Forschung bleibt die Ten-
denz zur Individualisierung in der heutigen
Gesellschaft. ,Beziehungen veréndern sich,
es existieren heute verschiedene Lebensfor-
men nebeneinander, lesbische Partner-
schaften mit anderen Lebensentwirfen ne-
ben klassischen Kleinfamilien", umschreibt
lise Lenz. Institutionen und Politik missten
darauf reagieren. ,Frouenférderung heif3t
eben nicht, den Eintritt in die Konkurrenzge-
sellschaft zu forcieren”, meint die Professo-
rin. Ein Dilemma, in dem auch heute noch
viele junge Frauen stecken, die in dieser
Gesellschaft selbstbewusst ihren ,Mann ste-
hen wollen".

Auch nach 20 Jahren Sektion Frauenfor-
schung ist der Kampf um Akzeptanz nicht
endgultig ausgefochten. ,Gender-Soziolo-
gie istin den USA heute selbstverstandlich,
bei uns wird sie nach wie vor in die Frauen-
ecke gedréngt’, kritisiert llse Lenz. Allerdings
beobachtet sie mit Interesse, dass der Anteil
der Ménner in thren Seminaren an der Bo-
chumer Ruhr-Universitét wéchst. thr Tipp:
Manner, die for Gleichheit sind, sollten sich
einmischen."

aus Ruhr-Nachrichten, 21.9.1999

Science policies in the
European Union:
Promoting excellence
through mainstreaming
gender equality

Der ETAN-Report (Expert Working Group on Women
and Science, 2000) kann von der Koordinationsstelle
des Netzwerk Frauenforschung NRW (siehe Impres-
sum) Uiber mail als pdf. Datei bezogen werden.

Aus dem Inhalt: Women in science today, Quality
and fairness in scientific’ professions, Fairness and
funding/modernising peer review, Shaping scientific
policy, Educating scientists, destereotyping science,
Mainstreaming equality in scientific institutions and
enterprises, Gender stafistics in science: Measuring
inequality, Making change happen.

Nur in Ausnahmenféllen kénnen wir den kompletten
Bericht als Kopie verschickt werden, da er insgesamt
ca. 170 Seiten umfasst.

Neuer
Herausgeberinnen-Kreis

der Zeitschrift
for Frauenforschung

Die SchlieBung des Institutes ,Frau und Gesell-
schaft” (ifg) mit Sitz in Hannover konnte trotz vielfél-
tiger Proteste, an denen sich auch das Netzwerk
Frauenforschung NRW beteiligt hat, nicht verhindert
werden. Zur Fortfihrung der ,Zeitschrift for Fraven-
forschung” hat sich eine Herausgeberlnnengruppe
gebildet, der Cornelia Helfferich (Freiburg), Rose-
marie Nave-Herz (Oldenburg), Hildegard Maria
Nickel (Berlin), Sigrid Metz-Géckel (Dortmund) und
Robert Schreiber (Bielefeld, Kleine-Verlag) angehs-
ren. Das Gelingen des Projektes der Fortfihrung der
Zeitschrift for Frauenforschung héngt enischeidend
von der Gewinnung neuer Abonnentlnnen ab. Die-
ses Anliegen méchten wir unterstitzen - von daher

liegt diesem Netzwerk Journal ein Bestellschein bei.
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Joensa Vieth

VIGS: Virtual International Gender Studies —
Geschlechterforschung via Internet

Kooperation der Ruhr-Universitét Bochum und der
FernUniversitét-GH in Hagen

Ziel dieses Kooperationsprojekts ist die Einrichtung von virtuellen Studi-
enangeboten im Bereich “Internationale gender studies”, mit dem die
Potentiale der sogenannten neuen Medien, insbesondere des Internet,
modellhaft fir die Frauen- und Geschlechterforschung erschlossen
werden sollen. In diesem Sinne ist VIGS sowohl als Pilotprojekt zur
Virtualisierung der Hochschullehre als auch als Pilotprojekt zur Ent-
wicklung von interdisziplinéren Studienangeboten im Rahmen hoch-
schul-Ubergreifender Kooperation konzipiert. Die Kooperationstdtig-
keit wird dabei neben der direkten Projektbeteiligung der Marie-Jaho-
da Gastprofessur der Ruhr-Universitét Bochum vor allem Gber die
enge Anbindung des Projekts an das Netzwerk Frauenforschung NRW
erfolgen.

In strukiureller wie in inhaltlicher Hinsicht méchte VIGS auf diese Weise
die zahlreichen Ansdtze zu Interdisziplinaritét und Internationdlitét, die
im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung bestehen, bin-
deln und exemplarisch umsetzen. Die geplante Modularisierung der
Lehrinhalte soll dabei sowohl als wichtiger Bestandteil zur Virtudlisie-
rung des Studiums als auch zur Infernationalisierung der Lehre dienen.
Damii leistet das Projekt einen weiteren Beitrag zur Studienreform.

1. Projektziel

Die Nutzung der sogenannten neuen Medi-
en wird fUr die universitére Lehre und For-
schung zunehmend relevant. Besonders das
Internet bietet als Informations-, Distribut-
ions- und Kommunikationsmedium neue
Chancen und Reflexionspotentiale, die seine
Nutzung als neues Medium der Lehre nicht
nur nahelegen, sondern als einen entschei-
denden Schritt zur Innovation ausweisen. Mit
der Einrichtung von virtuellen Studienange-
boten zu ,lInternational Gender Studies”
méchte das Projekt Virtual International
Gender Studies - Geschlechterforschung via
Internet diese Potentiale fir die Frauen- und
Geschlechterforschung erschlieflen.

Die bereits bestehenden hochschulibergrei-
fenden Kooperationen und Vernetzungen im
Bereich der Frauen- bzw. Geschlechterfor-
schung (exemplarisch sei hier das Netzwerk
Frauenforschung NRW genannt) bieten eine
gute Ausgangsbasis, um die in den Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien an-
gelegten engeren Formen der Kooperation
und des Austauschs effektiv fir die virtuelle
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Lehre zu nutzen. VIGS méchte hier eine
Plattform fur die enge Zusammenarbeit zwi-
schen den verschiedenen Fakultaten und
Universitéten/Forschungseinrichtungen bie-
ten, die perspektivisch sowohl auf der natio-
nalen Ebene (insbesondere in NRW) als
auch erweitert auf der internationalen Ebe-
ne (v.a. in Europa) stattfinden soll. Die Lehr-
sprachen werden demzufolge erstens
Deutsch und zweitens Englisch sein.

Neben dem modellhaften Einsatz der neuen
Medien im Bereich der Hochschullehre be-
steht ein weiterer innovativer Schwerpunkt
des Projekts in der Entwicklung von Modell-
strukturen fir interdisziplinér angelegte Stu-
dienangebote im Bereich der “International
Gender Studies”, die die Verbindung der
methodischen und theoretischen Anséize
aus den verschiedenen Fachdisziplinen in
Form von Modulen anstreben. Auch in die-
ser Hinsicht versteht sich VIGS als ein Projekt
im Rohmen der Hochschulreform.

Dem Aspekt der Frauenférderung soll durch
verschiedene Strategien (Beteiligung von
Frauen als Lehrende, Vermitilung von
Kenntnissen, die fur die Frauenférderung
relevant sind, Aufklérung Uber diskriminie-
rende Strukiuren u.a.) ebenfalls Rechnung
gefragen werden.

2. Konzeption

Seiner Gesamtstruktur nach ist VIGS ange-
legt als ein Studienangebot in Form von Mo-
dulen, das sowohl im Rahmen der akademi-
schen Erstausbildung (grundsténdiges Studi-
um) als auch im Bereich der Weiterbildung
studiert werden kann. Es wird Uberlegt, die
Module dabei nach strukturellen Vorgaben
als Bestandteile eines Magisterfachs, eines
Diplomstudiengangs oder eines B.A.-Ab-
schluf}’ zu entwerfen. Ebenfalls vorgesehen
ist aber auch die Durchfihrung von Sonder-
programmen wie z.B. zur Qualifizierung
von Frauenbeaufiragten an Hochschulen so-
wie andere Arten von ‘Weiterbildungspake-

/

ten’.




Die Modularisierung der Lerninhalte und
domit die Zertifizierung abgeschlossener
Modul-Einheiten (Credit-Point-System) bietet
zugleich die Grundlage fur die Einbindung
der VIGS-Lehrangebote in internationale
Studienstandards. Module kénnen sowohl
fachspezifisch als auch interdisziplinér ange-
setzt werden, was wiederum ihre Anwen-
dungsméglichkeiten erhéht. Dabei ist eine
Differenzierung der modularisierten Leh-
reinheiten nach Mikro-, Meso- und Makro-
Modulen vorgesehen. Mit Mikro-Modulen
sind “Lehreinheiten” wie Seminare, ‘Mini-
projekte’ oder auch moderierte discus-
siongroups (chats) gemeint, die je nach Lei-
stungsumfang mit einem Teilnahmeschein
oder mit einem ‘echten’ Schein zerifiziert
werden kdnnen. Meso-Module bezeichnen
ein inferdisziplinér bzw. fachspezifisch zu er-
arbeitendes “Thema “ (z.B. ‘Globalisierung,
Europaisierung und Geschlechterverhélinis-
se’) und Makro-Module den gesamten Stu-
diengang (z.B. ein Magisterhauptfach oder
-nebenfach).
FUr die interdisziplindre Lehre bietet sich
eine VerkniUpfung der einzelnen Fécher an-
hand von thematischen Schnittmengen und
gemeinsamen Fragestellungen an. Die von
VIGS bisher angedachten Themen for
Meso-Module, die unter Geschlechterper-
spektive behandelt werden kénnen, sind:
* Clobalisierung, Europdéisierung,
» Dienstleistungen, Beruf, Organisation,
Profession,
e Migration und BiUrgerinnenrechte,
o Kérper, Sexualitét,
° Geschlechterverhéltnisse und die Plura-
lisierung von Lebensformen,
* Gewalt,
e Kommunikation, Wissen, Bildung,
« Okologie, Réume, Stadt.
Es sollen Fachverireterlnnen (insbesondere
aus dem Netzwerk Frauenforschung NRW)
aus den Sozial- und Kulturwissenschaften for
eine Mitarbeit gewonnen werden. Je nach
dem Thema kann der Kreis der Fécher auch
erweitert werden (z.B. um Gesundheitswis-
senschaft/Medizin bei ,,Kérper, Sexualitét”,
um Architektur, Stadt -, Raum- und Land-
schaftsplanung  bei ,Okologie, Réume,
Stadt”).
Methodisch schlieffen sich hier Fragen zur
Art und Weise der internetnutzung und der
bereitzustellenden multimedialen Lehrme-
thoden. Zundchst wird es vorrangig darum
gehen, die bestehenden Materialien aus
dem Bereich der Frauen- bzw. Geschlech-
terforschung ins Netz zu stellen und mit an-
deren Datenbanken zu verlinken. Geplant

ist, auf diese Weise im WS 2000/01 im Rah-
men einer Testphase erste virtuelle Semina-
re in Modulform anzubieten. Ein wesentli-
cher Bestandteil werden moderierte News-
bzw. Discussiongroups sein.

Ein Hauptanliegen von VIGS ist, kommuni-
kationsintensive Lehr- und Lernmethoden zu
verwenden, insbesondere fUr das Medium
Internet. Spezielle multimediale Anwendun-
gen (multimediale Lernprogramme in Form
von ‘Dateikursen’ auf CD-ROM; Entwicklung
eines multimedialen Lexikons zur Frauen-
und Geschlechterforschung) kénnen aber
nur schrittweise erstellt werden, da sie einen
erheblichen fechnischen Entwicklungsauf-
wand bedingen.

Perspektivisch wird VIGS auf jeden Fall ei-
nen eigenen Server einzurichten haben,
wofir weiteres fechnisches Equipment sowie
Personalkapazitét, insbesondere im Bereich
der Informatik, benétigt werden. Vorerst je-
doch kann das Projekt auf die an der
FernUniversitét Hagen vorhandene Infra-
struktur und ihre Ressourcen {Stichwort: inte-
grierte Lernumgebung) zurickgreifen.

3. Ressourcen und Kooperationen

Von seiten der Ruhr-Universitét Bochum ver-
fugt VIGS mit dem Lehrstuhl von Prof. Dr.
llse Lenz zur Frauen- und Sozialstrukturfor-
schung {Sektion Soziologie) Uber reichhalti-
ge Erfahrungen mit der Internationalisierung
der Lehre. So hat der Lehrstuhl eine hervor-
ragende Ausstattung mit internationaler Lite-
ratur und onderen Materialien zur Ge-
schlechterforschung; weiterhin besteht eine
langjéhrige Kooperation von Prof. Dr. llse
Lenz mit Prof. Dr. Michiko Mae, Universitét
Dusseldorf in der Koordinationsstelle Japan-
bezogene Frauen- und Geschlechterfor-
schung und ist hier die Marie-Jahoda Gast-
professur fir Internationale Frauenfor-
schung eingerichtet. Zu den breiten interna-
tionalen Kontakten in diesem Rahmen gehs-
ren auch Kontakte zu Stellen mit Internetan-
geboten wie der NOISE/Virtual Summer
School, Utrecht (vgl. das Socrates-Pro-
gramm NOISE zu ,Women ’s Studies” unter
Beteiligung von 12 européischen Universitd-
ten). DarUber hinaus besteht eine RUB-inter-
ne Vernetzung der Professorinnen aus dem
Bereich Frauenforschung (beteiligt sind der-
zeit sechs Professuren aus Kunstgeschichte,
Geschichte, Film- und Fernsehwissenschaft,
Publizistik und Kommunikationswissenschaft,
Soziologie, Marie-Jahoda Gastprofessur fur
Internationale Frauenforschung). {s.u.) Prof.
Dr. Romy Fréhlich, Sektion for Publizistik und

Beitrdge

Netzwerk-Journal Nr. 10/2000 21



Beitrdige

Kommunikation, Ruhr-Universitét Bochum ist
selbst im Bereich der virtuellen Lehre akdiv.
Die FernUniversitst GH in Hagen nimmtf
aufgrund ihrer zunehmenden Umwandlung
in eine virtuelle Universitat (vgl. Projekt
Lernraum Virtuelle Universitét LVU) bundes-
weit eine Vorreiterrolle in bezug auf die Ein-
richtung virtueller Lehre ein. lhre besonde-
ren Kompetenzen liegen sowohl in der Or-
ganisation von Fernstudien als auch bei der
“internetgerechten” Aufarbeitung von Lern-
inhalten. AuBerdem verfigt die FU Hagen
Uber langjéhrige Erfahrungen mit Evaluati-
onsverfahren im Bereich der Nutzung der
neuen Medien. Im letzten Jahr hat so auch
eine Evaluation zum Nutzungsverhalten von
Frauen stattgefunden, durchgefhrt von der
AG “Frauen und neue Medien. Nufzung
und Nutzen des Internets am Arbeitsplatz
Hochschule und im Studium” unter der eng-
lisch-deutschen Leitung von Gill Kirkup
(Educational Technology Open University
UK, Grof3britannien) und Dr. Christine von
Primmer, FU Hagen. Abgesehen von ihren
ersten Erfahrungen mit rein virfuellen Semi-
naren besitzt die FernUniversitat GH in Ha-
gen insgesamt eine sehr gut ausgestattete
technische Infrastruktur, die fir die Durch-
fohrung des VIGS-Projekds eine ausgezeich-
nete Basis darstellt.

Im Rahmen der FernUniversitat wird bereits
im SoSe 2000 ein erstes virtuelles Seminar
angeboten, das sich als einen Beitrag zu
VIGS versteht. Es handelt sich um ein Semi-
nar von Prof. Dr. Lenelis Kruse im FB Okolo-
gische Psychologie zu “Umwelten fur Frau-
en. Umwelten fir M&nner”. Prof. Dr. Barba-
ra Dauner-Lieb wird sich im WS 2000/01
mit einem Seminar im FB Rechtswissenschaft
anschlieBBen. Neben der multimedialen Auf-
bereitung und Durchfiihrung der Seminare
soll in diesem Projekt eine Evaluation vorbe-
reitet werden, die den Zugang von Frauen
zu den luK-Technologien allgemein sowie ihr
spezifisches Nutzungsverhalten als Internet-
userinnen untersucht. Die Ergebnisse sollen
in die weitere Planung von VIGS einflieBen.
An der FernUniversitét besteht darGber hin-
aus ein umfangreiches know-how zur Orga-
nisation von modularisierten Fernstudienan-
geboten in Zusammenarbeit mit externen
Kooperationspartnern und -partnerinnen.
Ulrike Schultz, Vorsitzende der Gleichstel-
lungskommission und Didaktikerin am Zen-
trum fir Fernstudienentwicklung {ZFE) hat
ein Weiterbildungsprogramm ,Frauen im
Recht” und das weiterbildende Studium
LEinfihrung in den Anwaltsberuf” aufgebaut
und durchgefihrt. Auf die Materialien des
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Weiterbildungsprogramms  ,Frauen im
Recht” kann u.a. beim Aufbau der Qualifi-
zierungsprogramme fir Frauenbeauftragte
zurickgegriffen werden.

Neben den eigenen Ressourcen verfigt das

Projekt bereits zuséifzlich Uber beachtliche

Kapazitéten aufgrund seiner Vernetzung mit

den folgenden, zum Teil schon angespro-

chenen, Institutionen oder Einrichtungen:

* Die Professorinnen des Netzwerks Frau-
enforschung an der RUB (Prof. Dr. Ma-
rie-Luise Angerer, Lehrstuhl fur Film- und
Fernsehwissenschaften mit dem Schwer-
punkt Bild und Rolle der Frau in den Me-
dien, Institut for Theater-, Film- und
Fernsehwissenschaoft, Fakultét fir Philo-
logie; Prof. Dr. Romy Frahlich, Lehrstuhl
fur Journalistik und Offentlichkeitsarbeit
unter besonderer Bericksichtigung ge-
schlechtsspezifischer Aspekte der Kom-
munikationswissenschaft, Sektion for
Publizistik und Kommunikation, Fakuhét
fur Philologie, Prof. Dr. Katharina Syko-
ra, Lehrstuhl for Mittlere und neuere
Kunstgeschichte mit dem Schwerpunkt
Geschlechtergeschichte, Kunstgeschicht-
liches Institut; Kontakt: Dipl.-Soz. M. Ger-
ding; S. Kampmann, M.A.);

o Netzwerk Frauenforschung NRW (Kon-

takt: Dr. B. Kortendiek, Universitét Dort-

mund);

Interdisziplingres FrauenForschungszen-

trum (IFF), Universitét Bielefeld (bes. In-

ternetprojekt  “FraueninfoNetz”, Kon-
takt: S. Polzin);

e Essener Kolleg fur Geschlechterfor-
schung, Universitdt Gesamthochschule
Essen (Kontakt: Prof. Dr. D. Janshen);

* Internationale Frauenuniversitét “Tech-
nik und Kultur” 2000 in Hannover (IFU,
Kontakt: Dr. G. Kreutzner) und VIFU Ber-
lin (virtuelle IFU; in Kooperation mit der
Humboldt-Universitat zu Berlin, Kontakt:
Dr. H. Schelhowe);

e Weitere Kooperationspartnerinnen sind
dabei insbesondere:

» Prof. Dr. Ruth Becker, Lehrstuhl im Fach-
gebiet Frauenforschung und Wohnungs-
wesen, Fokultét for Raumplanung, Uni-
versitat Dortmund; Netzwerk Frauenfor-
schung NRW;

o Prof. Dr. Uta Brandes, Lehrstuhl fir Ge-
schlechterverhdlinis im Design, FB De-
sign, Fachhochschule Kaln; Netzwerk
Frauenforschung NRW; leitende Betei-
ligte an der Entwicklung der Internet-
Datenbank “gender Inn” zur Frauen-
und Geschlechterforschung; voraussichtli-
che Mitarbeit bei der Gestaltung der




VIGS-eigenen Benutzeroberfléche im
Rahmen eines virtuellen Lehrangebots;
Prof. Dr. Michiko Mae, Lehrstuhl fir Japa-
nologie mit Schwerpunkt Frauenfor-
schung in Japan, Ostasien Institut der
Heinrich-Heine-Universitét  Disseldorf;
Koordina-tionsstelle  Japanbezogene
Frauen- und Geschlechterforschung {mit
Prof. Dr. I. Lenz, Ruhr-Universitét Bo-
chum);

Prof. Dr. Sigrid Metz-Géckel; Lehrstuhl
fur Bildungs- und Hochschulforschung,
Frauvenforschung, Hochschuldidakti-
sches Zentrum (HDZ), Universitét Dort-
mund; Assoziierte Professur im Netz-
werk Frauenforschung NRW;

Prof. Dr. Ursula Muller, Lehrstuhl for So-
zialwissenschaftliche  Frauenforschung,
Fakultat fUr Soziologie und geschéfts-

fuhrende Direktorin des Interdisziplindren
FrauenForschungszentrums (IFF), Univer-
sitéit Bielefeld; wissenschafiliche Beglei-
tung des FrauenlnfoNetzes des Bielefel-
der IFF;

¢ Silja Polzin, Projekileitung des Frauen-
Internet-Projekts “FraueninfoNetz” des
|FF Bielefeld;

e Prof. Dr. Brigitte Young, Lehrstuhl fur Ge-
schlechterforschung, Institut fir Politikwis-
senschaft, Westfalische Withelms-Univer-
sitéit MOnster.

Kontakt:

Joensa A. Vieth,
FernUniversitat Hagen/
Ruhr Universitét Bochum,

Tel.: 0234-32-23406,

e-mail: Joensa.A.Vieth@ruhr-uni-bochum.de
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Bettina Knaup

open space —
Internationale Frauenuniversitét

Die Internationale Frauenuniversitét (/#) ist ein innovatives Modellpro-
jekt und wird vom 15.7.- 15.10.2000, wéhrend der EXPO 2000 in
Hannover, 900 Studentinnen aus aller Welt ein postgraduales For-
schungs- und Studienprogramm in sechs interdisziplingren Projektbe-
reichen (Information, Stadt, Arbeit, Migration, Wasser und Kérper) bie-
ten. Ziel ist es, die Beitrdge der internationalen Frauen- und Ge-
schlechterforschung zu den brisanten gesellschaftlichen Problemfel-
dern zu vermitteln sowie Nachwuchswissenschaftlerinnen und -kinst-
lerinnen zu férdern und zu vernetzen. Die Ublicherweise angestrebte
Interdisziplinaritat wird dabei um den Dialog zwischen Kunst und Wis-
senschaft erweitert.

INTERNATIONA NlEasuTAT

Internatiof

Neben dem Studienangebot wird die /fuein
sffentliches Forum einrichten, den soge-
nannten “open space”. Dieser wird ein Ort
sffentlicher Diskurse und Begegnungen sein
und richtet sich sowohl an alle Studentinnen
und Dozentinnen der /fvals auch an ein in-
teressiertes internationales und regionales
Publikum. In insgesamt 8 ganziégigen Ver-
anstaltungen sollen brisante Querschnitts-
themen aus den Projektbereichen sowie re-
levante wissenschaftliche und kinstlerische
Positionen einer breiteren Offentlichkeit ver-
mittelt werden.

Leitlinien

Die Leitlinien der /#u, wie Internafionalitat,
Interdisziplinaritét, Multimedialitat, die Ein-
beziehung von Praxiswissen und Kunst, wer-
den sich dabei auch im Format der Veran-
staltungen spiegeln. Vorgesehen sind Dis-
kussionsrunden, Performances, eine media
lounge, Vortrége, eine virtuelle Ausstellung,
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storytelling, musikalische Events und ein Vi-
deoprogramm. Als Géste des open space
erwarten wir namhafte Aldivistinnen, re-
nommierte Wissenschaftlerinnen und Kinst-
lerinnen, Praktikerinnen und Zeitzeuginnen
aus aller Welt (u.a. Catherine David, Frank-
reich; Valie Export, Deutschland; Coco Fus-
co, Mexiko/USA,; Sandra Harding, USA; Ku-
mari Jayawardena, Sri Lanka; Patricia Mc-
Fadden, Simbabwe; Gina Mhlope, Sudafri-
ka; Sapphire, USA; Saskia Sassen, USA;
Vandana Shiva, Indien; Gayatri Chakravorty
Spivak, USA). Folgende Termine sind vorge-
sehen:

Programm

28.07.2000 women in science and
academia

11.08.2000 .growing cities, basic needs

18.08.2000 intelligent beings - being
intelligent

25.08.2000 rituals of respect

08.09.2000 biodiversity and gender

15.09.2000 gen- and bio- technologies

22.09.2000 globadlization and wormen's
work

29.09.2000 conflict, peace and gender

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort ist das Kuliur und Kommu-
nikarionszentrum Pavillon, Lister Meile 4,
30161 Hannover (hinter Hauptbahnhof).
Die Veranstaltungen werden durchgefGhrt in
Kooperation mit dem Bundesministerium
for Bildung und Forschung (BMBF), dem
Bundesministerium fur wirtschafiliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung {BMZ) sowie
der Gesellschaft fir Technische Zusammen-
arbeit (GTZ), der Friedrich-Ebert-Stiftung
(FES) und der Heinrich-Ball-Stiftung.

Kontakt

ifu - International Women’s University Lid.,
Bettina Knaup, Beatrice E. Starmmmer, Blu-
menstraBe 6, D - 30159 Hannover, fon:
+49-511-120-8660, fax: +49-511-120-
8691, e-mail: bea.stammer@t-online.de/
knaup@ifu.niedersachsen.de,
http://www.Int-Frauenuni.de
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Andrea Blome

JTeaching the Bible in a Post-Biblical Context”-
Neue Impulse for nach-biblische Zeiten

Theologische Frauenforschung: Internationales Symposium zur biblischen
Lehre Westfélische Wilhelms-Universitét Minster - 11.-12. Dezember 1999

Hat die Bibel in den westlichen Gesellschaf-
ten ausgedient oder lohnt es sich, das “Buch
der Bucher” im kulturellen Gedéchtnis zu
bewahren? Wie erreichen die Lehrenden
der Theologie Studierende oder Jugendli-
che, die kein biblisches Vorwissen mehr ha-
ben? Wie reagieren die theologischen Wis-
senschaften auf die nach-biblischen Zeiten
in einer entkirchlichten Gesellschaft?

Diese Fragen stellten sich jetzt feministische
Bibelwissenschaftlerinnen beider christlicher
Konfessionen im Rahmen eines internatio-
nalen Symposiums am Lehrstuhl fir Altes Te-
stament und theologische Frauenforschung
der Westfélischen Wilhelm-Universitdt Man-
ster. Unter dem Titel “Teaching the Bible in a
Post-Biblical Context” eréffneten sie damit
eine fur die wissenschaftliche Exegese neue
und ungewdhnliche Debatte. Zwei Tage lang
diskutierten die aus fonf Léndern angerei-
sten Theologinnen nicht nur, wie und ob die
Bibel in einem post-biblischen Kontext ge-
lehrt werden kénne, sie nahmen auch ihr
Selbstverstdndnis als feministische Exegetin-
nen und ihre Rolle als Vermittlerinnen unter
die Lupe.

Angesichts des schwindenden Vorwissens
der Studierenden, aber auch aufgrund der
Herausforderungen einer globalisierten und
multireligiésen Welt sei die Unzufriedenheit
der Lehrenden mit den klassischen Metho-
den zur Einfihrung in die Bibelexegese
enorm grof3, so die Veranstalterin des Sym-
posiums, Prof. Dr. Marie-Theres Wacker.
Die Wissenschaftlerinnen waren sich einig,
dass im Umgang mit den Texten die Leserin-
nen im Yordergrund stehen missten.

Dabei ging es den Exegetinnen nicht nur um
eine verdnderte Bibeldidaktik, sondern um

die grundsétzliche Frage nach den Formen
der Vermittlung, wenn der Erfahrungshori-
zont der Adressaten sich verdndere. Hier
misse sich auch die feministische Theologie
anfragen lassen. Denn deren Ausgangs-
punkt - das Leiden der Frauen an der reli-
giésen Tradition - sei als Erfahrungshinter-
grund junger Frauen nicht mehr vorauszu-
sefzen.

Mit dem Symposium, das vom nordrhein-
westfalischen Wissenschaftsministerium ge-
férdert wurde, setzte Prof. Dr. Marie-Theres
Wacker eine Diskussion fort, die sie auf der
diesjéhrigen Tagung der Europdischen Ge-
sellschaft fir theologische Forschung von
Fraven in Hofgeismar angestofen hatte.
Auch wenn viele Fragen nur angerissen
werden konnten, so liegen nach Meinung
der Veranstalterin schon jetzt ganz neue Im-
pulse fir die exegetische Forschung und
Lehre vor. Die Debatte soll weitergefGhrt
werden.

Theologinnen aus finf
Léndern wéhrend des
Symposiums zur feministi-
schen Bibelwissenschaft
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Irmiraud Fischer

JJudit - Biblische Gestalt und ihre

Wirkungsgeschichte in der abendléndischen Kunst”

Interdisziplinéres Projekt des Bonner Lehrstuhls ,Altes Testament
und Theologische Frauenforschung”

In diesem Wintersemester fand an der Universitdt Bonn, initiiert vom
Lehrstuhl for Altes Testament und Theologische Frauenforschung, ein
interdisziplindres Projekt statt, dessen Ziel es war, Kulturwissenschaften
miteinander ins Gesprdch zu bringen und gleichzeitig Wissenschafi
und Kunst miteinander zu verbinden. Idee und Konzeption stammen
von der ersten Inhaberin des Lehrstuhls fir Altes Testament und Theo-
logische Frauenforschung, Professorin Dr. Irmtraud Fischer.
Thematisch wurde an der alitestamentlichen Figur der Judit und ihrer
Wirkungsgeschichte in der abendléndischen Kunst gearbeitet. Das Pro-
iekt bestand aus mehreren Teilen:

Ausstellung ,Revolte im
Ornament”

tm FrauenMuseum Bonn wurde eine zwei-
monatige Ausstellung des Judit-Zyklus ,Re-
volte im Ornament” der zeitgendssischen
Ssterreichischen Malerin Minna Antova ge-
zeigt. Das Rheinische Landesmuseum Bonn
hat als Eingang und EinfGhrung in die Aus-
stellung Schautafeln beigestevert, die von
Frau Gansohr-Meindl erstellt wurden und
einen kurzen Uberblick Uber die Juditgestalt
in der abendldndischen Kunst bieten. Im
FrauenMuseum, in dem bisher theologische
Themen primér unter matriarchalfeministi-
schem Gesichtspunkt
abgehandelt wurden,
wurde damit ein theo-
logisch relevantes
Thema unter kritisch-
feministischem  Blick-
winkel présentiert, wo-
durch  dieser For-
schungsansatz  auch
einem an Kunst infer-
essierten Publikum zu-
génglich  gemacht
wurde. Anhand Anto-
vas Bilderzyklus, der
vor allem die Gender-
Frage an die Juditge-
stalt stellt, wurde die
moderne Rezeption der biblischen Gestalt
und ihre Relevanz fur die heutige Zeit aufge-
zeigt. Judit als Paradigma fir die gewalttéti-
ge Frau, die die Geschlechtscharaktere ra-
dikal in Frage stellt, greift zudem ein in der
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Gesellschaft noch immer weitgehendes
Tabu auf.

Interdisziplinére Vortragsreihe

Zur Aufarbeitung dieses Aspekis der Juditge-
stalt wurde von der AG-Frauenforschung
Bonn im WS 1999/2000 eine &ffentlich zu-
géngliche interdisziplinére Vortragsreihe in-
itiiert, die sich mit dem Thema ,Gewalt von
Frauen. Konstruktionen und Realitéten” aus-
einandersetzte.

Symposion zu Judit

Kernpunkt der Juditausstellung war ein Sym-
posion zu Judit im FrauenMuseum, das auch
for Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
auBerhalb der Universitét offen war. Dieses
Symposion war gleichzeitig die AbschluBver-
anstaltung einer interdisziplindren Lehrver-
anstaltung {Seminar) des Lehrstuhls fir Altes
Testament und Theologische Frauenfor-
schung gemeinsam mit den Professorinnen
Dr. Anne-Marie Bonnet und Dr. Barbara
Schellewald vom Kunsthistorischen Institut
der Universitat Bonn. Diese Lehrveranstal-
tung wurde in drei gréferen Blocken abge-
halten, die die Studierenden in die biblische
und kunsthistorische Thematik eingefihrt hat
und konkrete Arbeitsanweisungen fir den
letzten Block des Seminars gab, der im Rah-
men des Symposions abgehalten wurde.
Neben drei Hauptvortrégen von Prof. Dr.
[rmtraud Fischer, der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterin am Lehrstuhl fir Altes Testament
und Theologische Frauenforschung, Claudia
Rakel, die an einer Dissertation zu Judit ar-
beitet und Dr. Elisabeth Gierlinger-Czerny,
die unter der Betreuung von Prof. Fischer in
Graz im Vorjahr eine Judit-Dissertation ab-
schlof und zu den Bildern Minna Antovas re-
ferierte, présentierten die Studierenden des
Kunsthistorischen Instituts elf kurze Referate
zur Kunstgeschichte. Die Studierenden der
Theologie erarbeiteten mit den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern am Symposion die
relevanten Fragen zum Juditbuch in Semi-
narform. Dabei wurden die Problemfelder
der Gewalt im Krieg und in der Geschlech-




terbeziehung, das Gottes- und das Ge-
schichtsbild des Juditbuches und dessen er-
zéihlerische Verankerung im kanonischen
Kontext auch didaktisch anschaulich aufbe-
reitet. Den Abschluf3 bildete ein Abendvor-
trag von Professorin Dr. Magda Motté, die
unter dem Titel VerfGhrerin - Terroristin -
Retterin. Judit in der Literatur des 20. Jahr-
hunderts” der literarischen Wirkungsge-
schichte der Juditgestalt nachging. Die Ver-
anstaltung fand reges Interesse bei Rundfunk
und Presse, die diese Veranstaltung als Inno-
vation in der Bonner Kulturszene feierte.

Das Projekt wurde aus Mitteln des Landes
Nordrhein-Westfalen, von der Gesellschaft
der Freunde und Férderer der Universitét
Bonn und von der Osterreichischen Bot-
schaft geférdert. Plakate und Kataloge der
Ausstellung, die das Projekt insgesamt vor-

Karin Klose

stellen, sind im FrauenMuseum Bonn, Im
Krausfeld 10, 53111 Bonn erhdltlich.

Das Projekt schlof damit nicht nur verschie-
denste Veranstaltungsformen thematisch zu-
sammen und brachte universitére For-
schung in die Offentlichkeit; es brachte auch
Studierende ins Gespréch mit Menschen au-
erhalb der Fakultéten und trug Forschung
und Lehre aus der Universitét hinaus in den
dffentlichen Raum. Das Projekt lag auch in-
sofern im geforderten innovativen Trend, als
es interdisziplingr arbeitete und ein kulturge-
schichtlich relevantes Thema aus der Per-
spektive mehrerer Forschungsrichtungen
beleuchtet. Dabei wurden auch innovative
Formen des Lernens und Lehrens erprobt,
da die Studierenden im Rahmen des Sympo-
sions gleichzeitig zu Lehrenden wurden.

Konservative Geschlechterkultur und die
Suche nach neuen Lebensformen

Bericht vom 8. Workshop ,Geschlechterforschung zu Japan” 9. bis 10.
Dezember 1999 in der zentralen Tagungsstétte der Konrad-Adenauer

Stiftung Schlof3 Eichholz in Wesseling

Die Geschlechterworkshops setzen sich von verschiedenen Zugdngen her mit den Entwick-
lungslinien des Modernisierungsprozesses und seinen Auswirkungen auf das Geschlechterver-
héltnis in Japan auseinander. Dabei stellte sich immer wieder heraus, dass sich zentrale Aspek-
te wie z.B. die ungleiche geschlechterpolare Arbeitsteilung und das hegemoniale Leitbild der
Frau als Mutter als weitgehend verénderungsresistent erwiesen haben. Deshalb richtete sich
die Leitfrage des achten Geschlechterworkshops auf die stabilisierenden Faktoren in der Ge-
schlechterordnung und die Ursachen fir die Kontinuitét von konservativen geschlechtlichen
Leithildern. Das Programm beinhaltete neben finf Einzelvortréigen diesmal auch zwei Diskussi-
onsrunden. Besonders freuten sich die Organisatorinnen, mit Frau Prof. Tanaka Kazuko und
Prof. Sakai Akiko zwei japanische Geschlechterforscherinnen begriiBen zu kénnen.

Méannlichkeit und Gesellschaft im
modernen Japan

In ihrem Beitrag ,Ménnlichkeit und Gesell-
schaftim modernen Japan” befafite sich Dr.
Annette Schad-Seifert (Universitét Leipzig)
mit der Entwicklung von Men's Studies und
dem Men’s movement in Japan. Zundchst
ging sie auf die historische Entwicklung der
Konstruktion von Ménnlichkeit und ménnli-
chen Leitbildern im Modernisierungsprozefl
ein. In der jopanischen Gegenwartsgesell-
schaft scheint es zu einem Aufbrechen die-
ser Mannerrollen zu kommen. Das soziale
Leitbild des sorarii mon wird zunehmend

von jUngeren Ménnern abgelehnt, da ihm
die Attribute von ‘Mannhafiigkeit’ fehlen.
Cleichzeitig findet eine Feminisierung von
Ménnern z.B. in der Werbung statt. Bisher
lassen sich jedoch nur Verschiebungen im
ménnlichen Lebenszyklus beobachten, nicht
jedoch ein grundlegender Widerstand ge-
gen bestehende Rollenmodelle. Erste Ansat-
ze zur Entwicklung never Leitbilder und Le-
benslaufmuster sind jedoch in jingster Zeit
bei Gruppen wie z.B. Dame Ren (sinnge-
maB: ‘Netzwerk der Miiratenen’) zu beob-
achten. Nach Einschétzung von Schad-Sei-
fert birgt die gegenwdrtige Krise der Ménn-
lichkeit und die Feminisierung der Ménner-
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rollen die Chance, neue Leitbilder einer po-
sitiven Mannlichkeit zu entwickeln. Sie wies
jedoch auch auf die Gefahr hin, dass es in
der Phase der Orientierungslosigkeit auch
zu einer Erstarkung bzw. Neukonstruktion
von partiarchalen Leitbildern kommen kann.
Dieser ProzeB mufB3 sich nicht unbedingt
sichtbar im &ffentlichen Raum vollziehen,
sondern spielt sich z.T. bereits in den virtuel-
len Welten ab.

Ehe, Mutterschaft und Sexualitét

In ihrem Vortrag , Selbstgewdhlte Konstrukti-
on: Ehe, Mutterschaft und Sexualitét in der
Zeitschrift ONNA EROSU (1973-82)" stellte
Andrea Germer, M.A. (Heidelberg) eine Pu-
blikation vor, die sich als Sprachrohr der
‘neven’ Frauenbewegung uman ribuund als
Nachfolgerin von SEITO, der Zeitschrift der
‘alten’ Frauenbewegung definierte. lhre
Aufgabe sahen die Herausgeberinnen zum
einen in der Verdffentlichung historischer
Materialien der alten Frauenbewegung,
zum anderen als kritisches Diskussionsforum
for Fragen zur weiblichen Lebensfihrung
und Rollenerfollung, aber auch als Verbin-
dung zu anderen sozialen Bewegungen und
als Informationsforum der Frauenbewe-
gung. Den Schwerpunkt bildete jedoch die
kontroverse Auseinandersetzung mit der
weiblichen Sexualitdt, die bereits in dem
provokanten Titel angelegt ist. Verbunden
mit der subjektiven Entdeckung des weibli-
chen Kérpers und seiner Sexualitat spielte
auch immer die Diskussion um die Mutter-
rolle eine wichtige Rolle. Es wurde gefor-
dert, das herrschende Mutterbild abzuschaf-
fen und Mutterschaft neu zu definieren. Die
Forderung nach einer Gesellschaft, ,in der
Frauen gebdren kénnen”, beinhaltete auch
die Entwicklung neuer Rollenmuster und Le-
bensméglichkeiten for Frauen. Diese Forde-
rungen zielten jedoch nicht auf eine grund-
legende Aufhebung der geschlechterpola-
ren Arbeitsteilung und eine gesamtgesell-
schaftliche Neuverteilung der Geschlechter-
rollen.

Verdnderungspotentiale der
Frauvenbewegung

Prof. Dr. llse Lenz (Ruhr-Universitét Bochum)
referierte in ihrem Vortrag ,Die Verdnde-
rungspotentiale der Frauenbewegung in ei-
ner konservativen Gesellschaft” Ergebnisse
ihrer Fragebogenuntersuchung, die sie im
Sommer 1997 mit Aktivistinnen der sozialen
Frauenbewegung durchgefGhrt hatte. Nach
theoretischen Voriberlegungen zum Wech-
selverhdltnis von konservativen Strukturen
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und Geschlecht sowie Erléuterungen zum
methodischen Vorgehen wandte sie sich
dem Profil der Aktivistinnen und ihren Motiv-
strukturen zu. Bei den Bewegungsfrauen
handelt es sich zumeist um berufsidgige
Frauen mit Uberdurchschnittlichem Bil-
dungsniveau, die in festen Partnerschaften
leben und sich oft in mehreren Initiativen en-
gagieren. |hr feministisches BewuBtsein bil-
det sich Uberwiegend zwischen dem Ober-
schulabschluB und der Familiengrindungs-
phase heraus. Dabei spielen z.T. auch nega-
tive Erfahrungen in der eigenen Sozialisati-
on eine Rolle. Oft geben aber auch positive
Vorbilder in der Familie den Anstof3. Die
Motive sowohl fir den Eintritt in die Frauven-
bewegung als auch fir das Engagement sind
meist von persénlichen Erfahrungen und Be-
dirfnissen geprdgt, wéhrend der Wunsch
nach EinfluBnahme auf Politik und Gesell-
schaft eine untergeordnete Rolle spielt.

Ansétze der Genderforschung

Der erste Teil des Workshops wurde mit ei-
ner Diskussionsrunde zum Thema ,Perspek-
tivwechsel? Zum Umgang mit den Ansétzen
der Genderforschung in Japan und anders-
wo" abgeschlossen. Prof. Dr. Michiko Mae
(Universitat Dusseldorf) und Dr. Ingrid Ge-
trever-Kargl (Universitéit Wien) erdffneten
das Forum mit Impulsstatements. Beide be-
mangelten die unzureichende gegenseitige
Rezeption von Entwicklungen und For-
schungsansatzen in den deutschen und den
japanischen Gender Studies.

Mae kritisierte, dass sich die Forschung lan-
ge Zeit auf die geschlechtliche Arbeitsteilung
und das patriarchale System konzentrierte
und dabei wichtige Aspekte wie Differenz
und Gleichheit oder Privatheit und Offent-
lichkeit als Grundbedingungen fur die Her-
ausbildung weiblicher Subjektivitét und Indi-
vidualitét vernachlassigte. Dadurch wird oft
nicht wahrgenommen, dass sich Frauen be-
reits eine eigene Offentlichkeit geschaffen
haben und den éffentlichen Raum als Hand-
lungsraum for Frauen jenseits von Staat und
Politik begreifen und nutzen.

Getrever-Kargl  berichtete  von ihren
Schwierigkeiten, westliche Ansdtze der Ge-
schlechterforschung in Forschungsvorhaben
in Japan zu infegrieren, da z.B. Ansdtze zur
Auflésung der Geschlechterdichotomie in
Japan kaum rezipiert werden. Sehr schwie-
rig ist es auch, zu einer einheitlichen Defini-
tion fur genderzu kommen, da Geschlech-
terforschung vielfach mit Frauenforschung
gleichgesetzt wird und die Anwendung west-



































































