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Das Universitatsklinikum Diisseldorf (UKD) ist das grofRte Krankenhaus in der Landeshauptstadt
und eines der wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. In interdisziplinarer Zusammenarbeit der
60 Kliniken und Institute, stellen die 9.300 Mitarbeiter:innen des UKD und seiner
Tochtergesellschaften die Versorgung iiber 45.000 stationdrer und 270.000 ambulanter
Patient:innen jahrlich sicher. Das UKD steht fiir internationale Spitzenleistungen in
Krankenversorgung, Forschung und Lehre sowie fiir innovative und sichere Diagnostik, Therapie
und Pravention. Die besondere Starke der Universititsklinik ist die enge Verknupfung von Klinik
und Forschung zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung auf Spitzenniveau sowie
Optimierung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in einem wettbewerbsintensiven Umfeld.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Kaufmannische/r Direktor:in (w/m/d) und Mitglied des
Vorstands

Der/die Kaufmannische Direktor:in ist Mitglied des flinfkopfigen Vorstands und fiir alle kaufmannischen
Bereiche und die wirtschaftlich erfolgreiche Unternehmensfiihrung verantwortlich. Er/Sie leitet die
Verwaltung des Universitatsklinikums Dusseldorf, das eng mit dem Fachbereich Medizin der Universitat
zusammenarbeitet und diesen in der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterstitzt. Ein modernes
Management ermdglicht es den Mitarbeiter:innen, ihre Kompetenzen einzubringen und dariber hinaus mit
anderen Bereichen im Interesse des Universitatsklinikums kooperativ zusammenzuarbeiten, eine optimale
Patient:innenversorgung zu leisten sowie erstklassige Ergebnisse in Forschung und Lehre sicherzustellen.
In enger Zusammenarbeit mit den Vorstandskolleg:innen, dem Aufsichtsrat und der Medizinischen Fakultat
wirkt der/die Positionsinhaber:in an der strategischen Ausrichtung des Klinikums mafgeblich mit, und bringt
sich bei der Gestaltung von Veranderungsprozessen und der Kooperation mit externen
Marktteilnehmenden aktiv ein. Weiterhin zéhlen zu den Schwerpunkten der Aufgaben die permanente
Optimierung der Strukturen und Ablaufe, die Weiterentwicklung der betriebswirtschaftlichen
Steuerungselemente sowie die stringente Digitalisierung. Hierzu zahlen auch die Pflege und der Fortschritt
der Zusammenarbeit mit der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf.

lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit kaufmannischer Ausrichtung oder eine
vergleichbare akademische Ausbildung

e Langjahrige erfolgreiche Berufs- und Fahrungserfahrung in Krankenhdusern der
Maximalversorgung, u.a. in universitdrer- oder kommunaler Tragerschaft; zusatzliche
Fihrungserfahrung in privaten Klinikverblinden oder im Bereich der Beratung sind von Vorteil

e Fundierte und mehrjahrige Erfahrungen in Budgetverhandlungen mit den Kostentrager:innen,
in der kaufmannischen Begleitung der strategischen Wirtschaftsplanerstellung, in der
Weiterentwicklung von Klinik- und Verbundstrukturen, der Vernetzung ambulanter Bereiche
sowie der Optimierung der Wirtschaftlichkeit; exzellente Kenntnisse im deutschen
Krankenhausvergutungssystem fir stationare, teilstationare und ambulante Patient:innen

¢ Erworbene, fundierte Kompetenzen im Bereich der strategischen Steuerung von grof3en Klinik-
Bauprojekten, deren Finanzierung und von Genehmigungsprozessen mit den beteiligten
Behdrden
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o Nachgewiesene, digitale Transformations-Kompetenzen mit einem integrativen Verstandnis fur
die Krankenversorgung, Forschung und Lehre

e Fundierte Gremienerfahrung: Fahigkeit zur informativen und vertrauensvollen Einbindung der
Gremien in Verbindung mit Change-Management Kompetenz

lhre Personlichkeit:

e Unternehmerisches Denken und Handeln; ausgepragte strategische und analytische
Kompetenz sowie vertieftes prozessuales Denken und klare Sicht auf die Herausforderungen
und vor allem Idsungsorientierte Umsetzung von Verbesserungsprozessen

e Entscheidungsfreude, transparente  und nachvollziehbare = Vorgehensweise  bei
Veranderungsprozessen und hohe Verhandlungskompetenz, Konflikistarke sowie
diplomatisches Geschick

o Ausgepragte Digitalaffinitdt und Digitalisierungskompetenz

o Sehr hohe Kommunikationsstarke und werteorientierte Fihrung in das Unternehmen hinein;
der/die kiinftige Stelleninhaber:in kann die Perspektiven der verschiedenen Interessengruppen
austarieren und lebt eine transparente, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Stakeholdern

e Souveranes, integratives Auftreten (natiirliches Standing), dynamische, pragmatische und
verldssliche Personlichkeit und proaktive, verbindliche und stringente Kommunikation mit allen
Berufsgruppen und dem Wissenschaftsbereich

o Fuhrungsstarke und -freude; die Fahigkeit, Menschen empathisch flr sich zu gewinnen,
Integritat und Loyalitat im Unternehmen und gegeniiber dem/r Trager:in

o  Wille zur Integration in die lokalen Netzwerke und Identifikation mit der Region

Das Universitatsklinikum Dusseldorf ist im Sinne der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
bestrebt, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Frauen
werden deshalb ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben und werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht und werden
bei Erfillung des Anforderungsprofils entsprechend den gesetzlichen Regelungen vorrangig in das
Auswahlverfahren einbezogen.

Fir Rickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen lhnen Sabine Dreillig unter
der Rufnummer +49 172 910 60 76 und Dr. med. Florian Wenzel-Hazelzet unter der Rufnummer +49 172
260 89 78 zur Verfugung. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.

Bewerben Sie sich bitte bis zum 17.02.2024 Uber Kienbaum Jobs mit lhren aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und ausflihrlicher Lebenslauf, Ausbildungsbescheinigungen,
Zeugniskopien sowie Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und mdéglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer
28790.

Informationen zu unserem Umgang mit Ihren Daten erhalten Sie hier.

Kienbaum Consultants International GmbH



