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Liebe Leserlnnen,

zu Beginn der iiberaus anregenden Jahrestagung unseres Netzwerks Ende Oktober 2017 stand die
. Staffelstablbergabe”: Anne Schliter, Professorin fir Weiterbildung und Frauenbildung an der Univer-
sitdt Duisburg-Essen, gab offiziell das Amt als Sprecherin des Netzwerks Frauen- und Geschlechterfor-
schung NRW an Katja Sabisch, Professorin fir Gender Studies an der Ruhr-Universitat Bochum, weiter.
Sieben Jahre lang, bis zur ihrer Pensionierung, flihrte Anne Schliiter das Netzwerk und hat in dieser
Zeit nicht nur unter anderem zahlreiche Journale herausgegeben, sondern vor allem die Verdichtung
des Netzwerks und eine Verstetigung seiner Koordinations- und Forschungsstelle vorangebracht. Das
Netzwerk hat auch dank ihres Engagements nun eine dauerhafte Verankerung als Betriebseinheit an
der Universitdt Duisburg-Essen. An dieser Stelle daher noch einmal einen sehr herzlichen Dank fir den
Einsatz flr das Netzwerk FGF.

Die Nummer 41 des Journals wird zum ersten Mal von Katja Sabisch als Sprecherin und Beate Kortendiek
als Geschaftsfiihrerin des Netzwerks herausgegeben. Den Schwerpunkt der aktuellen Ausgabe bilden die
Beitrdge der Jahrestagung 2017 zum Thema , Fremdheit: Das Eigene und das Andere”. Der gemeinsame
Austausch iber Disziplinengrenzen hinweg ermdglichte DenkanstdBe und neue Sichtweisen und ver-
deutlichte, dass das reflektierte Ringen im komplexen Spannungsfeld des Eigenen und Anderen sowoh!
fruchtbar als auch notwendig ist. Mit dem Abdruck der Aufsétze mdchten wir dazu anregen, an den
Thesen, Befunden und Diskussionen weiterzuarbeiten. Als methodisch, epistemologisch und inhaltlich
wegweisend hat sich der Dialogvortrag ,Das Eigene im Fremden — das Fremde im Eigenen: Koran und
Bibel feministisch-intersektional gelesen” von Dr. Dina El Omari und Prof. Dr. Marie-Theres Wacker erwie-
sen, die auch auf dem Cover dieser Ausgabe zu sehen sind. In ihrem Vortrag stellten sie Vorgehen und
Ergebnisse einer Lehrkooperation zwischen islamischer und katholischer Theologie vor: Hier wurde nicht
.Uber-", sondern miteinander gesprochen.

Auch die Vortrage, die auf dem diesjahrigen Mittelbauworkshop zum Thema ,Sexismus — Rassismus.
Machtverhaltnisse und Wechselwirkungen aus Sicht der Geschlechterforschung” gehalten wurden, kreis-
ten um das Eigene und das Fremde. Der Aufsatz ,PostkdInialismus“von Dr. Mithu M. Sanyal und der
historische Beitrag von Dr. Muriel Gonzélez Athenas verhandeln auf unterschiedliche Weise das ,, Other-
ing” als Zusammenhang von Sexismus, Rassismus und Nationalismus. Dariiber hinaus finden sich in
der aktuellen Ausgabe weitere Texte zu vielfdltigen Fragestellungen aus dem Feld der Geschlechter-
forschung. So beschaftigt sich Prof. Dr. Renate Kosuch mit der Frage der Zusammenarbeit im Ingenieur-
studium und gibt Einblick in die Befunde einer peer-to-peer-Studie mit mannlichen Studierenden.
Prof. Dr. Bettina Franzke und Anna Kirschbaum stellen Ergebnisse aus ihrer explorativen Studie zu den
Karriereaspirationen von Frauen im 6ffentlichen Dienst vor und Prof. Dr. Jlirgen Weibler geht dem Gender
Gap in Fiihrungspositionen nach.

Kurznachrichten, Informationen rund um Personalia, Hinweise zu neuen Forschungsprojekten und Ver-
offentlichungen sowie Berichte von Veranstaltungen in KéIn, Reykjkavik, Bielefeld, Bochum und Otterlo
(Niederlande) rahmen das aktuelle Heft.

Wir bedanken uns bei allen, die zum Gelingen des Journals Nr. 41 beigetragen haben, und wiinschen
einen ruhigen Jahreswechsel und einen guten Start ins Jahr 2018.

lhre
Katja Sabisch und Beate Kortendiek
Jahreswechsel 2017/2018

Editorial
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Neue Netzwerkprofessorinnen stellen sich vor

Kontakt und Information
Stefanie Leinfellner
Koordinatorin der
Marie-Jahoda-Gastprofessur
Tel.: (0234) 32 22986
marie-jahoda-chair@rub.de
www.sowi.rub.de/jahoda/

Prof. Fiona Jenkins, Ph. D. — Gastprofessorin an der RUB

Marie-Jahoda-Gastprofessur im Wintersemester 2017/2018

Die Philosophin Prof. Fiona Jenkins wird im Winter-
semester 2017/18 an der Ruhr-Universitat Bochum
als Marie-Jahoda-Gastprofessorin fir Internationa-
le Geschlechterforschung lehren. lhre Forschungs-
schwerpunkte liegen vor allem im Bereich der Ex-
zellenzforschung, der feministischen Theorie sowie
der Philosophie der Sozialwissenschaft. In ihren
Arbeiten analysiert Fiona Jenkins die Verknlipfung
von Geschlechterungleichheit und Exzellenzpara-
digmen im akademischen Feld sowie die Positio-
nierung von Frauen in der Philosophie.

Zur Person
Fiona Jenkins unterrichtet am ANU College of

Arts and Social Sciences in Canberra (Australien).
Als Initiatorin und Koordinatorin des ANU Gen-
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der Instituts verknipfte sie von 2012 bis 2015
wissenschaftliche und gesellschaftspolitische
Perspektiven auf Geschlechtergerechtigkeit.
Sie leitet das Australian-Research-Council-
Discovery-Projekt ,Gendered Excellence in the
Social Sciences” sowie das Projekt ,Sensate
Democracy”, das sich mit politischen Legitima-
tionsprozessen und Widerstandigkeit in Demo-
kratien befasst.

Die Marie-Jahoda-Gastprofessur

Die Marie-Jahoda-Gastprofessur fiir interna-
tionale Geschlechterforschung besteht an der
Ruhr-Universitat Bochum seit 1994 und unter-
stiitzt internationale Forschung und Lehre im
Bereich der Gender Studies.



News

Forschung, Vernetzung und Aktivitaten

Einjahriges Jubilaum des Projekts , Center for the History of Women
Philosophers and Scientists”

Vor gut einem Jahr startete das vom Minis-
terium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen geforderte Pro-
jekt Center for the History of Women Philo-
sophers and Scientists an der Universitat
Paderborn. Unter der Leitung von Professo-
rin Dr. Ruth Hagengruber wird seit Uber elf
Jahren die Geschichte der Philosophinnen
und Wissenschaftlerinnen, zunachst im Rah-
men des Lehr- und Forschungsbereichs und
jetzt im zweiten Jahr als Centerprojekt, aufbe-
reitet. Sechs renommierte Wissenschaftler_
innen aus Kanada, der Schweiz, Belgien und ) Y/ / . =
Deutschland forschen Uber Emilie Du Chate-  Simone Probst (links), Vizeprésidentin fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung,
let sowie die friihen Phénomenologinnen und P_rof. Dr. Ruth Hagengruber, Grijnderin_und_ Lei"terin des Projekts , Center for
the History of Women Philosophers and Scientists”.
Gerda Walther und Hedwig Conrad-Martius.
Das Centerprojekt arbeitet unter anderem am Aufbau einer e-Forschungsdatenbank, die eine syste-
matisierte Kategorisierung und Darstellung von interdisziplinarer Forschung zu Philosophinnen und
Wissenschaftlerinnen bietet, an einem digitalen Archiv zur elektronischen Langzeitarchivierung und an
der Ausweitung des e-Lehr-Lern-Angebots.
Bereits im ersten Jahr seines Bestehens organisierte das Centerprojekt drei Tagungen mit starker inter-
nationaler Besetzung und Beteiligung von anerkannten Gastwissenschaftler_innen sowie eine Vielzahl
an Workshops. So wurde im April 2017 der dreisprachige Kongress Epoque Emilienne (iber die Werke
und Rezeption der Philosophin Emilie Du Chételet am Projekt gehalten. Wenige Monate spéter folgte die
erste, internationale Libori Summer School, bei der etwa 40 internationale Studierende gemaB ihren For-
schungsinteressen ein entsprechendes Programm aus vier parallelen Intensivkursen wahlten. An der jahr-
lich stattfindenden Autumn School zum Thema , Early Modern Women Philosophers’ Thought” nahmen
internationale Forscherinnen aus den USA, Irland, Schweden, der Tiirkei und von den Philippinen teil.
(Julia Lerius)

iphiGenia Gender Design Award 2017

Am 12. Oktober 2017 wurde im Museum fiir
Angewandte Kunst K8In/MAKK zum ersten
Mal der international einzigartige Gender
Design Award iphiGenia vom , international
Gender Design Network” (iGDN) verliehen.
Die Initiative , iphiGenia” geht auf die Netz-
werkprofessorin und Vorsitzende des iGDN
Prof. Dr. Uta Brandes zurlick. Jahrlich soll der
Award kluges und gendersensibles Design in
zwei Kategorien auszeichnen. Die Kategorie
LEvolution” ehrt dabei Unternehmen, Agen-
turen oder andere Initiativen, deren Arbeit
explizit zu Gendersensibilitdt beitrdgt und
ol dabei ein besonders gendersensibles Design
Verleihung des Gender Design Awards (Foto: Anne-Marie Engler). aufweist. Einzelne Produkte, Kampagnen,

Kontakt und Information
Julia Lerius

Center for the History of
Women Philosophers and
Scientists

Paderborn University

33100 Paderborn
julia.lerius@uni-paderborn.de
http://historyofwomenphilo
sophers.org/
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Kommunikationsdesigns, digitale Designs,
Services etc. mit gendersensiblem Design
werden unter der Kategorie ,Revolution”
ausgezeichnet. Die Preisverleihung wurde
durch ein abwechslungsreiches Programm
aus Vortrdgen und lockerer Moderation
sowohl auf Englisch als auch Deutsch ge-
rahmt. Wie das iGDN selbst schreibt, ist es
leichter, schlechtes und sexistisches statt
kluges und geschlechtersensibles Design
zu finden. Daher sollte Letzteres gesucht
und ausgezeichnet werden. Der Gender
Design Award wurde an die Unternehmen
THINX und Mindshare Denmark verliehen.
Mit THINX und Mindshare Denmark ist es
dem iGDN gelungen, zwei interessante
Prof. Dr. Uta Brandes (rechts) und Dr. Beate Kortendiek wéhrend der Preisver- Positiv-Beispiele ausfindig zu machen.
teihung (Foto: Florian Yeh. THINX gewann den Preis in der Kategorie
Evolution. Das Unternehmen stellt Menstruations-Slips her und trdgt mit der gegriindeten Stiftung
,Global Girls Club” zur Menstruationsaufkldrung bei. , Ein Unternehmen von Frauen fiir Frauen, dessen
Produkte, Erscheinungshild und Kommunikationsmittel nicht nur kompromisslos gendersensibel, sozial
und nachhaltig, sondern auch innovativ, provokativ und gestalterisch exzellent umgesetzt sind” (iGDA
Jury Begriindung).
Mindshare Denmark gewannen mit ihrer Image_Hack-Kampagne den Revolution-Preis. In Kooperation
mit dem Unternehmen Dove hackte sich Mindshare Denmark in die Fotoplattform Shutterstock, um
die Suchergebnisse unter bestimmten Tags von unrealistischen und objektivierenden Darstellungen von
Frauen zu authentischen zu verdndern. ,Die Aktion, einen sehr machtigen, globalen Anbieter lizensierter
Bilder und Videos legal zu infiltrieren, bildet eine kluge Grundlage fur die Gestaltung gender-sensibler
Werbung. Hinzu kommt, dass nicht nur die Fotos selbst, sondern bereits deren tagging empathisch und
scharfsinnig designt sind” (iGDA Jury Begriindung).
Es war eine interessante und abwechslungsreiche Preisverleihung, bei der nicht nur die Ideen der
Preistragerinnen und der Ort der Veranstaltung fiir Anregung sorgten. Sogar Versprecher der Jury wie
' ,Gensibilisierung” kénnten Impulse zur Kreativitat geben und damit — wer weif — neue Hashtag-Lawinen
Eg;ﬁ;;ﬁ;gﬂ;;ﬁ%’;‘;ﬂ;& und weitere ,gensible” Designideen hervorbringen.
org/index.html (Anne-Marie Engler)

Neue Netzwerk-Studie zu Intersexualitat in NRW

Der Projektbericht , Intersexualitat in NRW. Eine qualitative Unter-
suchung der Gesundheitsversorgung von zwischengeschlechtlichen
Kindern in Nordrhein-Westfalen” von Anike Krdmer und Katja Sabisch
prasentiert die Ergebnisse des gleichnamigen Forschungsprojekts,
welches vom 04.02.2015 bis 28.02.2017 aus Mitteln des Landeszen-

: . - N TERSEXUAUTAT N
trums Gesundheit Nordrhein-Westfalen (LZG.NRW) geférdert wurde, ;WA petehy NRw
und diskutiert sie vor dem Hintergrund aktueller (gesundheits)poli- KINDES 1y yeerSORGUNG v
g (9 )p "”Wfk‘rss’:'c ":rwnsm.mm mﬂsmscnucmuq.,m

tischer Entwicklungen.

Die Studie ist im Bereich der qualitativen Versorgungsforschung an-
gesiedelt. Gute gesundheitliche Versorgung fult dabei auf einem
mehrdimensionalen Konzept. Neben der Pravention oder Heilung
einer Krankheit sollten ebenso die psychischen und sozialen As-
pekte berlicksichtigt werden, die mit spezifischen Diagnosen
einhergehen kénnen. So sind bei einem Inter*-Befund vielféltige
Faktoren fiir eine bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung zu be-
achten. Fiir die Untersuchung der Versorgungssituation interse-
xuell geborener Kinder in Nordrhein-Westfalen bedeutet dies,
dass vor allem zwei Dimensionen gesundheitlicher Versorgung
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betrachtet werden miissen: Zum einen die medizinische Versorgung in Krankenhdusern und Kliniken Kontakt und Information
und zum anderen die weitergehende Unterstiitzung der Eltern sowie deren Kinder bei der Bewaltigung Anike Keémer M.A
alltagsrelevanter Situationen und der Auseinandersetzung mit der Diagnose. anike kraemer@rub.de

Prof. Dr. Katja Sabisch
katja.sabisch@rub.de

Online-Zeitschrift des Interdisziplinaren Zentrums fiir Geschlechter-
forschung (I1ZG)

@ ouiZeit IZGOnZeit ist die Onlinezeitschrift des Interdisziplindren Zentrums fir
Geschlechterforschung (1ZG) der Universitdt Bielefeld. Gerichtet ist sie
an Leser_innen, die sich in den unterschiedlichsten Kontexten mit
Fragen der Geschlechterforschung beschéftigen. 1ZGOnZeit bietet
eine Plattform zur Verdffentlichung wissenschaftlicher Beitrdge so-
wie aktueller Informationen Uber Aktivitaten und praxisorientierte
Entwicklungen im Bereich der Geschlechterforschung an der Uni-
versitat Bielefeld und darlber hinaus. Hier gibt es zudem Raum fiir
Beitrdge mit Bezug zur Gleichstellungsarbeit. Auftrag und Ziel von
IZGOnZeit ist es zudem, den Diskurs (iber Gleichstellung in der
Gesellschaft zu reflektieren und zugleich einen Beitrag zur Wei-
terentwicklung der Diskussion zu leisten. Gezielte Kompetenzver-
mittlung durch Gender Studies ist in diesem Zusammenhang ein
wichtiges Anliegen.
IZGOnZeit setzt die bewahrte Verdffentlichungstradition des
Zentrums flr Geschlechterforschung der Universitdt Bielefeld
in einem innovativen Format fort. Die Onlinezeitschrift (bis
2016 IFFOnZeit) geht hervor aus der ,Zeitschrift des Interdis-
ziplindren Zentrums flir Frauen- und Geschlechterforschung”,
bekannt unter dem Namen IFF-Info. Das seit iiber 30 Jahren erfolgreiche Pub-
likationsorgan informiert als Onlinezeitschrift weiterhin (iber wissenschaftliche und praxisorientierte
Entwicklungen in der Geschlechterforschung.

infinaren Zentiums
inezeitschrift des \nlemm\p\\naten 1
?S:igesth\ech\erfc\lsd\ung, {16

Ein Medium wie die I2GOnZeit lebt von den Beitrdgen, Anregungen und Kommentaren der Leser_innen. Kontakt und Information
Deshalb méchten wir Sie zur Mitgestalt Onlinezeitschrift einladen. Wir f fIh e e

eshalb mochten wir Sie zur Mitgestaltung unserer Onlinezeitschrift einladen. Wir freuen uns auf lhre Interdisziplinares Zentrum fir
Beitrdge und Reaktionen! Geschlechterforschung (12G)

Universitat Bielefeld

Unter folgendem link finden Sie die komplette Ausgabe sowie alle einzelnen Artikel: birgtta wrede@uni-
& www.izgonzeit.de bielefeld.de

Netzwerk Gender und Diversity in der Lehre

Am 24. November 2017 fand das Treffen des , Netzwerk Gender und Diversity in der Lehre” an der Freien
Universitat Berlin statt. Das im November 2016 neu gegriindete Netzwerk ist ein autonomes Netzwerk
von Personen, die strategisch und/oder operativ im Bereich Gender und Diversity in der Hochschullehre
arbeiten, sich untereinander vernetzen und kontinuierlich zusammenarbeiten wollen. Weitere Informa-
tionen zum Netzwerk werden in Kiirze auf folgender Website zur Verfligung gestellt:

& www. netzwerk-gender-diversity-lehre.de

Am 16. Februar 2018 wird das nachste Netzwerktreffen an der Fachhochschule Hannover sein. Gerahmt

wird es durch die Tagung ,Gender und Diversitat in der Lehre an Fachhochschulen”, die am Vortag Kontakt und Information
) . . . . . . Dr. Lisa Mense
stattfinden wird. Weitere Informationen zur Tagung finden sich hier: lsa.mense@netzwerk-fgf.
& https://f2.hs-hannover.de/organisation/labore/gender-mint/aktuelles/sys/2017/call-for-papers-tagung- nrw.de
gender-und-diversitaet-in-der-lehre-an-fachhochschulen/index.html

- Stephanie Sera
(Jerem/a Herrmann) stephanie.sera@uni-due.de
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Kontakt und Information
Alina L. Bergedieck, M. A.
Forschungsstipendiatin
Gerda Henkel Stiftung
Institute for International Law
of Peace and Armed Conflict
(IFHV)

Ruhr-Universitat Bochum
MassenbergstraBe 9b

44787 Bochum

Tel.: (0234) 3227727
alina.l.beckmann@rub.de

Vereinbarkeit von Familie und akademischer Karriere — Die Arbeit an
der Universitat muss man sich leisten konnen

Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind flr berufstatige Eltern standige
Begleiter. Zum einen besteht die Frage nach der Betreuung der Kinder, insbesondere wenn ein Eltern-
teil beruflich nicht fir zwei bis drei Jahre pausieren méchte. Fehlende KiTa-Platze, die Unflexibilitat
des Systems (das KiTa- oder KiGa-Jahr beginnt meistens im August), Anmeldefristen (hdufig ist eine
Anmeldung des Kindes vor der Geburt notwendig) und die hohen Kosten flir eine U2-Betreuung sind
nur einige Punkte, mit denen sich werdende Eltern auseinandersetzen missen. Zum anderen bedeutet
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch die Frage nach den finanziellen Mdglichkeiten und Gegeben-
heiten.

Im Vorwort des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) heift es: ,Das
Elterngeld steht fir eine neue Familienpolitik in Deutschland, die sich daran orientiert, wie junge Paare
heute wirklich leben.” Die Realitdt von jungen Familien ist jedoch so unterschiedlich und individuell,
wie ihre Kinder es sind. Im Standardfall bekommt das Elternteil, das zu Hause den Nachwuchs versorgt,
im ersten Jahr Elternzeit 67 Prozent des personlichen steuerpflichtigen Erwerbseinkommens der letzten
zwolf Kalendermonate vor der Geburt des Kindes. Hingegen zdhlen Entgeltersatzleistungen (zum Beispiel
Arbeitslosengeld, Grindungszuschuss, Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Renten), Stipendien, BAfOG oder
Arbeitslosengeld 2 nicht zum Erwerbseinkommen, heiBt es beim BMFSFJ.

Die Vereinbarkeit einer universitaren Karriere und Familie stellt junge Familien vor ganz neue Herausfor-
derungen. Wie haufig wird Frauen suggeriert, dass sich die Phase der Doktorarbeit hervorragend daftr
eignet, Kinder zu bekommen, denn ,, Frau wird ja auch nicht jlinger und wann ist man zeitlich mal wieder
so flexibel?”. Auch wenn Doktoranden/innen in Teilen eine gewisse zeitliche Flexibilitat unterstellt wer-
den kann, ist eine monetare Absicherung an der Universitat nur einem ausgewahlten Kreis vorbehalten.
Hochschulen leben von Zeitvertragen, Halbtagsstellen und Stipendien. Wenn zum Beispiel eine Stipen-
diatin (Doktorandin/Postdoktorandin etc.) ein Kind bekommt und sich fiir eine Elternzeit entscheidet,
erhalt sie lediglich einen Sockelbetrag von 300 Euro Elterngeld im Monat, denn Stipendien, egal in
welcher Hohe, zdhlen nicht zum Erwerbseinkommen. Im Mutterschutz haben Stipendiatinnen keinen
Anspruch auf finanzielle Unterstlitzung, da sie keinen Arbeitgeber haben. Diese Regelungen zwingen gut
ausgebildete Frauen in eine finanzielle Abhéngigkeit, sei es vom Partner, der Familie oder dem Staat. Wie
kann man in dem Fall von Vereinbarkeit von Familie und Beruf sprechen?

Hochschulen werben mit spezifischen Programmen fir Frauen, um sie fir eine akademische Laufbahn
zu gewinnen, und mit ihrer Familienfreundlichkeit durch die Schaffung von hochschuleignen KiTas.
Die Bemiihungen der Hochschulen scheinen Wirkung zu zeigen. Nach dem statistischen Bundesamt
(Destatis) stieg die Zahl der Professorinnen im Zeitraum zwischen 2005 und 2015 von 14 Prozent auf
23 Prozent. 2015 lehrten und forschten insgesamt 46.310 Professor/innen an deutschen Hochschulen
und Hochschulkliniken, von denen 35.809 mannlich und 10.501 weiblich waren. Mit der Professur wird
eine finanzielle Absicherung gewdhrleistet, aber der Weg bis zur Professur ist lang, steinig und gepragt
von Unsicherheiten. Und ist es nicht diese Zeit, in der Nachwuchswissenschaftler/innen finanziell besser
unterstlitzt und abgesichert werden miissen, um ein familienfreundliches Umfeld an Hochschulen zu
schaffen?

Die Aussage: ,Die Arbeit an der Uni muss man sich leisten kdnnen” ist eine der treffendsten, die man zu
diesem Thema formulieren kann.

(Alina Bergedieck)
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Prof. Dr. Katja Sabisch ist neue Sprecherin des Netzwerks FGF

Mit der Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechter-
forschung NRW im Oktober Ubergab Prof. Dr. Anne Schliter, Pro-
fessorin flr Weiterbildung und Frauenbildung an der Universitat
Duisburg-Essen, offiziell das Amt als Sprecherin an Prof. Dr. Katja
Sabisch, Professorin fiir Gender Studies an der Ruhr-Universitat
Bochum. Sabisch, deren Schwerpunkt im Bereich der Wissens-
soziologie liegt und die unter anderem zu Medizin und Geschlecht
sowie der Diskursgeschichte der Geschlechterungleichheit
forscht, sieht ihre Aufgabe als Sprecherin darin, Wissenschaft-
ler_innen miteinander ins Gesprach zu bringen und als Netzwerk
Themen zu (be)setzen.

Prof. Dr. Diana Lengersdorf

Stellvertretende Sprecherin des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung NRW

Mit Prof. Dr. Katja Sabisch wurde in diesem Jahr nicht nur eine
neue Sprecherin des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW gewahlt. Erstmals wird deren Arbeit durch eine Stellver-
treterin unterstlitzt. Diese Aufgaben Ubernimmt Prof. Dr. Diana
Lengersdorf, die bereits seit vielen Jahren Mitglied und Beiratin
des Netzwerks ist.

Preistragerin des Zukunftspreises der Universitat zu KéIn

- In diesem Jahr wurde Prof. Dr. Diana Lengersdorf mit dem Leo-
Sp|tzer Preis flr Nachwuchsmssenschaftlerlnnen ausgezeichnet. Der Forschungspreis, der mit 48 000 Euro
pro Jahr flir die Dauer von zwei Jahren sowie einer Fakultatspauschale in Hohe von 25 Prozent der
Fordersumme ausgestattet ist, ist Teil des Forderprogramms fur Spitzenforschung der Universitat zu K6ln
(ERSP — Excellent Research Support Program). Das Programm soll Impulse fir mehr akademische Frei-
heit und gréBere Forschungsflexibilitat bieten. Der Preis wird an herausragende Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler verliehen. Lengersdorf erhdlt ihn fir ihre Arbeit im Spannungsfeld von Geschlecht,
Technik und Organisation.

Neue Netzwerkprofessorin fiir Geschlechtersoziologie an der Universitét Bielefeld

Prof. Dr. Diana Lengersdorf hat seit dem Wintersemester 2017/18 die Genderprofessur , Geschlechter-
soziologie” an der Universitét Bielefeld inne. Sie studierte Soziologie, Psychologie und Volkswirtschafts-
lehre an der RWTH Aachen und promovierte 2011 an der Fakultdt fur Erziehungswissenschaft und
Soziologie der TU Dortmund. Von 2013 bis 2017 war sie Juniorprofessorin fiir , Geschlecht, Technik und
Organisation” an der Universitat zu KéIn und begleitete aktiv die Entwicklung der ,Gender Studies
in Kdln" (GeStiK). Weitere berufliche Stationen waren unter anderem eine Stelle als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Essener Kolleg fiir Geschlechterforschung und am Institut fir Soziologie der TU Dort-
mund im Lehr- und Forschungsbereich ,Soziologie der Geschlechterverhaltnisse”. Diana Lengersdorfs
Forschungsinteressen liegen zum einen im Bereich der Ménnlichkeitenforschung (Critical Men's Studies),
zum anderen in der soziologischen Arbeits- und Organisationsforschung sowie den Science & Techno-
logy Studies. In den vergangenen Jahren beschaftigte sie sich vorwiegend mit Fragen zum Wandel von
Erwerbsarbeit und dem damit einhergehenden Wandel von Mannlichkeiten und Vaterschaft.

Personalia

Kontakt und Information
Prof. Dr. Katja Sabisch
katja.sabisch@rub.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Diana Lengersdorf
diana.lengersdorf@uni-
bielefeld.de
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Kontakt und Information
Dr. Lisa Mense
lisa.mense@netzwerk-fgf.
nrw.de

Kontakt und Information
Dr. Birgitta Wrede

Universitat Bielefeld
Interdisziplindres Zentrum fiir
Geschlechterforschung (12G)
Tel.: (0521) 106-4472
birgitta.wrede@uni-bielefeld.de
www.uni-bielefeld.de/IZG

Dr. Lisa Mense ist stellvertretende Leiterin der KoFo des Netzwerks

Seit dem 1. September 2017 verstarkt Dr. Lisa Mense das Team
der Koordinations- und Forschungsstelle (KoFo) des Netzwerks
Frauen- und Geschlechterforschung NRW an der Universitat
Duisburg-Essen (UDE). Als stellvertretende Koordinatorin und
wissenschaftliche Mitarbeiterin der KoFo zahlt die Erstellung des
Gender-Reports 2019 iber die Geschlechter(un)gerechtigkeit
an nordrhein-westfdlischen Hochschulen zu den Arbeitsschwer-
punkten der promovierten Sozialwissenschaftlerin. Zuvor war
Lisa Mense zwdlf Jahre als wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Gleichstellungsbtiro der UDE tatig und bekleidete in den letzten
funf Jahren zudem das Amt der stellvertretenden Gleichstellungs-
beauftragten. Wéhrend ihrer Tatigkeit im Gleichstellungsbereich war Lisa Mense ebenfalls in der
Geschlechterforschung aktiv: So ist sie seit dem Jahr 2002 Mitglied des Netzwerks Frauen- und Ge-
schlechterforschung NRW, war von 2012 bis zu ihrem aktuellen Wechsel in die KoFo wissenschaftliche
Beiratin im Netzwerk, ist Mitglied im Essener Kolleg fiir Geschlechterforschung an der UDE und seit 2016
Sektionsratin der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziolo-
gie. Dartiber hinaus ist sie Lehrbeauftragte an der Universitat mit einem Schwerpunkt in den Gender und
Queer Studies und engagiert sich im bundesweiten Netzwerk Gender und Diversity in der Lehre.

Dr. Birgitta Wrede erneut zur Sprecherin der KEG gewahlt

Die diesjahrige Arbeitstagung der KEG fand im Vorfeld der ersten
gemeinsamen Tagung der Fachgesellschaften fir Geschlechter-
forschung/-studien aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz
an der Universitat zu Kdln statt. Die immer aktuellen Fragen auf
den Tagungen der KEG beziehen sich auf die wichtigen Strukturen
und Institutionen der Gender Studies: die Zentren, die Studien-
gange und weitere Institutionalisierungsformen. Das Programm
gab Raum fiir innovative Themen, die strukturelle Veranderungen
der Wissenschaftspraxis und Hochschulentwicklung aufgriffen
(z.B. Open Digital Science), aber auch flir wiederkehrende An-
liegen (wie Diversity-Politiken und didaktische Anliegen) sowie
fur die Fortsetzung von im Rahmen der KEG verbindlich gewordenen Zusammenhangen (z.B. fachlich
orientierte Arbeitsgruppen).

Dr. Birgitta Wrede vom Interdisziplindren Zentrum fiir Geschlechterforschung (IZG), Universitat Bielefeld,
und langjahriges Mitglied im Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, ist gemeinsam mit
Dr. llona Pache vom Zentrum fir transdisziplinare Geschlechterstudien (ZtG), HU Berlin, erneut zur Spre-
cherin der KEG fiir Deutschland gewahlt worden.

Prof. Dr. Maria Wersig ist neue Prasidentin
des Deutschen Juristinnenbundes

Prof. Dr. Maria Wersig, Hochschullehrerin, Fachhochschule Dort-
mund, und Mitglied im Netzwerk Frauen- und Geschlechterfor-
schung NRW, wurde im Rahmen der Mitgliederversammlung auf
dem 42. Kongress des Deutschen Juristinnenbundes (djb) vom
21. bis 24. September 2017 in Stuttgart zur Prasidentin gewahlt.
In den letzten vier Jahren war sie Vorsitzende der Kommission
Recht der sozialen Sicherung, Familienlastenausgleich und damit
Mitglied des Bundesvorstands. Sie folgt nun der Prasidentin des
Landgerichts Ramona Pisal, die den djb seit 2011 leitete und
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deren Amtszeit satzungsgemaB nicht mehr verlangert werden konnte. Zu Vizeprasidentinnen wurden
Oriana Corzilius, Bundesbankratin, Frankfurt am Main, fir eine zweite Amtszeit und erstmals Claudia
Zimmermann-Schwartz, Ministerialdirigentin a.D., Disseldorf, gewahlt. Der Deutsche Juristinnenbund
e.V. wurde 1948 in Dortmund gegriindet und versteht sich als Nachfolger des Deutschen Juristinnen-
vereins. Der Zusammenschluss von Juristinnen, Volks- und Betriebswirtinnen widmet sich unabhangig,
iberparteilich und Uberkonfessionell der Fortentwicklung des Rechts und der Verwirklichung der Gleich-
berechtigung und Gleichstellung der Frau in allen gesellschaftlichen Bereichen.

Prof. Dr. Heidemarie Winkel zum Senior
Research Associate in Cambridge ernannt

Heidemarie Winkel, Professorin flir Soziologie an der Universitat
Bielefeld, ist im Oktober 2017 zum Senior Research Associate am
St. Edmund’s Collge der Universitat Cambridge ernannt worden:
& https://www.vhi.st-edmunds.cam.ac.uk/directory/winkel.

Die Zusammenarbeit entstand im letzten Jahr anlasslich einer
gemeinsamen, vom DAAD finanzierten Konferenz zu European
Migration and Refugee Crisis: Contested Politics of Social Integ-
ration and Identity am Von Hugel Institute.

Prof. Dr. Bettina Franzke ist Expertin fir
die interkulturelle Offnung von Kommunal-
verwaltungen

Einige Bundeslander haben die interkulturelle Offnung des offent-
lichen Dienstes als erstrebenswertes Ziel gesetzlich verankert.
So wird beispielsweise im Teilhabe- und Integrationsgesetz von
Nordrhein-Westfalen der Anspruch genannt, dass im Umgang mit
kultureller Diversitat geschulte Staatsbedienstete das friedvolle Zu-
sammenleben fordern sollen. Was Verwaltungsarbeit interkulturell
kompetent macht und wie sie sich in einer Einwanderungsgesell-
schaft gestaltet, ist hochgradig erklarungsbediirftig und erschlieBt
sich nicht automatisch. Es stellen sich die Fragen:

Was genau sind interkulturelle Kompetenzen in der Verwaltung?

Wie zeigen sie sich im Kontakt mit Burgerinnen und Biirgern?

Lassen sie sich trainieren und, wenn ja, wie?

Bringen Beschaftigte mit Migrationshintergrund mehr interkulturelle Kompetenz in die Behdrden?
Wie gestaltet sich interkulturelle Teamarbeit in einer Kommunalverwaltung?

All diese Fragen wurden an Professorin Dr. Bettina Franzke adressiert, Professorin flr Interkulturelle

Kompetenzen sowie Diversity-Management an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NRW,

Abteilung Kéln. Das Expertinneninterview findet sich unter:

& www.professor-franzke.de/pdf/Franzke-Experteninterview-Die-interkulturelle-Oeffnung-von-
Kommunalverwaltungen.pdf

Kontakt und Information
Prof. Dr. Maria Wersig
Fachhochschule Dortmund
Fachbereich Angewandte
Sozialwissenschaften
Emil-Figge-StraBe 44

44227 Dortmund-Barop
maria.wersig@fh-dortmund.de

Kontakt und Information
Prof.in Dr.in Heidemarie Winkel
Universitat Bielefeld

Professur fir Soziologie
UniversitatsstraBe 25

33615 Bielefeld

Tel.: (0521) 106-3816
heidemarie.winkel@uni-
bielefeld.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Bettina Franzke
Professur fur Interkulturelle
Kompetenzen und
Diversity-Management
Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung NRW
Erna-Scheffler-StraBe 4

51103 Kéln
bettina.franzke@fhoev.nrw.de
www.professor-franzke.de
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Kontakt und Information
Prof. Dr. Friederike Kuster
kuster@uni-wuppertal.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Claudia Hornberg
claudia.hornberg@uni-
bielefeld.de

Prof. Dr. Friederike Kuster (ibernimmt
Gastprofessur fiir Geschlechterforschung an der
Universitat Konstanz

Im Wintersemester 2017/18 ibernimmt Prof. Dr. Friederike Kuster, apl.
Professorin im Fach Philosophie an der Bergischen Universitat Wupper-
tal (BU), die Gastprofessur fir Geschlechterforschung am Fachbereich
Philosophie der Uni Konstanz. Nach ihrem Studium der Philosophie,
Theologie und Gesellschaftswissenschaften in Miinchen, Bochum und

] Wuppertal und ihrer Promotion 1990 war Kuster DFG-Postdoc-Stipen-
d|at|n des Gradwertenkollegs .Phédnomenologie und Hermeneutik”. 2004 vertrat sie die Professur
Asthetik und Kulturphilosophie in Wuppertal und kehrte nach ihrer Habilitation und einigen Jahren als
Oberassistentin an der Universitat Siegen schlieBlich an die BU zuriick, wo sie von 2008 bis 2010 die
Vertretung der Professur fiir Praktische Philosophie innehatte.

Prof. Dr. Claudia Hornberg ist Griindungsdekanin der Medizinischen
Fakultat Bielefeld

Als Inhaberin der Professur fiir , Biologische und 6kologische Grundlagen der
Gesundheitswissenschaften unter besonderer Berticksichtigung geschlechts-
spezifischer Aspekte” an der Universitét Bielefeld ist Prof. Dr. Claudia
Hornberg maBgeblich an der Einrichtung einer Medizinischen Fakultét in
Bielefeld beteiligt. Die Netzwerkprofessorin, die zugleich Facharztin fir
Hygiene und Umweltmedizin, Zusatzbezeichnung Umweltmedizin, ist,
forscht unter anderem zur Identifikation von Umwelteinflissen auf den
Menschen unter besonderer Berlicksichtigung alters-, geschlechts- und
sozialspezifischer Parameter, zu Gender, Umwelt und Gesundheit sowie
der geschlechtsdifferenzierten Verteilung von gesundheitsrelevanten Um- A
weltbelastungen. Mit der Grliindung einer Medizinischen Fakultdt, die von der nordrhem Westfahschen
Landesregierung gefordert wird, soll auch dem Mangel an Arztinnen und Arzten im landlichen Raum
entgegengewirkt werden.

Prof. Dr. Katrin Marcus begleitet Frauen auf ihrem Weg an der Hochschule

Mein Name ist Katrin Marcus. Ich habe in Bochum an der Ruhr-Universi-
tat Biochemie studiert. Nach einjahriger Postdoc-Phase, Juniorprofessur
fir , Proteomics” und W2-Professur fir , Funktionelle Proteomik” leite
ich seit Marz 2014 das Medizinische Proteom-Center an der Medizi-
nischen Fakultdt der RUB. Meine Forschungsschwerpunkte sind neuro-
degenerative und neuromuskuldre Erkrankungen. In Kooperationen mit
vielen Partnern arbeiten wir gemeinsam an der Erforschung der mole-
kularen Ursachen der Erkrankungen sowie an der Identifizierung von
Proteinbiomarkern, die z.B. eine (verbesserte) Krankheitsdiagnose er-
lauben.
Neben meinen wissenschaftlichen Interessen schldgt mein Herz fiir die
Unterstlitzung von Frauen in der Wissenschaft/an der Hochschule. Seit
f 3 mehr als zehn Jahren bin ich daher Gleichstellungsbeauftragte der Medi-
zinischen Fakultat und Mentorin in verschiedenen Mentoringprogrammen der RUB. In enger Kooperation
mit der Stabsstelle Interne Fortbildung und Beratung (IFB) der RUB habe ich zwei Mentoringprogramme
fiir WissenschaftlerNNEN entwickelt (m2@RUB und BioMed), die bedarfsorientiert auf die spezifischen
Anforderungen von Arztinnen und promovierten Wissenschaftlerinnen in der Medizin und Biologie zuge-
schnitten sind und seit mehreren Jahren erfolgreich durchgefiihrt werden.
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Vor einem Jahr habe ich mir einen persénlichen Traum erflllt und eine Ausbildung zur Business-Coach
an der Akademie der RUB begonnen, die ich im Juni 2017 erfolgreich abschlieBen konnte. Wahrend der
sehr spannenden Ausbildung habe ich sehr viel zu den unterschiedlichen Techniken, die zu einem erfolg-
reichen Coaching beitragen, aber auch (iber mich selbst lernen diirfen. Ich bin davon tberzeugt, dass
Coaching ein sehr wertvolles Werkzeug ist, das auf dem Karriereweg durch den Hochschuldschungel bei
den verschiedensten Fragestellungen schnell fiir Klarheit sorgen kann. Im September 2017 habe ich mich
daher mit . km/h Katrin Marcus Hochschulcoaching” nebenberuflich selbststandig gemacht und méchte
zukunftig vor allem Frauen auf ihrem Weg an der Hochschule begleiten und untersttzen.

Weiterflihrende Informationen zu mir, Mentoring an der RUB und km/h Hochschulcoaching finden Sie hier:
@ https://www.rub.de/mentoring/interdisziplinaeres_mentoring/

Prof.'in Dr. Antje Langer ist Professorin fiir Schulpadagogik mit dem
Schwerpunkt Geschlechterforschung an der
Universitat Paderborn

Antje Langer ist seit Oktober 2017 Professorin fir Schulpddagogik
mit dem Schwerpunkt Geschlechterforschung am Institut fir Erzie-
hungswissenschaft der Fakultdt fir Kulturwissenschaften an der
Universitdt Paderborn. Mit der Professur Ubernimmt sie auch die
wissenschaftliche Leitung des Zentrums fiir Geschlechterstudien/
Gender Studies an der Universitat Paderborn.

Nach einem Studium der Erziehungs- und Gesellschaftswissen-
schaften an der Goethe-Universitat in Frankfurt am Main arbeitete
sie dort von 2002 bis 2015 als wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fir Allgemeine Erziehungswissenschaft. Darlber hinaus ab-
solvierte sie Lehrauftrdge an der Justus-Liebig-Universitdt GieBen sowie an der Padagogischen Hoch-
schule Nordwestschweiz. 2007 promovierte sich Antje Langer mit dem Thema , Disziplinieren und ent-
spannen. Diskursanalytisch orientierte Ethnographie zum Einsatz des Korpers in der Schule®. Vor dem
Ruf an die Universitat Paderborn war sie dort bereits Juniorprofessorin fiir Erziehungswissenschaft:
Bildung, Geschlecht, Gesellschaft. Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Geschlechterforschung und
Geschlechtertheorie, gesellschaftliche Bedingungen des Aufwachsens, Jugendforschung, Kérperlichkeit,
Sexualitat, Sexualpddagogik, Machtverhaltnisse in padagogischen Institutionen, Methodologie und
Methoden, insbesondere in der Diskursanalyse und der Ethnografie.

Kontakt und Information

Prof. Dr. Katrin Marcus
Medizinisches Proteom-Center
Ruhr-Universitat Bochum
UniversitatsstraBe 150

44801 Bochum

Tel.: (0234) 32 28444
katrin.marcus@rub.de

,km/h Katrin Marcus
Hochschulcoaching”
http://kmh-coaching.de/
Tel.: (0176) 34430208
erfolg@kmh-coaching.de

Kontakt und Information
Prof.'in Dr. Antje Langer
Universitat Paderborn
Fakultat fir Kulturwissen-
schaften

Institut fiir Erziehungswissen-
schaft

Warburger StraBe 100
33098 Paderborn

Tel.: (05251) 60-3598
antje.langer@uni-paderborn.de
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Projekte stellen sich vor

" Das Konzept der Transfer
Agents wurde im GenderTime-
Projekt eingesetzt und bezeich-
net Personen, die qua ihrer
institutionellen Position in der
Lage sind, neues Wissen in ihre
Organisation hineinzutragen,
und die bestenfalls auch zur
Anwendung dessen beitragen
kénnen (siehe hierzu auch
Thaler, Anita (2016): Learning
Organisations in Science and
Research: The Role of Transfer
Agents in Gender Equality
Change Processes. Graz: IFZ
Eigenverlag. Download:
http://www.ifz.at/eng/Media/
Dateien/Downloads-IFZ/
Publikationen/Learning-
Organisations-Transfer-Agents
_Thaler-2016).

Kontakt und Information

Dipl.-Soz.Wiss. Jennifer
Dahmen

RWTH Aachen

Institut fiir Soziologie
EilfschornsteinstraBe 7

52056 Aachen
jdahmen@soziologie.rwth-aa-
chen.de

Dr. Andrea Wolffram
RWTH Aachen

Institut fiir Soziologie
EilfschornsteinstraBe 7
52056 Aachen
awolffram@soziologie.
rwth-aachen.de

Jennifer Dahmen, Andrea Wolffram
BMBF-Projekt zum Einfluss von Netzwerken auf die Karrierechancen
von promovierten Wissenschaftlerinnen im MINT-Bereich gestartet

Zum 1. November 2017 ist an der RWTH Aachen das Forschungsprojekt , Gender Bias in den Karriere-
verldufen von Frauen in den Ingenieurwissenschaften und der Informationstechnik durch informelle For-
derbeziehungen und Netzwerke (GenderNetz)" gestartet. Es wird im Rahmen des BMBF-Forderbereiches
. Strategien zur Durchsetzung von Chancengleichheit fiir Frauen in Bildung und Forschung” fiir drei Jahre
gefordert.

Ein zentrales Ziel des Projektes besteht darin, Erkenntnisse iiber die mikropolitischen Strukturen und
Prozesse in Netzwerken zu gewinnen und auf ihren Gender Bias hin zu analysieren. Die forschungs-
leitende Annahme ist, dass insbesondere in der Mikropolitik informeller Netzwerke ein wesentlicher
Mechanismus zu suchen ist, der die Diskontinuitat in den Karriereverldufen von hochqualifizierten Frauen
(mit seiner fachspezifischen Auspragung im MINT-Sektor) zu groBen Teilen erkldren kann. Dabei ist
zudem davon auszugehen, dass dieser Mechanismus durch strukturelle und individuelle Faktoren
moderiert wird.

Die Vorgehensweise von GenderNetz gliedert sich in einen forschungsbezogenen und einen transferbe-
zogenen Projektteil. Im forschungsbezogenen Abschnitt stehen qualitative Interviews mit der Zielgruppe
promovierter Nachwuchswissenschaftlerinnen aus den Ingenieurwissenschaften und der Informatik im
Vordergrund. Erganzend hierzu werden Fokusgruppendiskussionen mit sogenannten Change und Trans-
fer Agents' in Hochschulen und Industrieunternehmen sowie Einzelinterviews mit Gatekeepern durch-
gefihrt. Durch die Integration von Gatekeepern und Transfer Agents sollen aus den MINT-Disziplinen
kommende und auf die Wissenschafts-/Fachkultur abzielende Verdnderungsimpulse gegeben werden,
um so eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die es MINT-Wissenschaftlerinnen erméglicht, den technologi-
schen und digitalen Wandel bis in die Spitzenpositionen von Wissenschaft, Forschung und Unternehmen
mitzugestalten.

Im Rahmen des transferbezogenen Projektzieles liegt der Schwerpunkt auf der Riickkoppelung der Ergeb-
nisse in die beteiligten Institutionen und dartiber hinaus. Der hier fokussierte Forschungs-Praxis-Wissens-
transfer soll darliber gewahrleistet werden, dass die jeweiligen Personengruppen (Change und Transfer
Agents sowie Gatekeeper) in die gesamte Laufzeit des Vorhabens eingebunden sind — insbesondere
friihzeitig und in beratender Form in die Forschungskonzeption und -durchfiihrung sowie nachfolgend in
die Forschungsergebnis-Transferphase als Kommunikations- und Kooperationspartnerinnen. Hinter dem
Ansatz einer intensiven Wissenschafts-/Praxiskommunikation und -kooperation steht die Idee, bereits
vorhandene Mafinahmen zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in Wissenschaft
und Forschung kontextspezifisch weiterentwickeln zu kdnnen. Damit soll zum ibergreifenden Ziel bei-
getragen werden, das Potenzial der hochqualifizierten Nachwuchskrafte in die Innovationskultur von
Hochschulen und Industrie umfassend einzubinden.

Sigrid Nieberle, Irina Freihold, Anna Maria Olivari
Aufbruch in die Moderne (1890-1960): Gender Studies in der
interdisziplinaren Musikliteraturforschung

Am Institut fiir deutsche Sprache und Literatur der TU Dortmund lduft seit Juli 2017 das von der Mariann
Steegmann Foundation finanzierte Forschungsprojekt Aufbruch in die Moderne (1890—1960): Gender
Studlies in der interdisziplindren Musikliteraturforschung. Die Laufzeit betrdgt drei Jahre. Das Erkennt-
nisinteresse des Projekts setzt an der Tradition der frilhen Erwerbsbiografien von Musikerinnen und
Autorinnen im 19. Jahrhundert an, die fir das Klavier und den Gesang ausgebildet wurden und sich
spater entgegen ihrer urspriinglichen Plane fiir die Literatur als Berufsfeld entschieden haben. Sie prag-
ten, wie ihre Autorenkollegen auch, maBgeblich die diskursive Verknipfung von Musik und Gender
im Kulturbetrieb. Im Mittelpunkt des Projekts stehen heute weitestgehend unbekannte Musikschrift-
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stellerinnen wie Anna Benfey-Schuppe (1830-1903), Auguste Gétze (1840-1908),
Catharina HaaB3 (1844-1916), Anna Morsch (1841-1916), Annie Neumann-Hofer
(1867 bis nach 1905), Margarethe Quidde (1858—1940), Clara FaiBt (1872-1948),
Annette Kolb (1870-1967) und Aline Valangin (1889—1986). Jede dieser genann-
ten Frauen hat eine fundierte musikalische Ausbildung: Einige von ihnen waren als
Komponistinnen tétig (Benfey-Schuppe, HaaB, FaiBt), andere waren Musikpadago-
ginnen (Gotze, HaaB, Morsch), Musikhistorikerinnen (Morsch), Pianistinnen (HaaB,
Neumann-Hofer, Quidde, Kolb, Valangin) oder auch Sangerinnen (Gétze, Haal).
Leitfragen bei den Archivrecherchen gelten dem komplexen Prozess, sich als Autorin
im deutschsprachigen Kulturbetrieb etablieren zu kdnnen. Hierzu sollen Voraussetzun-
gen, Motivation, Mobilitat und 6konomische Daten genauer in den Blick genommen
werden. Bei der Erfassung und Analyse des Werks besteht das Erkenntnisinteresse
darin zu erkunden, in welcher Frequenz und mit welchen Textgenres diese Autorinnen
zum musikliterarischen Diskurs — in der Belletristik, im Musikjournalismus und der
padagogischen Literatur — beigetragen haben.

Mit ihrer musikalischen wie literarischen Praxis gestalteten diese Autorinnen spezifi-
sche Vorstellungen von Asthetik und Bildung in ihrer Zeit. Die verpénte ,Sittenlosigkeit”
der breitbeinig sitzenden Cellistin ist nur das bekannteste Beispiel einer geschlechts-
spezifisch restriktiven Musikpraxis, die mittlerweile Giberwunden wurde. In Rahmen
des Projekts werden Essays, Novellen, Romane, Dramen und journalistische Texte auf
ihren Beitrag zur asthetischen Kommunikation befragt. Damit schlieBt das Projekt eine
Forschungsliicke zwischen dem Fin de siécle und der Postmoderne, die zwischen den
bereits haufiger untersuchten musikliterarischen Diskursen des 19. Jahrhunderts und den Neuansatzen
nach 1960 besteht. Bisher lag der Forschungsfokus vor allem auf der kanonischen Musikliteratur — etwa
von Rilke, Hesse und Thomas Mann —, die tendenziell und insbesondere im Hinblick auf die Asthetisie-
rung des Weiblichen eher dem romantischen Musikdiskurs verpflichtet blieb. Die Beteiligung von Auto-
rinnen an diesen Ablésungsprozessen ist noch vollkommen unerforscht. Das Projekt liefert also dariiber
hinaus auch die detaillierte Analyse und Beschreibung von musikdsthetisch gestalteter Geschlechter-
differenz, die zwischen wirkmdchtigen spatromantischen Idealen und Neuansatzen der klassischen
Moderne entfaltet wurde. Uber die kritische Korrektur des mannlich dominierten Kanons hinaus erprobt
das Projekt die Moglichkeiten und Nutzen neuer Ansdtze der Genderforschung im interdisziplindren
Feld der Musikliteraturforschung. Hierbei sollen vorrangig Uberlegungen aus der Intersektionalitats- und
Diversitatsforschung berlcksichtigt werden, um am konkreten Text zu Uberprifen, welche neuen Ergeb-
nisse interdependente Analysecluster liefern (Gender, Ethnie, Alter, Religion, soziales Umfeld u.a.m.).

Leipzig.

Welche Auswirkungen hat die Gebarumgebung auf die Geburt?
Klinische Studie mit dem Fokus auf den Bediirfnissen der Geb&renden

,Wenn wir mit Hilfe der Ergebnisse dieser Studie daran mitwirken kdnnen, die Zahl der Gebarenden zu
erhdhen, die eine natrliche Geburt erleben, dann ware dies wunderbar”, erklarte Dr. Rainhild Schéfers,
Professorin fir Hebammenwissenschaft an der Hochschule fir Gesundheit (hsg) in Bochum, in Bezug
auf eine im Oktober 2017 startende klinische Studie. Die Studie mit dem Kurztitel ,BE-UP" wird von
Dr. Gertrud Ayerle im Institut fir Gesundheits- und Pflegewissenschaften der Medizinischen Fakultat der
Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg (MLU) geleitet. Stellvertretend iibernehmen Prof. Dr. Rainhild
Schafers (hsg) und Dr. Gregor Seliger (Universitatsklinikum Halle) diese Funktion. Gefdrdert wird die
Studie mit dem Titel ,Effekt der Geburtsumgebung auf den Geburtsmodus und das Wohlbefinden von
Frauen am Geburtstermin: eine randomisiert kontrollierte Studie (RCT)" bis zum Herbst 2020 vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung. Die Férdersumme betragt 1,1 Millionen Euro.

Die Kaiserschnittrate in Deutschland liegt Uber der von der WHO empfohlenen Rate. In der Studie soll
erforscht werden, inwiefern ein alternativ gestalteter Gebarraum Auswirkungen auf eine natiirliche
Geburt hat. Hierfiir werden Geburten in zwdlf geburtshilflichen Abteilungen in Sachsen-Anhalt, Thiirin-
gen, Sachsen, Berlin und Nordrhein-Westfalen einbezogen. Rainhild Schéfers wird insbesondere mit den
teilnehmenden Kliniken in Nordrhein-Westfallen wahrend der Studie im engen Kontakt stehen.

. Wir mochten herausbekommen, welche Auswirkungen die Gestaltung des Gebérraumes auf die geba-
rende Frau hat. Daflr kontrollieren wir innerhalb der Studie in zwei parallelen Studienarmen. In einem
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Brief von Anna Morsch an Marie Lipsius (S. 1 von 2),
22.11.1907, Digitalisat des Stadtgeschichtlichen Museums

Kontakt und Information
Prof. Dr. Sigrid Nieberle
Technische Universitét
Dortmund

Fakultét far
Kulturwissenschaften
Institut fiir deutsche Sprache
und Literatur
Emil-Figge-StraBe 50

44227 Dortmund
sigrid.nieberle@tu-dortmund.de
www.germanistik.tu-
dortmund.de
http://url.tu-dortmund.de/
nieberle
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Kontakt und Information
Prof. Dr. Rainhild Schéfers
Hochschule fiir Gesundheit —
University of Applied Sciences
Gesundheitscampus 6—8
44801 Bochum

Tel.: (0234) 77727-658
rainhild.schaefers@hs-
gesundheit.de

Studienarm wird ein alternativ gestalteter Gebarraum genutzt. Das KreiBbett steht hier nicht zentral in
der Mitte des Raumes und der Raum ist darlber hinaus so ausgestattet, dass der Frau mdglichst viel
Raum fiir Bewegung wahrend der Geburt bleibt. In dem zweiten Studienarm ist die rdumliche Gestaltung
des KreiBsaals so wie sie flir das jeweilige Krankenhaus blich ist. In beiden Raummodellen kann jeder-
zeit auf den gewohnten medizinischen Standard fir die Sicherheit von Mutter und Kind zuriickgegriffen
werden”, so Schéfers,

Teilnehmerinnen der Studie sind Frauen, die am Geburtstermin ihr erstes oder ein weiteres Kind erwarten
und eine natlrliche Geburt anstreben. ,Wir erwarten bei einer Geburt in einem Gebarraum, der mehr
Selbstbestimmung zulasst, eine niedrigere Kaiserschnittrate. Durch eine Befragung der Frauen zum Zeit-
punkt der Entlassung aus der Klinik wie auch drei Monate spater wollen wir auBerdem herausfinden,
ob sich die Gestaltung des Raumes auch auf das Wohlbefinden von Mutter und Kind nach der Geburt
auswirkt”, erlduterte Schéfers. Eine gesundheitsékonomische Evaluation soll zudem Aufschluss tber die
Kostenwirksamkeit einer alternativ gestalteten Gebarumgebung geben.

Ergebnisse der Studie werden im Jahr 2020 erwartet.

Wissensliicke zum Thema ,Stillen” schlieBen
Befragung von Schwangeren und Mittern startete in Herdecke und Bottrop

Ein interprofessionelles Forscher*innenteam aus Bochum und Herdecke hat Mitte September 2017 eine
Befragung zum Thema Stillverhalten gestartet. In Kooperation mit den geburtshilflichen Abteilungen
des Marienhospitals Bottrop und dem Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke fihrt Prof. Dr. Nicola Bauer,
Leiterin des Studienbereichs Hebammenwissenschaft an der Hochschule fir Gesundheit (hsg) in Bochum,
in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Alfred Langler von der Universitdt Witten/Herdecke die Befragung von
Schwangeren und Mttern durch. Im Zuge dieser Studie soll der Einfluss verschiedener Klinikfaktoren auf
das Stillen, die Mutter-Kind-Bindung und das psychische Wohlbefinden der Mutter untersucht werden.
Das interdisziplindre Forscher*innenteam hat der Studie den Namen ,BaSti" gegeben, der sich aus den
Wértern ,babyfreundlich” und ,,Stillen” zusammensetzt.

Das Ziel der Befragung besteht darin herauszufinden, ob und inwiefern bestimmte MaBnahmen wie zum
Beispiel Haut-zu-Haut-Kontakt nach der Geburt zwischen Mutter und Kind Einfluss auf das Wohlbefin-
den der Mutter, die Mutter-Kind-Bindung und das Stillen nehmen. ,Uns liegen in Deutschland bislang
nur wenige Daten zum Stillen beziehungsweise zur Erndhrung des Kindes nach der Geburt vor. Diese
Wissenslicke wollen wir mit dieser Forschungsarbeit schlieBen”, erklarte Nicola Bauer. Frauen werden
im Rahmen der Studie bereits ab der 24. Schwangerschaftswoche zu ihrem psychischen Wohlbefinden
befragt sowie rund drei Monate nach der Geburt ihres Kindes zur Mutter-Kind-Bindung und zum Still-
verhalten.

,Die postnatale Depression ist mit 7 bis 16 Prozent die haufigste psychische Erkrankung, die mit einer
Geburt einhergeht. Wir mdchten mit der Forschungsarbeit unter anderem ermitteln, mit welchen MaB-
nahmen man dieser Erkrankung womdéglich vorbeugen und auBerdem die Mutter-Kind-Bindung stérken
kann”, erklarte Alfred Langler, leitender Arzt der Kinderklinik am Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke
und Professor fiir integrative Kinder- und Jugendmedizin an der Universitat Witten/Herdecke. Die Leiterin
der Frauenklinik am Gemeinschaftskrankenhaus, Dr. Anette Voigt, ermutigt werdende Mitter, an der Stu-
die teilzunehmen — und freut sich auf die Auswertung der Ergebnisse: ,, Ich bin schon sehr gespannt. Die
Studie kann uns helfen, bei der Bindungs- und Stillférderung noch besser zu werden”, so Anette Voigt.
Auch Dr. Hans-Christian Kolberg, der Chefarzt der Frauenklinik des Marienhospitals Bottrop, unterst(itzt
die Studie aktiv und pflichtet seiner Kollegin aus Herdecke bei: , Daten zu diesem wichtigen Thema fehlen
bislang und wir hoffen sehr, dass die Studie beitragen wird, die Beratung werdender Eltern nicht nur in
den beiden teilnehmenden Kliniken, sondern auch in anderen Geburtskliniken zu verbessern.”

Alfred Langler und Nicola Bauer (Hebamme, Gesundheitswissenschaftlerin und Professorin fur
Hebammenwissenschaft an der hsg) leiten die Studie. Weitere beteiligte Wissenschaftlerinnen sind:
Franziska Neugebauer (Hebamme mit Bachelor-Abschluss und Studierende des Masterstudiengangs
,Evidence-based Health Care” an der hsg) und Clara Carvalho Hilje, die im Fach Psychologie ihren
Bachelor-Abschluss absolviert hat und jetzt in der wissenschaftlichen Arbeitsgruppe fir integrative
Kinder- und Jugendmedizin am Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke tatig ist. Die Studie wird an zwei
Standorten durchgefiihrt: am Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke und dem Marienhospital Bottrop.
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Weitere Informationen zum Download finden sich unter:
@ https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Redakteure/pdfs/Hebammen/Informationsbogen_

BasSti.pdf

Annette Zimmer, Eckhard Priller, Franziska Paul
In der Abseitsfalle? Frauen im Top-Management und im operativen
Bereich von Nonprofit-Organisationen

Forschungsprojekt zur Geschlechtergerechtigkeit im NPO-Sektor

Flache Hierarchien, ideelle Organisationsziele und die Mdglichkeit einer familienfreundlichen Arbeitszeit-
gestaltung: Diese Strukturbesonderheiten machen Nonprofit-Organisationen zu einem hochattraktiven
Arbeitsmarkt fiir Frauen. Der NPO-Sektor hat in den letzten Jahren stetig an Relevanz gewonnen und
umfasst in Deutschland mittlerweile 2,4 Mio. Beschaftige. Dabei macht die weibliche Belegschaft iiber 75
Prozent aus, Tendenz steigend. Trotz des groen Anteils von weiblichen Beschaftigten und einem steigen-
den Bedarf an Filhrungskréften sind die Leitungsgremien der NPOs noch immer mehrheitlich ménnlich
besetzt. Das Forschungsprojekt ,In der Abseitsfalle? Frauen im Top-Management und im operativen Be-
reich von Nonprofit-Organisationen” hat den NPO-Sektor aus Perspektive der Geschlechtergerechtigkeit
mittels quantitativer und qualitativer Methodik untersucht, um die Ursachen fiir dieses Ungleichgewicht
freizulegen.

Im Zuge des Forschungsprojekts werden drei Bereiche empirisch untersucht: Der Nonprofit-Sektor als
Arbeitsmarkt fiir Frauen, die Prdsenz von Frauen in NPO-Leitungsgremien sowie Karrierechancen und
-barrieren fiir Frauen in NPOs. Bei dem Projekt steht u.a. die Frage im Mittelpunkt, ob gerade die anfangs
benannten Strukturbesonderheiten, die die Arbeit im NPO-Sektor fiir Frauen besonders reizvoll machen,
sich gleichzeitig nachteilig auf eine geschlechtergerechte Verteilung der Filhrungspositionen auswirken
und somit zur , Arbeitsfalle” werden. Hierflr werden sowohl gesamtgesellschaftliche als auch NPO-spe-
zifische Faktoren in die Untersuchung miteinbezogen.

Ziel des vom Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférderten Projekts ist aber
nicht nur die Bestandsaufnahme der Arbeitsverhaltnisse und Aufstiegschancen von Frauen in NPOs, son-
dern auch die Formulierung von Handlungsempfehlungen an Politik, NPOs und Beschéftigte.

Kontakt und Information

Prof. Dr. Nicola Bauer
nicola.bauer@hs-gesundheit.de

Franziska Neugebauer
fneugebauer@hs-gesundheit.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Annette Zimmer
Westfalische Wilhelms-
Universitdt Minster

Institut fiir Politikwissenschaft
ScharnhorststraBe 100
48151 Minster
zimmean@uni-muenster.de
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Fremdheit: Das Eigene und das Andere — Analysen der

interdisziplinaren Geschlechterforschung

Bericht zur Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW am 27.10.2017 in Essen

Auf der Jahrestagung des Netzwerks stand das
Thema , Fremdheit” im Mittelpunkt der Vortrage.
Die rund 140 Teilnehmenden setzten sich gemein-
sam mit den Vortragenden mit den vielfaltigen
Verbindungen, Grenzziehungen und Aneignun-
gen zwischen dem ,Fremden”, dem ,Anderen”
und dem ,Eigenen” auseinander.

Prof. Dr. Anne Schliiter begriiBte die Teilnehmen-
den und warf zugleich einen Blick zurlick auf ihre
Jahre als Sprecherin des Netzwerks, ehe sie das
Amt an ihre Nachfolgerin Prof. Dr. Katja Sabisch
iibergab. Sabisch hob hervor, dass durch die Ver-
stetigung der Koordinations- und Forschungs-
stelle ein wichtiger Meilenstein erreicht worden
sei; diesen Erfolg gelte es nun zu sichern und
sich gleichzeitig gemeinsam neuen Herausfor-
derungen zu stellen. Im Anschluss Uberbrachte
Dr. Friederike von Hugo, Regierungsratin im Refe-
rat ,Gleichstellung von Frau und Mann/Gender
Mainstreaming”, GriiBe aus dem Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft.

Das erste Panel des Vormittags verhandelte
. Wissensbestande: Vergewisserungen und In-
teressen” und wurde von Prof. Dr. Heidemarie
Winkel moderiert. In ihrem Vortrag ,Das Un-
heimliche und das Heimliche"” thematisierte
Prof. Dr. Regina Becker-Schmidt aus einer sozial-
psychologischen Perspektive Erfahrungen, die
im Unbewussten angesiedelt sind, und fragte
danach, wie diese mittels der Konzepte von
Alienitdt und Alteritdt gedeutet werden kon-
nen. Sie veranschaulichte anhand von Alltags-
begegnungen und am Beispiel der sexualisier-
ten Ubergriffe auf Frauen in der Silvesternacht
2015/2016 in Kdln, wie unvertraute soziokultu-
relle Hintergriinde im Kontakt mit geflichteten
Menschen zu wechselseitigen Missverstandnissen
fuhren kénnen, die von sexistischen und feind-
lich wahrgenommenen Reaktionen einerseits
sowie Angst und Abwehr andererseits gepragt
sind. In ihrem Dialogvortrag ,Das Eigene im
Fremden — das Fremde im Eigenen: Koran und
Bibel feministisch-intersektional gelesen” reflek-
tierten Dr. Dina El Omari und Prof. Dr. Marie-
Theres Wacker ihre Erfahrungen und Ergebnisse
einer Lehrkooperation zwischen islamischer und
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katholischer Theologie und diskutierten die Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zwischen den
Heiligen Schriften von Islam und Christentum
aus einer geschlechtersensiblen Perspektive.
Das zweite, von Prof. Dr. Ulrike Schildmann mo-
derierte, Panel trug den Titel , Beunruhigungen:
Sexualisierungen und  Gewaltproduktionen”.
Prof. Dr. Barbara Rendtorff stellte in ihrem femi-
nistisch-psychoanalytisch inspirierten  Vortrag
«Sexualisierungen als Moment von Fremdenab-
wehr" ebenfalls einen Bezug zur Kélner Silves-
ternacht her und fragte danach, welche biirger-
lichen und geschlechtlichen Strukturen und
Zuschreibungen von Mannlichkeiten und Weib-
lichkeiten den aktuellen Debatten zugrunde
liegen. In ihrem Vortrag nahm Prof. Dr. Susanne
Spindler die Konstruktionen von als ,anders”
bezeichneten Mannlichkeiten im Kontext von
Migration und Flucht in den Blick. Sie zeichnete
nach, wie sich durch eine gewaltférmige und
ausschlieBende Asylpolitik hegemoniale Ménn-
lichkeiten neu konstituieren.

Eine weitere Perspektive auf den Begriff der
Fremdheit eréffneten Dr. Babette Kirchner und
Julia Wustmann mit ihrem Beitrag ,Fremde Ge-
schlechtermuster — (Re-)Traditionalisierte Per-
spektiven aus der Rockabilly-Szene” im Panel
.Befremdungen: (un)gewohnte Blicke auf Alltag
und Subkultur”, das Dr. Uta C. Schmidt moderierte.
Kirchner und Wustmann stellten Forschungser-
gebnisse aus ihrem Projekt zur Rockabilly-Szene
vor, die sich nicht nur stilistisch, sondern auch
in ihren Geschlechtervorstellungen auf die
1950er-Jahre 